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OPAK AS er en tjenestebedrift som yter tverrfaglig rådgivning til bygg-, anleggs- og 

eiendomsmarkedene.

Vi har felles STAB-funksjoner for OPAK AS og søsterselskapene OPAK Trondheim AS og OPAK Bergen 

AS.

OPAK AS er organisert med Selskapsledelsen (SL) som ledergruppe, hvor administrerende direktør, 

seksjonsdirektører og markedsleder er representert.

Forankring, styring og ansvar

Etiske retningslinjer er kommunisert til relevante leverandører, og erklæring innhentes der 

dette vurderes som nødvendig basert på en risikovurdering.

Alle nye leverandører vurderes utfra relevant risiko og informeres om etiske retningslinjer ved 

inngåelse av samarbeid. Rutine 1061 (Rutine for innkjøp administrasjon) er oppdatert med 

krav om utsendelse av etiske retningslinjer og egenerklæring.
Seksjon STAB følger årlig opp leverandørarbeidet gjennom rullerende handlingsplan.

Aktsomhetsvurderinger er forankret i styret og inngår i styrets årshjul. Styret følger arbeidet 

årlig og ved vesentlige endringer i risikobildet.

Varslingskanal er etablert i kvalitetssystemet EQS, med informasjon tilgjengelig i 
personalhåndbok og på nettsider.

Negative konsekvenser og risiko

Overordnet risikovurdering

OPAK gjennomfører risikobaserte aktsomhetsvurderinger i tråd med åpenhetsloven §4 og OECDs 
retningslinjer. Vurderingene tar utgangspunkt i både sannsynlighet for og alvorlighet av potensiell 

negativ påvirkning på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.



Aktsomhetsvurderingene er gjennomført som en trinnvis og risikobasert prosess:

OPAK AS er en rådgivende virksomhet som leverer konsulenttjenester. Vi vurderer risiko knyttet til 

egen virksomhet og direkte leverandører og forretningspartnere.

Arbeidet består i en årlig gjennomgang basert på uttrekkslister over leverandører med vesentlig 

omfang, vurdert etter:

• geografi

• bransje

• type leveranse
• omfang og vesentlighet

Leverandører med høyere omsetning eller særlig betydning for leveransen prioriteres. Vurderingene 

oppdateres ved nye leverandører eller endrede risikoforhold.

Vi har få endringer i leverandørmassen fra år til år, og benytter i hovedsak norske leverandører som er 

underlagt etablert lovgivning og offentlige kontrollmekanismer. OPAK har i tillegg i stor grad 

langsiktige leverandørforhold.

Ved vesentlige endringer og påfølgende kartlegging, grupperes leverandørene i følgende kategorier:

1. Viktige samarbeidspartnere (VSA)

2. Representanter for OPAK (REP)
3. Risiko i leverandørkjeden (RIL)

OPAK vurderer også sin tilknytning til eventuell negativ påvirkning i henhold til OECDs begreper: om 

virksomheten kan ha forårsaket, bidratt til eller være direkte knyttet til en potensiell negativ 
konsekvens. Tiltak prioriteres der OPAK har størst påvirkningskraft.

Funn

I 2025 er det registrert enkelte nye leverandører med begrenset størrelse. Disse leverandørene vurderes 
samlet å ha lav risiko for negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold, og inngår derfor ikke i prioritert oppfølging.

Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser gjennom dialog med utvalgte leverandører i perioden. 
Funn og vurderinger dokumenteres og danner grunnlag for prioritering av tiltak og videre oppfølging.

Tiltak

• Nye leverandører i kategorien (REP) følges særskilt i lengre oppdrag for å sikre etterlevelse av 

OPAKs etiske retningslinjer.



® OPAK har utarbeidet egenerklæring som gjennomgås med alle underleverandører i lengre 

oppdrag.

« Dokumentasjon av aktsomhetsvurderinger, dialog, funn og tiltak lagres strukturert for å sikre 

sporbarhet og etterprøvbarhet.

• Dialog benyttes som sentralt virkemiddel i oppfølging av leverandører, herunder 

tydeliggjøring av forventninger og felles planlegging av forbedringstiltak der det er relevant.

Interessentdialog

Meningsfylt dialog med relevante interessenter - herunder leverandører og underleverandører - 

inngår som en integrert del av aktsomhetsvurderingene. Dialogen benyttes både til å identifisere 
risiko, validere vurderinger og følge opp tiltak.
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