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NOSSOS DESTAQUES

3 MILHOES

de atendimentos coOo
gratuitos de satide
entre 2019 e 2024

74% IES

com curso de Medicina
localizadas nas regioes
Norte e Nordeste

B

32 MILHOES

de atendimentos a @

pacientes foram feitos
com o suporte do Afya
Whitebook

+24 MIL

médicos formados desde o
inicio da 1° escola de
Medicina do grupo, em
1999

+50
UNIDADES

de ensino espalhadas pelo
Brasil (graduacgéo e pés-
graduacao)

19 ESTADOS

de todas as regides e o
Distrito Federal com a
presenga de unidades de
ensino Afya

ODS 3: NOSSA RAZAO
DE SER

Na Afya, a agenda ESG esta intrinsicamente ligada a
estratégia da Companhia. Influenciamos a vida de
milhares de pessoas, em diferentes localidades do
Brasil. Desde os anos 2000, estamos comprometidos
com a interiorizacao do ensino e da pratica da
Medicina, bem como a promocao do acesso a cuidados
médicos, inclusdo social e desenvolvimento econdmico,
e fixagdo de médicos e profissionais da satide em
municipios fora dos grandes centros.

Desenvolvemos nossa Estratégia de Impacto, tendo o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 (ODS) -
Satde e Bem-Estar como propulsor para alcancar o
propdsito da empresa de “Transformar a satide em
conjunto com quem tem a Medicina como vocagao”.

Nossa estratégia inclui, ainda, agdes transversais com
impactos em outros ODS da ONU, como 0 4, 5, 7, 8, 10,
12, 13 e 16, além do alinhamento com os principios do
Pacto Global da ONU.



MAPA DO IMPACTO AFYA

Missao Jalapao @

Local: Jalapao
Objetivo: promocao da satde e

. , prevencao de doencas, por
Rios de Saude @ meio de triagens, consultas

Local: Abaetetuba médicas e tratamentos
Objetivo: realizar odontoldgicos
atendimentos médicos e de

salde junto a populacao

ribeirinha de 72 ilhas da regiao

Indigenas 0
venezuelanos

0S NUMEROS DO Coeat Teresma ()

Objetivo: oferecer

IMPACTO SOCIAL*

auxilio juridico e outros

R T e R e m{ara e mlaiarE e = m & = % atendimentos de saude
u u aindigenas
28-6 IIIII VIdas Salvas venezuelanos

refugiados que vivem

14% menos mortes por doencas sensiveis a Atencdo Primaria em assentamento

20,5% menos internacoes e 4,1 mil mortes evitadas por doencas
preveniveis por imunizac¢do e condicdes sensiveis Comunidade quilombola @

Local: ILlhéus

Objetivo: acdo com servicos de satide em
comunidade quilombola que estava sem
médico ha mais 6 meses

3,9 mil médicos fixados no ano de 2021, em sua maioria, em
regioes distantes de grandes centros

*Dados referentes a um estudo de avaliacdo de impacto social realizado com
20 IES Afya e que considerou o periodo de 2004 a 2021.



METAS SOCIAIS A

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DEGENERO

4

Realizar 5 milhoes de Ter 50% de mulheres em

atendimentos gratuitos de cargos de lideranca (gerente
saude até 2030 e acima) até 2030



METAS AMBIENTAIS A

1 2 ggggﬂz%f Reduzir 40% da 1 GONSUMR{:E Reduzir 25% da
RESPONSAVEIS intensidade de RESPORSHVE quantidade de
consumo de energia residuos solidos
m elétrica em suas m enviados para aterros
operacoes até 2035 sanitarios até 2035
CONSUMOE Reduzir 30% da 1 3 AGAOCONTRAA Reduzir 30% da
P ciiris intensidade do volume i intensidade de suas

de dgua captada até emissoes de escopo 1
m 2035 @ até 2035




NOSSAS CONQUISTAS

PROGRAMAS E MOVIMENTOS PREMIOS E RECONHECIMENTOS

PACTO GLOBAL DA ONU
Signataria desde 2020

@
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MOVIMENTO ELAS LIDERAM
Ades3do em 2023

MOVIMENTO MULHER 360
Adesdo em 2023

PROGRAMA BRASILEIRO GHG
PROTOCOL

Desde 2024

O
€

STNAINIY:

©

WOMEN’S EMPOWERMENT
PRINCIPLES (WEPS)

Adesao em 2022
MOVIMENTO MENTE EM FOCO
Ades3ao em 2022

PROGRAMA LIDERANCA COM
IMPACTO - ODS 3

Desde 2024

SELOS E CERTIFICACOES

Great

WOMEN ON BOARD (WOB)
Desde 2021 Work

GHG PROTOCOL
Selo Ouro para 2023

GREAT PLACE TO WORK
(GPTW)

Desde 2022

INSTITUICAO SOCIALMENTE
RESPONSAVEL (ABMES)

24 IES em 2023

ANUARIO VALOR 1000
2021, 2023 e 2024

PREMIO VALOR INOVACAO
2023

iNDICE BLOOMBERG DE
IGUALDADE DE GENERO
2022 e 2023

REVISTA “TIME”

3? melhor Edtech do
mundo (2024)

RANKING TOP OPEN CORPS
TOP 50 (2023)

INTERNATIONAL FINANCE
CORPORATION (IFC)

1° sustainability-linked loan
atrelado a indicadores
sociais de impacto e com
foco em educacao e saude

i

Awa rds

ANUARIO EPOCA NEGOCIOS
360°

2020, 2021 e 2022

PREMIO EXECUTIVO DE
VALOR

2023

PRE’MIO NISE DA SILVEIRA
SAUDE MENTAL

2024

PREMIO VALOR MULHERES NA
LIDERANCA

2023

PREMIO INSTITUTIONAL

INVESTOR

Programa de ESG: 2° lugar
nas categorias Buy-Side e
Combined (2024)

ESG SUMMIT BRAZIL AWARDS
2024

Vencedora na categorial

Social



NOSSAS CONQUISTAS

Em 2025, a Afya obteve a classificacao BBB por suas

Afya Lim ited (AFYA) praticas ambientais, sociais e de governancga (ESG) no

rating da Morgan Stanley Capital International (MSCI).
Diversified Consumer Services | BR

O indice leva em consideracao até que ponto a
empresa tem sido capaz de gerenciar seus riscos de
exposicao, bem como aproveitar as oportunidades de
sustentabilidade em relacao aos seus pares, com base
em uma analise detalhada do negdcio da companhia:
seu principal produto ou segmento, a localizacao de
M S C I seus ativos, suas fontes de receita, além de outras

medidas relevantes, como a existéncia de producao

FSG RATINGS | terceirizada.

A Afya foi analisada na categoria de “Diversified
Consumer Services” (Servicos ao consumidor
diversificados) junto a outras nove empresas de capital
aberto nos Estados Unidos e obteve o segundo melhor
desempenho entre elas.

| AA | AAA |

RATING ACTION DATE: April 29, 2025
LAST REPORT UPDATE: April 29, 2025




Estruturacao da 1* Matriz de
Materialidade da companhia,
com 10 temas materiais
prioritarios

Assume seu 1° Compromisso Publico
perante o Pacto Global da ONU (ter 50% de
mulheres em cargos de lideranga até 2030)

Integra pela 1° vez o indice de
Igualdade de Género da
Bloomberg

PRINCIPAIS MARCOS

Afya torna-se signataria do Pacto Global da
ONU - Rede Brasil e apoia seus 10 principios

sobre direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao

Inicio da divulgacdao ao mercado
de indicadores ESG nos balancos
financeiros da companhia

Adequacao integral a lei norte-
americana Sarbanes-Oxley (SOx) e
fortalecimento da estrutura de controles
internos

Publicacdo do primeiro Relatorio
Anual de Sustentabilidade,
referente ao ano de 2019

Criacao do Comité de Gente & ESG, instancia
de reporte ao Conselho de Administracao,
para debate e encaminhamento de temas

relevantes junto a alta administragao

Adesao ao Movimento Mente em Foco, iniciativa do Pacto
Global da ONU, que visa estimular a discussao sobre o tema
e estabelecer acoes concretas e de suporte a colaboradores

para criar um ambiente de trabalho saudavel



PRINCIPAIS MARCOS (cont.)

Pelo 3° ano consecutivo, eleita a melhor empresa de
educacéo do ano do Anudario Epoca Negécios 360°,
premiacdo que reconhece a exceléncia em seis
diferentes dimensoes, entre elas, Sustentabilidade

Garante o consumo de eletricidade 100%
renovavel por meio de aquisicao de I-RECs e
deixa de emitir mais de 700 toneladas de
CO2 na atmosfera

Virgilio Gibbon, CEO da Afya, € porta-voz

do programa “Liderangca com ImPacto” no

ODS 3 - Saude e Bem-estar. A iniciativa é
do Pacto Global - Rede Brasil

Afya atinge a marca de mais de 2 milhoes de
atendimentos gratuitos de saude as
comunidades onde opera e mais de 20 mil
novos médicos formados

Empresa passa a reportar mais de 60
indicadores ao seu controlador Bertelsmann,
que, por sua vez, tem compromisso em ser
carbono neutro até 2030

Lanca seu segundo compromisso publico,
desta vez no ODS 3, com a meta de realizar,
a partir de 2024, mais 5 milhoes de
atendimentos gratuitos de saude até 2030

Lanca seu Projeto de Causa, na sede
da ONU, em Nova lorque, que visa a
promover a saude mental de médicos e
estudantes de medicina

Vence o Anuario Valor 1000, do jornal Valor
Econdmico, na categoria Educacdo, com ESG
sendo um importante critério para avaliacao e
definicdo das empresas ganhadoras

Torna-se o 1° sustainability-linked loan
da IFC, 6rgao do Banco Mundial, atrelado
a indicadores sociais de impacto e com
foco em educacao e saude



PRINCIPAIS MARCOS (cont.)

o)

Vencedora na categoria Social da 2° edicao do ESG
Summit Brazil Awards

)

Realiza a avaliacdao de impacto social das suas
faculdades de Medicina e calcula seu Retorno Social
do Investimento (SROI), com resultado de 3,58

Ingressa pela primeira vez em rating ESG da
MSCI e alcanca a nota BBB

Ganhadora do Prémio Nise da Silveira de
Boas Praticas e Inclusdo em Saude Mental,
organizado pela Camara dos Deputados

Prémio Institucional Investor de 2° melhor
Programa de ESG nas categorias Buy-Side e
Combined

Conquista a certificagao internacional ISO 14001

pela Afya Itabuna (BA) e, com isso, se torna a

primeira Instituicdo de Ensino Superior da regiao

Nordeste a obter a certificacao

Define metas ambientais para sua agenda ESG
até 2035, em trés grandes frentes: emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEE), consumo de
recursos naturais e geragao de residuos

40° posicao no ranking nacional das
melhores empresas do Brasil - Melhores
Empresas entre as 175 eleitas pela GPTW



INDICADORES ESG - PILAR AMBIENTAL

oDS GRI Indicador Unid. 3T25 3T24 2024 2023

Energia renovavel gerada por

. - P 1.357,671 1.471,476 6.329.796 4.510,637
usinas fotovoltaicas propria

Energia consumida 6.259,079 5.644,403 24.260.662 24.036,608

Energia renovavel consumida
proveniente de geracao 18,5% 22,5% 23,2% 16%

AGAOCONTRAA £
13 MﬁnANcAuwnAL propria

DOCLIMA

@ Energia consumida da rede 31,2% 37,6% 34,8% 60,3%

Energia consumida proveniente

) 50,3% 39,9% 42% 23,7%
do mercado livre




INDICADORES ESG - PILAR SOCIAL A

= Atendimentos gratuitos de N"de 257.630 221.230 846.264 586.611
BEMESTAR saude oferecidos pela Afya atendimentos

Parcerias com hospitais,

.. . N° 638 567 614 649
clinicas e prefeituras

o N° de pessoas

Médicos graduados nas IES

. (cumulativo
I!!” AT desde 1999)

Alunos com financiamento e
10 REDUGAD DAS bolsas de estudos (FIES e N° de pessoas

DESIGUALDADES PROUNI)
A

(=) Estudantes com bolsas de
i estudo em relacao ao total
de estudantes
universitarios

% de pessoas




INDICADORES ESG - PILAR GOVERNANCA A

TRABALHODECENTEE
CRESCINENTO
ECONOMICO

o

Colaboradores N? de pessoas

Colaboradoras mulheres % de pessoas

IGUALDADE
DEGENERD

Mulheres no Conselho de

(0]
Administracao 0 IR

PAZ JUSTICAE
L
Membros independentes no

[v)
Conselho de Administracio | ' d& Pessoas




YARY

Diretoria de Sustentabilidade
sustentabilidade@afya.com.br
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