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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

spolecnosti ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.0., se sidlem Spidrova 49, 385 01 Vimperk,
IC 26034441 (dale jen Zaméstnavatel), zastoupenou jednatelem spole¢nosti Ingo Herzogem

a

zakladni organizaci OS KOVO ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o., Spidrova 49, 385 01 Vimperk,
IC 63284375 (déle jen ZO), zastoupenou pfedsedou Markem Malym,

stanovi nasledujici

§1

Zakladni ustanoveni

~ Clanek 1
Ucel a obsah

1. Pfedmétem Kolektivni smlouvy je Uprava individualnich a kolektivnich vztah( mezi Zaméstnavatelem
a vSemi zaméstnanci tykajicich se pracovnépravnich socialnich a mzdovych narokd.

2. Pii uzavieni Kolektivni smlouvy a pfipadnych sporech o jeji zménu obé strany vychazeji ze zakona
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni a z ustanoveni zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace v platném znéni (dale jen ZP), dale ze zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu v platném znéni
(antidiskriminaéni zakon).

Clanek 2
Uznani

Zaméstnavatel uznava ZO jako nezavislého predstavitele a Cinitele v kolektivnim vyjednavani za véechny
zaméstnance spole¢nosti ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.0.

Clanek 3
Zakaz diskriminace

Obé& smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat zaméstnance, pokud jde o opravnéné naroky
vyplyvajici z této smlouvy, pracovnich smiuv jednotiivych zaméstnancl a pfislusnych pravnich predpisi
z ddvodu pohlavi, nabozZenského vyznani, narodnosti, rasy, politickych nebo jinych nazord, sociainiho pavodu,
barvy pleti, véku a mista pracovisté ¢i mista bydlisté. RozliSeni podle pozadované kvalifikace pro urcité
zameéstnani se nepovazuje za diskriminacni.

Ve vSech dokumentech Zaméstnavatele jsou pracovni pozice uvadény prevazné v muzském rodé z diivodu
zjednoduseni textu. Toto oznageni v3ak v Zzadném pfipadé neznamena diskriminaci jinych pohlavi. Dokumenty
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jsou v souladu s principy genderové vyvazenosti platné pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich pohlavi
a vSem z nich plynou rovna prava a povinnosti.

Clanek 4
Prava zaméstnavatele

1. ZO uznava pravo Zaméstnavatele provozovat a fidit ve véech smérech svoji innost, udrzovat pofadek
adbat na efektivitu prace. Rozhodovani otézek tykajicich se umisténi vyroby, metod, procesl
a prostiedkd vyroby spada do vyluéné pravomoci Zaméstnavatele. Zaméstnavatel méa pravo sestavovat
amenit pravidla a piedpisy, které maji zaméstnanci dodrzovat, za pfedpokladu, Ze takova pravidla nejsou
v rozporu s ustanovenimi této smlouvy, ZP a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

2. ZO uznéva pravo Zaméstnavatele zaméstnavat, prevést a preloZit zaméstnance v souladu s obecné
zévaznymi pravnimi pfedpisy. Pfislusny zaméstnanec ma pravo podat proti takovym opatfenim stiznost.

Clanek 5
Z0 a Zaméstnavatel

1. Zastupovani zaméstnancl poskytované ZO a povinnosti Zaméstnavatele vici zaméstnanctim vyplyvajici
ze ZP a dalSich obecné zavaznych pravnich predpisl se vztahuje povinné na véechny zaméstnance.

2. Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan,
3. Zaméstnavatel se zavazuje zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnanc( pro jejich odborovou ¢innost.

4. 70 a Zaméstnavatel se dohodly na poskytovani vzajemné soucinnosti pfi uplatiiovani svych prav, na
zachovavani socialniho smiru a na vzajemném poskytovani socialnéekonomickych informaci.

5. ZO se zavazuje dodrzovat pii uplatiiovani svych prav dlisledné pfislusné obecné zavazné pravni piedpisy.

Clanek 6
Odborovi funkcionari

1. Zaméstnavatel se zavazuje, ze uzna zvolené zastupce ZO (odborové funkcionare) a Ze s nimi bude jednat
o pfislunych pracovnépravnich otazkach.

2. Z0 se zavazuje, ze sdéli Zaméstnavateli neprodlené v pisemné formé jména odborovych funkcionari,
ktefi byli do této funkce Fadné zvoleni a jsou zastupci ZO pfi kolektivnim vyjednavani. Rovnéz tak se ZO
zavazuje sdélit Zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu v pisemné formé jakékoliv personalni zmény.

3. Odborovi funkcionafi budou zachovavat mi¢enlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvi pfi vykonu své
funkce, pokud by poruSenim mi€enlivosti mohlo dojit k poruseni hospodarského a obchodniho tajemstvi,
nebo opravnénych zajml Zaméstnavatele nebo zaméstnanci.

4. Zaméstnavatel umozni odborovym funkcionaiim vzdélavani pro vykon jejich funkce. Odborovi funkcionari
pfi narokovani na poskytnuti volna pfihlédnou k provoznim divoddm.
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5. Zaméstnavatel poskytne ¢lenu organu odborové organizace k vykonu jeho funkce, v souladu s § 203 ZP),
pracovni volno s nahradou mzdy ve vy3i jeho primémého vydélku. Za vykon funkce se povazuje:

a) kolektivni vyjednavani a pfiprava na néj,

b) GCast v pracovnépravnich vztazich,

¢) informovéani odborové organizace Zaméstnavatelem,

d) informovani zaméstnancli na vSech pracovistich o ¢innosti ZO jako zastupcl zaméstnancii a o
obsahu a zavérech informaci z jednani se Zaméstnavatelem,

e) jednani Zaméstnavatele s odborovou organizaci a pfiprava na toto jednani,

f) kontrola dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi a kontrola nad stavem BOZP,

g) organizaci voleb do organ(i ZO.

Rozvrh pracovniho volna bude pfedem dohodnuty se Zaméstnavatelem.

6. Zaméstnavatel poskytne piedsedovi ZO nebo mistopfedsedovi ZO na tuto ¢innost pracovni volno
s nahradou mzdy v rozsahu 8 hodin tydné. Toto pracovni volno muze predseda a mistopiedseda vyuzit i
na jinou odborovou €innost (napf. i¢ast na jednanich vyssich odborovych organt organizace, $koleni,
ucast na jinych akcich pofadanych odborovou organizaci apod.). Rozvrh pracovniho volna bude pfedem
dohodnuty se Zaméstnavatelem.

Clanek 7
Informaéni systém
Dilezité informace pro zaméstnance jsou zpfistupnény prostiednictvim pocitaci s piipojenim k internetu a
interniho informacniho systému Workzone, dale pak prostfednictvim nastének (u recepce a u firemni

restaurace), LCD obrazovek, firemniho Casopisu, informa¢nich schlizek se zaméstnanci, které se zpravidla
konaji dvakrat rocné.

§2
Pracovnépravni zalezitosti

Clanek 8
Plsobeni ZO
1. ZO ma pravo:

1.1 uzavirat kolektivni smlouvy a jiné dohody ¢i smlouvy se Zaméstnavatelem,
1.2 dat podnét vedeni Zaméstnavatele k zastaveni prace v pfipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota
a zdravi.

2. Zaméstnavatel je povinen projednat s odbory zejména nésledujici otazky:

2.1. zmény pfi hromadné (pravé pracovni doby,

2.2. skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele vypovédi anebo okamZitym zruSenim
dle ust. § 55 ZP,

2.3. zasadni otazky péfe o zaméstnance, bezpecnosti prace, hygieny na pracovisti, pracovniho
prostredi,
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2.4. pfevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, kdy zaméstnanec s timto
opatfenim nesouhlasi (ve smyslu § 46 ZP),

2.5. opatfeni tykajici se vétsiho pottu zaméstnancd,

2.6. stanoveni zasad systému odméniovani.

Projednavanim podle zékona a tohoto bodu smlouvy se rozumi Gcelové pisemné sdéleni Zaméstnavatele
nebo setkani zéastupcl obou stran, pfi némz se jejich stanoviska zaznamenaji v zapise z jednani. Toto
projednani musi probéhnout pfed rozhodnutim Zaméstnavatele v predmétné véci tak, aby mohlo byt
zohlednéno i stanovisko odbor(.

Projednavanim se rozumi jednani mezi Zaméstnavatelem a pfisluSnym odborovym organem za uéelem
dosazeni shody.

3. Zaméstnavatel je povinen informovat ZO:

3.1. Ctvrtletné o hospodarskych vysledcich a zasadnich otazkéch rozvoje a perspektivé zaméstnavatele.
Zaméstnavatel na pozadani odborl pfeda potfebné informace k vypInéni Vykazu o mzdach v ZO,

3.2. 0 zamySlenych strukturalnich a organizagnich zménach v disledku kterych dojde k uvolfiovani
zaméstnancl. Seznam uvolfiovanych zaméstnancl bude pfedan odborliim.

Informovénim se dle této smlouvy rozumi v dostate¢ném Casovém predstihu prokazatelné predani nezbytnych
podkladl, zprav a podobné, nebo spole¢né jednani se zapisem.

4. ZO ajimi povéfené organy maji pravo kontroly:

4.1. v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,

4.2. nad dodrZzovanim pracovnépravnich pfedpis(i, vnitfnich pfedpist, pracovniho fadu a zavazk(
vyplyvajicich z KS. Pfi kontrole bude postupovano s ohledem na zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich 0dajd, v platném znéni,

4.3. v oblasti zavodniho stravovani.

Prévo kontroly znamend, Zze Zaméstnavatel poskytne ZO véechny podklady a informace nutné pro provedeni
kontroly, umoZni vstup na pracovi$té, je-li to k tomuto G¢elu nutné. Vysledky kontroly projedna Zaméstnavatel
interné a nasledné piijaté zavéry s ZO. V pfipadé zjisténi nedostatkll sjedna Zaméstnavatel neprodlené
napravu.

Clanek 9
Zajisténi ¢innosti ZO

1. Pro vykon prév ZO se obé smluvni strany dohodly na nasledujicim:

1.1. pfi pInéni svych prav se ZO zavazuje, Ze budou respektovat zaméry Zaméstnavatele majici za cil
prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj a zvy$eni irovné fizeni a pracovni kazng,

1.2. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude piihlizet ke stanovisk(im a navrhim ZO a také sdélovat, jaka
opatfeni ucinil na zakladé téchto navrh.

2. Zaméstnavatel vytvari pro praci ZO nasledujici podminky:

Kolektivni smlouva pro obdobi 2025-2028 strana 6 z 24



2.1. poskytne mistnosti, véetné zasedaci mistnosti a sklad pro &innost ZO s potfebnym vybavenim. Déle
umozni v dohodnutém rozsahu pouzivani béznych komunikacnich prostredkid a vypocetni techniky.
Z0 uhradi jen skute¢né vynalozené naklady nad ramec bézného provozu a tdrzby,

2.2. provadi bezhotovostni srazky ¢lenskych pfispévkii na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance
a prevadi odvod srazenych ¢lenskych piispévk(i Zaméstnavatelem na acet ZO.

Clének 10
Pracovnépravni vztahy

1. Pracovnéprévni vztahy se zasadné fidi ZP, ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pracovnim
fadem a touto Kolektivni smlouvou a pracovnimi smlouvami jednotlivych zaméstnanci.

2. Vznik pracovniho poméru

2.1. Zaméstnavatel uzavirad se zaméstnancem pracovni smlouvu vzdy pisemnou formou za podminek
uvedenych v ZP. K zakladnim naleZitostem pracovni smlouvy patfi:

druh prace, pfip. vymezeni okruhu pracovni ¢innosti,

den nastupu do prace,

misto vykonu prace (obec), ve kterém ma byt prace vykonavana,
dohodnuté mzdové podminky v ramci mzdového pfedpisu,

e) Udaje o dobé trvani a podminkach zku$ebni doby,

f) (daje o tydenni pracovni dobé,

g) daldi podminky, které budou vzajemné dohodnuty.

ooy

UchazeC o zaméstnani je povinen se pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobit prohlidce zdravotniho
stavu, ev. fyziologickym a psychologickym testim, povazuje-li to Zaméstnavatel za nezbytné s
ohledem na sjednavany druh prace. Zaméstnavatel zaplati naklady spojené se vstupni Iékafskou
prohlidkou za zaméstnance.

2.2. Zamestnavatel bude upfednostriovat uzavirani smluv na dobu neurcitou.

3. Volné pracovni misto

3.1. Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto u Zaméstnavatele jesté pied tim,
nez bude nabidnuto cizimu uchazedi,

3.2. volna pracovni mista budou nabizena piedevsim zaméstnanclim spoleé¢nosti ROHDE & SCHWARZ
zavod Vimperk, s.r.o., uvolnénym dle ust. § 52 pism. a) - ¢) ZP,

3.3. povinnosti Zaméstnavatele je nabidku volnych mist dohodnutym zpisobem zvefejiiovat. U volného
pracovniho mista budou sou¢asné uvedeny poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni
pracovniho mista.
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3.4. Zaméstnavatel je povinen, pokud zaméstnanci bude piiznan status osoby se zdravotnim postizenim
na zékladé pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani, jej vhodné zaméstnat nebo zajistit nové
vhodné zaméstnani u dalSiho zaméstnavatele. Tuto povinnost Zaméstnavatel nema, pokud se jedné
0 vypovéd dle ust. § 52 pism. f) - g) ZP nebo ust. § 55 ZP.

4. Ukonceni pracovniho poméru

4.1. Pracovni pomér Ize ukonéit pouze z diivodi uvedenych v zakoné,

4.2. hrozi-li zanik Zaméstnavatele a tim i skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, informuje
Zaméstnavatel o uvedené situaci bezodkladné odbory. Do terminu zaniku Zaméstnavatele vypofada
Zaméstnavatel pfednostné vSechny naroky zameéstnanci vyplyvajici z piedpisi a dokument
uvedenych v ¢l. 10 odst. 1 této smlouvy. Pfi ukonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany
Zaméstnavatele ¢i dohodou poskytne Zaméstnavatel informaci o pravech a povinnostech uchazece
0 zaméstnani.

4.3. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze se zaméstnancem, ktery nepfetrzité odpracoval u Zaméstnavatele a
jeho pravnich predchidcd — min. 20 let, 5 rokd pred vékovou hranici naroku na starobni diichod
neukonci pracovni pomér podle ust. § 52 pism. a) - ¢) ZP, pokud se s nim nedohodne jinak,

4.4. v pribéhu vypovédni doby na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle ustanoveni § 52 pism.
a) — d) zékoniku prace ma zaméstnanec narok na pracovni volno k hledani nového zaméstnani s
nahradou mzdy, a to dle nafizeni viady ¢. 590/2006 Sb.,

4.5. zaméstnancim uvolnénym z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a), b), ¢) ZP naleZi odstupné ve vysi
uréene v § 67 ZP. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k ukonéeni pracovniho poméru podle § 52 pism. d)
ZP, pfislusi odstupné ve vySi 12nasobku primérného vydélku,

4.6. pii vypovédi ze strany zaméstnance Ize v pribéhu vypovédni doby poskytnout pracovni volno
bez n&hrady mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden pilden v tydnu.

5. Kvalifikace, rekvalifikace a odborny rozvo] zaméstnance

5.1. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si soustavné kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé, prohlubovéanim kvalifikace se rozumi takeé jeji udrzovani a obnovovani dle §230 ZP.

9.2. Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo umoznit zaméstnanci studium pii zaméstnani nebo (éast na
Skoleni za Ucelem zvySeni, prohloubeni &i zmény kvalifikace, pokud to bude prinosné pro organizaci.
V takovém pfipadé mlZe byt se zaméstnancem uzaviena pisemna smlouva.

5.3. Zaméstnavatel podporuje odborny rozvoj zaméstnancl prostiednictvim Skoleni, kurzi a dal$ich
vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj odbornych i mékkych dovednosti. Nabidka vSech
dostupnych Skoleni a rozvojovych programil je zaméstnancim zpfistupnéna v internim systému
SuccessFactors, kde si mohou vybrat relevantni Skoleni podle své pracovni pozice a profesniho
zaméreni.

5.4. Ugast na $kolenich, stejné jako zvyseni kvalifikace a rekvalifikace, probiha na zaklad individualniho
schvaleni Zaméstnavatelem, s ohledem na potfeby organizace a profesni rist zaméstnance.

6. Elektronické doru¢ovani mzdovych a personalnich dokumentd

6.1. Personalni dokumenty souvisejici se mzdou a zaméstnanim, jako jsou vyplatni pasky, mésiéni
¢asove listky, mzdové vymeéry, pfehledy o zdanitelnych pfijmech, jsou zaméstnavatelem doruc¢ovany
elektronicky.
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6.2.

6.3.

K tomuto uCelu je kaZdému zameéstnanci zfizena osobni elektronicka schranka "E-Vault",
poskytovana prostfednictvim spolecnosti UKG a softwarového nastroje MyHR. Aktivace Uétu je pro
zamestnance zdarma a umozfiuje nejen bezpecny pfistup k dokumentim béhem pracovniho
poméru, ale také jejich archivaci a pfistup i po jeho ukonéeni.

Zaméstnanec je povinen se seznamit s podminkami uzivani této elektronické schranky a zajistit si
pravidelny pfistup ke svym dokumentiim. Doru¢eni dokumentu do této schranky se povazuje za
spinéne okamzikem jeho zpfistupnéni zaméstnanci. Zaméstnanec ma moznost pfistupovat ke své
elektronické schrance pfes pocitae zaméstnavatele, prostfednictvim jakéhokoliv svého
elektronickeho zafizeni s piistupem k internetu nebo pfes MyHR kiosek zaméstnavatele.

7. Udaje o organu socialniho zabezpeéeni

Zaméstnavatel odvadi pojistné na sociélni zabezpeCeni zaméstnance u pfislu$né okresni spravy

socialniho zabezpeteni podle sidla zaméstnavatele, konkrétné u Okresni spravy socialniho zabezpedeni
Prachatice, Nadrazni 1121, 383 11 Prachatice, ID datové schranky: 64aacz8

Clanek 11
Pracovni rad

V pfipadé, ze Zaméstnavatel vyda pracovni fad, budou v ném v souladu s pravnimi predpisy blize
rozvedena ustanoveni ZP podle zvlastnich podminek Zaméstnavatele.

Pracovni fad bude vydan, dopliiovan nebo jakkoliv ménén a ruSen jen s pfedchozim souhlasem
pfislusného ZO.

Nové znéni pracovniho fadu nabyva platnosti vydanim této kolektivni smlouvy a jeho znéni je
zaméstnanctm k dispozici prostiednictvim databanky internich dokument.

§3

Odménovani zaméstnancl

Clanek 12
Mzdy a mzdovy piedpis

1. Odménovani zaméstnancl

1.1.

V oblasti odménovani se bude vychazet z platnych pravnich piedpisii a mzdového pfedpisu
Zaméstnavatele, ktery tvofi nedilnou soucast této Kolektivni smiouvy.

1.2.Smiuvni strany se zavazuji, Ze nejpozdéji do konce kvétna projednaji vyvoj mzdovych prostiedki s

tim, Ze pfedmétem jednani bude dohoda o rlistu tarifnich mezd v pfislusném hospodéafském roce.
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2. Mzdovy piedpis
Mzdovy pfedpis v€etné tabulky pracovnich pozic se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi maji ¢i
budou mit se Zaméstnavatelem uzavien pracovni pomér nebo dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Tento mzdovy pfedpis tvofi nedilnou sougast této Kolektivni smlouvy.

2.1. Z&kladni mzda
Mzda se stanovuje jako tarifni nebo mimotarifni v souladu s pravidly stanovenymi mzdovym
pfedpisem.

2.2. Mzdové pfiplatky
Mzdové pfiplatky vychézeji ze ZP a této smlouvy, nélezi k dosazené mzdé. Jejich vyse je stanovena
mzdovym predpisem.

3. Zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci mzdu za podminek uvedenych v pracovni smlouvé v souladu s § 143
zakoniku prace.

§4

Socialni zalezitosti

_ Clanek 13
Radna dovolena

1. Dovolena na zotavenou kazdého zaméstnance €ini 5 tydn(l za kalendaini rok.

2. Smluvni strany berou na védomi ve smyslu pfislusného ustanoveni ZP, Ze o nastupu zaméstnancl na
dovolenou rozhoduje Zaméstnavatel. Sou¢asné se smiuvni strany zavazuji, Ze jejich spole¢nou snahou
bude vytvofit takové podminky pro nastup jednotlivych zaméstnanc na dovolenou, pfi kterych by
nedochézelo k nepfiznivym dlsledkiim pro zaméstnance pii uplatiiovani jejich naroku na zakonnou
dovolenou.

3. Smluvni strany se ve smyslu vy3e uvedeného ustanoveni dohodly, Ze budou spole¢né spolupracovat pfi
vypracovani rozvrhu Cerpani dovolené tak, ze plan dovolenych bude priibézné vytvafen v aplikaci
KapPlan. Dovolena je povazovana za schvalenou okamzikem, kdy je pfislusny zaznam schvélen
nadfizenym pracovnikem v aplikaci RSportal.

4. Pii neomluveném zameskéani prace z diivodu absence je zaméstnanci kracena dovolena dle pravidel §
223 ZP.

5. Ustanoveni této kolektivni smiouvy o dovolené se vztahuji téZ na zaméstnance pracuijici na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Clanek 14
Pracovni volno
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1. Zaméstnavatel poskytne po dohodé se zaméstnancem, ktery pecuje o dité mladsi 15 let, pracovni volno
s nahradou mzdy v rozsahu maximainé dvou pracovnich dn(i za kalendani rok. Tento narok se nezvySuje
s poctem déti. Za nevyCerpané pracovni volno se nahrada mzdy neposkytuje.

2. Zaméstnanec ma narok na zakonné volno a pracovni volno nad ramec zakona s nahradou mzdy
v celkovém rozsahu:

- pfi amrti manZela, druha a ditéte 6 dni a dal$i den pfi (i¢asti na jejich pohibu,

- pfiamrti rodi¢l, sourozencl zaméstnance, rodicll a sourozence manzela, jakoz i manzela
sourozence, prarodi¢e i vnoucete 2 dny a dalsi den, zajistuje-li zaméstnanec pohreb
osobné,

- vlastni svatba (registrované partnerstvi) 3 dny, z toho jeden den k G¢asti na obfadu,

- svatba (registrované partnerstvi) déti 2 dny, z toho jeden den k iéasti na obfadu,

- narozeni vlastniho ditéte 2 dny,

- stéhovani ({j. zmeéna trvalého bydlisté) 2 dny jedenkrat v roce,

- svatba (registrované partnerstvi) rodi¢l 1 den.

3. Zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy pii dal$ich dulezitych
osobnich prekazkach v praci, pokud to umozni provozni dlivody.

4. Ustanoveni této kolektivni smlouvy o pracovnim volnu se vztahuji jen na zaméstnance v pracovnim
poméru. Zaméstnanclim pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér naleZi
pracovni volno a pfipadna nahrada odmény z dohody po dobu trvani piekazek v praci v pfipadech a za
podminek stanovenych zakonikem prace.

Clanek 15
Péce o zdravi

1. Zaméstnavatel zajisti a uhradi ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb vsem
zaméstnancim periodické, mimofadné, nasledné a vystupni lékarské prohlidky. Pfijatym uchaze¢iim
0 zamestnani do pracovnépravniho & obdobného vztahu se zaméstnavatel zavazuje bez zbyte¢ného
odkladu uhradit naklady vzniklé na vstupni prohlidku.

2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm v priibéhu kalendaiiho roku s platnosti od 1.1.2026 pracovni
volno tzv. sick day s nahradou mzdy v délce max. 3 dnii takto:
a) zaméstnancim do 55 let v délce 2 dni.
b) zaméstnancim nad 55 let v délce 3 dnd.
Rozhodujicim rokem pro stanoveni vékové hranice je rok, ve kterém zaméstnanec dosahne véku 55 let.

3. Nérok na Cerpani vznika vSem zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru vzdy k1. 1. nového
kalendainiho roku. Toto pracovni volno je urfeno k fedeni zdravotnich indispozici a navstév Iékare.
Zameéstnanec je povinen Cerpat toto volno piednostné pred dal$im narckovanim pracovniho voina ve
vztahu k navstévam lékare. Za nevyéerpané pracovni volno se nahrada mzdy neposkytuje a zlstatek se
nepievadi do nového hospodaiského roku. Toto volno Ize derpat po hodinach. Cerpani tohoto pracovniho
volna je mozné jen po vzajemné dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Kolektivni smlouva pro obdobi 2025-2028 strana 11z 24



4. V8em zaméstnancim v pracovnim poméru ke dni 1. 7. 2025 je piidélen jeden mimoiadny sick day, ktery
je mozné vycerpat nejpozdéiji do 31. 12. 2025.

Clanek 16
Zavodni stravovani

1. Zaméstnavatel zajisti moznost stravovani ve véech sménach.

2. Jakékoli zmény tykajici se stravovaciho systému budou odsouhlaseny pfedem obéma stranami.

Clanek 17
Ostatni socialni naklady

1. Péde o dité do 15 let bude respektovana jako podstatny dlivod pozadavku na zkracenou pracovni dobu
nebo zménu zatatku a konce pracovni doby, pokud tomu nebudou branit vazné provozni diivody.

2. PoZada-li osoba pedujici o dité v pfedskolnim véku o nezafazeni do vicesménného provozu, zavazuje se
Zaméstnavatel této Zadosti vyhovét, nebrani-li mu v tom zavazné provozni divody.

3.V pfipadé trvalych nasledku, invalidity nebo smrti zaméstnance nasledkem pracovniho (razu nebo nemoci
z povolani bude ¢lendim jeho rodiny nad ramec prislusné zakonné nahrady poskytnuta finanéni vypomoc
nasledovné;

- zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz s nasledkem trvalé invalidity, bude poskytnuta jednorazova
finanéni vypomoc ve vysi Snasobku jeho primémé mésicni mzdy pied Grazem,

- manzelu a ditéti zaméstnance, ktery utrpi pracovni Uraz s nasledkem smrti, bude poskytnuta
jednorazova finanéni vypomoc
a) manzelu resp. manzelce ve vysi 78.000 K¢, pokud Zili ve spoleéné domacnosti,
b) ditéti, kterému byl z divodu Umrti zaméstnance pfiznan sirotCi diichod, ve vysi 127.000 K¢.

Ve spornych pfipadech bude sestavena komise ze zastupcl ZO a Zaméstnavatele. Pfi rozhodovani bude
piihlizeno k pficinam, souvislostem a nasledkim pracovniho drazu.

4. 'V pfipadé amrti zaméstnance spolecnosti se pozistalému poskytne ¢astka 10.000 K¢, pokud na své
naklady vypravil pohfeb.

5. Zaméstnavatel uhradi pfiméfené naklady na dopravu zastupc( pracovniho kolektivu na pohieb zemielého
zameéstnance a zpét,

6. Zaméstnavatel pfispiva svym zaméstnanciim v hlavnim pracovnim poméru na dopravu na sménu a ze
smény (2 cesty).
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a) Vy3e prispévku je stanovena na 2,50 Ké/km v obdobi od 1. 7. 2025 do 30. 6. 2026,
vySe piispévku je stanovena na 2,75 Ké/km v obdobi od 1. 7. 2026 do 30. 6. 2027,
vySe prispévku je stanovena na 3,00 K&/km v obdobi od 1. 7. 2027 do 30. 6. 2028.

b) Vzdalenost, za kterou se pfispévek poskytuje, je uréena timto zplisobem:

b1. zaméstnanci bydlicimu v katastru mésta Vimperk pod PSC 385 01 - 3 km/cestu,

b2. zaméstnanci bydlicimu mimo mésto Vimperk - v zavislosti od nejkratsiho silni¢niho spojeni

stanoveného pomoci Google Maps.

) Maximéalni vzdalenost zapo€itavana pro Ucely toho pfiplatku na jednu cestu ¢ini 40 km.

d) Pro acely tohoto pfiplatku je rozhoduijici adresa trvalého nebo prechodného bydlisté, ze kterého
zaméstnanec dojizdi a bude dojizdét do zaméstnani. Pro vypodet vyse pfiplatku je zohlednéno
bydlisté blizsi adrese Zaméstnavatele. V pfipadé pochybnosti ze strany Zaméstnavatele o adrese
bydlidté zaméstnance, je dikazni bfemeno na strané zaméstnance, tj. zaméstnanec musi
Zaméstnavateli vérohodné prokazat a dolozit, Ze z nahla8ené adresy dojizdi. V pfipadé uvedeni
nespravnych Udaji mGZe byt toto jednani kvalifikovano jako Umysiné porusovani stanovenych
podminek a pfispévek mlize byt zaméstnanci okamZité odebréan, a to i se zpétnou platnosti.

[g)

7. Ustanoveni tohoto ¢lanku plati jen pro zaméstnance v pracovnim poméru, nestanovi-li zakonik prace jinak.

§5

Rozvrzeni pracovni doby

Clanek 18
Konto pracovni doby

1. U Zaméstnavatele se uplatiiuje jako jiny zpisob nerovnomémé rozvrzené pracovni doby konto
pracovni doby.

2. Konto pracovni doby se zavadi pro v8echny tarifni i mimotarifni zaméstnance v pracovnim poméru s
omezenim +/-150 hodin. Toto omezeni mize byt dale s pisemnym souhlasem zaméstnance
rozSifeno na +/-250 hodin.

3. Vyrovnévaci obdobi se ve smyslu § 86 odst. 3 ZP stanovi na 52 tydn(i po sobé jdoucich.

4. Zaméstnavatel vypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni doby na celé vyrovnavaci obdobi
s omezenim +/- 150 hodin oproti fondu pracovni doby a seznami s nim zaméstnance 1 tyden pfed
zaCatkem tohoto obdobi. Dojde-li v priibéhu obdobi k jeho zméné, je Zaméstnavatel povinen s touto
zménou zaméstnance seznamit 1 tyden pred zaCatkem zmény rozvrhu. Zména musi byt provedena
tak, aby zahrnovala obdobi min. 4 tydni po sobé jdoucich.

5. Zaméstnavatel a ZO se dohodli, Ze zaméstnanec obdrzi jako stalou mzdu dosazenou mzdu do vyse
fondu pracovni doby daného mésice. V pfipadé, Ze hodnota stalé mzdy zaméstnance je mensi nez
85 % jeho primémého vydélku, pak zaméstnanec obdrzi stalou mzdu ve vysi 85 % primémého
vydélku. Primérny vydélek se zjiStuje z hrubé mzdy zaméstnance za piedchozich 12 kalendafnich
mésicli po sobé jdoucich pied zaCatkem vyrovnavaciho obdobi (viz § 354 odst. 4 Zakoniku prace).
Jestlize zaméstnanec v pfislusném rozhodném obdobi, pro uréeni primémé mzdy neodpracoval
alespon 21 dnl, pouziva se pravdépodobny vydélek.
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6. Zaméstnavatel a ZO se dale dohodli, Ze v rdmci vyrovnavaciho obdobi se vzdy ke konci kalendafniho
roku minusové saldo a¢tu mzdy zaméstnance vynuluje.

7. Priplatek za pfes€asovou praci se vyplaci az v poslednim mésici vyrovnavaciho obdobi. Pfi piekroceni
konta bude vyplacen pres¢asovy pfiplatek jiz v béZzném mésici.

8. Nemlze-li Zaméstnavatel zaméstnanci piidélovat praci z divodd uvedenych v § 207 ZP, pfislusi
zaméstnanci, nebyl-li pfeveden na jinou praci, nahrada mzdy ve vysi:

a) 80 % priimérného vydeélku, jde-li o prostoj,

b) 60 % primémého vydélku, jde-li o disledek plsobeni nepfiznivjch povétrnostnich vlivii nebo
Zivelnych udalosti.

Clanek 19
Dalsi ustanoveni

1. Rozvrzeni pracovni doby je planovano zaméstnavatelem v softwarové aplikaci KapPlan.

2. Ostatni ustanoveni tykajici se pracovni doby, véetné prace z domova (Home office), jsou upravena
organizacnim dokumentem Pracovni doba a jeji vykazovani.

§6

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Clanek 20
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

1.V ramci souboru opatfeni k zajisténi bezpeénych a zdravi neohroZujicich pracovnich podminek vytvoii a
uplatni Zaméstnavatel vlastni systém vybavovéani zaméstnancli osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomUckami, mycimi a Cisticimi prostfedky a hygienickymi potfebami predepsanymi pro vybaveni toalet.
Pracovni prostory vybavi podle miry pracovniho rizika pohotovostnimi lékamickami a nositky. D4 k
dispozici $atny, umyvarny, sprchy, WC, skiinky a dal$i zafizeni nutna k udrzovani hygienickych podminek
v celem prostoru Zaméstnavatele.

2. Zaméstnavatel zajisti zlepdeni mikroklimatickych podminek na pracovistich tak, aby splfiovaly nafizeni
€.361/2007 Sb, a to pfedevsim v letnich mésicich. V pfipadech, kdy dojde k piekroéeni hygienické normy
(pfedevaim vnitinich teplot) zajisti bezplatné podavani dostatecného mnoZstvi tekutin.

3. Zaméstnavatel bude provadét kvalifikované posouzeni véech moznych profesnich rizik v organizaci s
cilem
a) eliminovat profesni rizika (vypoCetni technika, elektromagnetické a VF zareni),
b) sniZit intenzitu a dobu plsobeni rizik faktord,
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10.

12.

c) snizit frekvenci rizik.
Zaméstnavatel zajisti stanoveni zasad a pokynii pro zajistovani prvni pomoci.

Zaméstnavatel vytvofi a zajisti 0¢inny systém vychovy zaméstnancl v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na vSech stupnich.

Zaméstnavatel zajisti pravidelné kontroly pracovist vyrobniho charakteru.

Zaméstnavatel provede minimainé jednou roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP za Géasti odborové
organizace dle §108 odst. 5 ZP v platném znéni, ve kterém musi provést rozbor pficin nebo nedostatk
a stanovit z tohoto vyplyvajici terminova opatfeni s uréenim osob odpovédnych za jejich realizaci. Rovnéz
pisemn& oznami odbortim datum, kdy byly zavady odstranény. Toto se tykéa vech kontrol od BOZP,
OHES a PO.

Zaméstnavatel je odpovédny za to, Ze kazdé nové vytvofené pracovisté vyrobniho charakteru vyhovuje
zasadam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i hygienickym predpistim. Odsouhlasenou kopii zapisu
hygienikem pfeda na ZVO.

Prislusni odpovédni vedouci zajisti operativni odstrafiovani zavad na tseku bezpeénosti prace a ochrany
zdravi zaméstnanc(.

Odskodriovani pracovnich Urazd, nemoci z povolani a jinych poskozeni na zdravi bude probihat ve smyslu
ustanoveni § 269 az § 271 u) ZP. Vysledky budou s odbory projednany.

Zamgstnavatel bez zbyteného odkladu oznami kazdy smrielny pracovni (raz nebo pracovni Uraz
vyzadujici hospitalizaci del$i nez 5 dnd Regionalnimu pracovisti OS KOVO Ceské Budéjovice, Senovazné
nam. 2, 370 21 Ceské Budg&jovice.

§7

Vseobecha ustanoveni

Clanek 21
Vs§eobecna a zavérecna ustanoveni

Kolektivni smlouva miiZe byt po dohodé smluvnich stran v dobé dohodnuté platnosti zménéna jen tehdy,
dojde-li k podstatné zméné podminek, nez za jakych byla uzaviena.

Kterakoliv ze smluvnich stran mize navrhnout jednani o doplnéni a zméné této Kolektivni smiouvy dle
ust. § 8 odst. 5 zakona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani v platném znéni, a to v rozsahu ust. § 3
‘Odménovani zaméstnancl’, § 4 "Socialni zalezZitosti* a § 5 “Rozvrzeni pracovni doby" sjednané v této
Kolektivni smiouvé. Smluvni strana je povinna na navrh druhé strany odpovédét pisemné, nejpozdéiji viak
do 15 kalendarnich dn.
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. Zaméstnavatel vyda Kolektivni smiouvu a vedouci zaméstnanci umozni seznameni zaméstnancu s jejim

v

textem v terminu do 15 dni ode dne jejiho uzavieni. U téchto vedoucich zaméstnanci je Kolektivni

smiouva uloZena se véemi vydanymi pfilohami (Pracovni fad, mzdovy pedpis, ZP) k nahlédnuti.

. Veskeré kolektivni spory mezi Zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny kolektivnim vyjednavanim.
V pfipadé jeho neuspésnosti se fedeni spord fidi ustanovenim zakona o kolektivnim vyjednavani.

. Tato smlouva je zavazna pro strany, které ji uzaviely a pro zaméstnavatele, na které ze zakona pfechazi
prava a zavazky z pracovnépravnich vztah( vi&i zaméstnanciim.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smiuvnich stran a acinnosti od 1. 7. 2025 a sjednava se na
dobu do 30. 6. 2028. Kolektivni smiouvu je mozné die § 26 odst. 1 ZP pisemné vypovédét nejdfive po
uplynuti 6 mésicd od data jeji Gcinnosti. Vypovédni doba &ini nejméné 6 mésicl a zacina prvnim dnem
mésice nasledujiciho po dorueni vypovédi druhé smiuvni strang.

Naroky jednotlivjch zaméstnanci se podle této smiouvy posuzuji po&inaje dnem platnosti a konce dnem
podpisu nové kolektivni smlouvy.

. Tato smlouva je vyhotovena ve étyfech vyhotovenich, pficemz kazd strana obdrZi dvé vyhotoveni.

Pokud by jedno nebo vice ustanoveni této smiouvy bylo zcela nebo ¢astecné pravné neplatne, nebude
tim dotéena platnost ostatnich ustanoveni.

Prilohy:

1) Mzdovy pedpis véetné tabulky pracovnich pozic a tarifniho zafazeni (Pfiloha 1)

Ve Vimperku dne b L 2ot

/2

Marek Maly
predseda ZO OS KO

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.
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Ingo Herzog
jednatel spolgCnosti
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Pfiloha 1

Mzdovy predpis

Mzdovy pFedpis stanovuje poskytovani mzdy a ostatnich slozek mzdy, vychazi zejména ze zakona 262/2006
Sb. v platném znéni (Zakoniku prace), vznika na zakladé kolektivniho vyjednavani a tvofi soucast kolektivni
smlouvy.

Rozsah platnosti:

Mzdovy pfedpis je zavazny pro Zaméstnavatele a vdechny zaméstnance spoleénosti ROHDE & SCHWARZ
zévod Vimperk, s.r.o., se sidlem Spidrova 49, 385 01 Vimperk, IC 26034441, C 9587 vedena u Krajského
soudu v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,zaméstnavatel”, ,spole¢nost‘) v obdobi od 1. 7. 2025 do 30. 6. 2028

MZDA

Podle tohoto mzdového predpisu budou zaméstnanctim za praci poskytovana tato pinéni; zakladni mzda,
mzda za préaci ve svatek, mzda za noéni praci, mzda a pfiplatek za ztézujici vlivy pracovniho prostfedi, mzda
za praci v sobotu a nedéli, prémie, odmény a dalsi mzda. Pravidla pro poskytovani jednotlivych slozek mzdy
jsou uvedena v nasledujicich ¢lancich.

Zameéstnanci pfisludi za vykonanou praci mzda, ktera mé tyto slozky:
a) zakladni mzda (tarifni + kompenzace ERA nebo mimotarifni)
b) pohybliva slozka mzdy (osobni hodnoceni)
c) pfiplatky
d) ostatni odmény

Mzda bude po celkovém vypoctu zaokrouhlovana na celé koruny nahoru.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve

kterém zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. Vyplata mzdy je bezhotovostni na
ucet zaméstnance vzdy nejpozdéji k 15. dni nasledujiciho kalendafniho mésice.

ZAKLADNI MZDA
Zakladni mzda je mésicni nebo hodinova.
VySe zakladni hodinove mzdy se stanovi podle zafazeni zaméstnance na pracovni misto s jednozna¢né
definovanym druhem prace. Zafazeni provede vzdy jednatel organizace na navrh pfimého nadfizeného

zaméstnance, a to podle druhu vykonavané prace dle tabulky pracovnich pozic, ktery je sougasti této pfilohy.

Minimalni vySe zakladni mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich je stanovena souétem tarifni mzdy a slozky
mzdy Kompenzace ERA.
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Konkrétni vySe zakladni mzdy nesmi byt niz§i nez minimalni mzda (§ 111 ZP). Do mzdy se pro tento ucel
nezahrnuje pfiplatek za praci pfesCas, za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za préci v sobotu a v nedéli. Vy3e mzdy bude vzdy zaméstnanci sdélena mzdovym vymérem.

1. Tarifni mzda

Tarifni mzda vzroste od 1.7.2025 lineané ve vSech ERA tfidach o vysi sjednanou v kolektivni smlouvé,
ti. 04,0 %.

Nova vySe tarifni mzdy od 1.7.2025 do 30.6.2026 tak v jednotiivych tarifnich stupnich (tfidach) ¢ini:

Tarifnf stupefi (tfida) | Tarifni mzda (K&h)
ERAO1 | 167,71
ERAQ2 | 182,72
ERA03 19912
ERAQ4 216,91

. ERAOS 238,62
ERA06 262,49
ERAO7 288,72
ERA08 314,71
ERA09 339,89
ERA10 366,31
ERA11 396,42
ERA12 428,16

Nova vy3e pfiplatku za vedeni pracovniho tymu (pracovni skupiny) €ini 37,29 K¢/h.

Zamestnavatel a ZO se dale dohodli, Ze tarifni mzda v dalSich letech vzroste na zékladé zvefejnénych Udaji
Ceského statistického Uradu takto:

K'1.7. 2026 lineamné ve vSech ERA tiidach o Miru inflace vyjadfenou piiristkem indexu spotfebitelskych cen
ke stejnému mésici pfedchoziho roku. Rozhodnym obdobim je mira inflace zvefejnéna dle Ceského
statistického Uradu k 30. 4. 2026 + 2,00 %, do maximalni vySe 6,00 %.

K1.7.2027 lineaé ve vSech ERA tfidach o Miru inflace vyjadienou pfiristkem indexu spotrebitelskych cen

ke stejnému mésici pfedchoziho roku. Rozhodnym obdobim je mira inflace zveiejnéna dle Ceského
statistického Ufadu k 30. 4. 2027 + 2,00 %, do maximaini vy$e 6,00 %.
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2. Kompenzace ERA

Pevna slozka mzdy, ktera je stanovena individualné a v sou¢tu s tarifni mzdou tvofi zakladni mzdu, slouZi jako
prechodny vyrovnavaci mechanismus v navaznosti na stary mzdovy systém.

Slozka Kompenzace ERA je kracena kazdy rok na zacatku kazdého hospodéarského roku o sjednané tarifni
navyseni.

3. Mimotarifni (osobni mzda)

Zakladni mzda stanovena nebo sjednéna individuéiné mimo Uroveri stupnice mzdovych tarifi. Mimotarifni
mzda je vidy mzda mésicni. Castka mésini mzdy je véetné osobniho hodnoceni, seniorni odmény,
mimoradné prémie dle Elanku Odmény odstavce 3 pism. b). a pfiplatku za vedeni tymu.

POHYBLIVE SLOZKY MZDY

1. Osobni ohodnoceni

Zaméstnanci budou nejméné jedenkréat roéné hodnoceni svymi nadfizenymi a odpovédnym zastupcem
pfislusného oddéleni. U zaméstnancli s novou pracovni smlouvou bude osobni ohodnoceni stanoveno
nejpozdéji do uplynuti 6 mésicl pracovniho poméru. Zaméstnanec je ohodnocen poétem bodd v rozmezi 0-
100.

Jeden ohodnocujici bod odpovidé 0,20 % zakladni mzdy. Napfiklad zaméstnanec s 50 ohodnocujicimi body
obdrzi ohodnocujici pfiplatek 10,0 % své zakladni mzdy.

Zpisob vypottu:

pocet bodii z osobniho hodnoceni

osobni hodnoceni = tarifnf mzda x 100 x 0,20

PRIPLATKY

a) Za préaci pfes€as pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vy3i 25 % primérného vydélku; pfiplatek nepfislusi,
je-li mzda sjednéna jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas (§ 114 odst. 3 Zakoniku prace).

b) Za praci v €ase od 19:00 h do 6:00 h pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 57,20 K&/h. Vyse tohoto
pfiplatku nepodléha do konce platnosti této kolektivni smlouvy valorizaci.

¢) Za praci v nedéli pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 50 % primémého vydélku.

d) Za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci vedle dosazené mzdy nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, pokud se nedomluvi se zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku ve vysi 100 % primérného
vydélku.

e) Za praci v sobotu pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 25 % primémého vydélku.

f) Za vedeni pracovniho tymu (pracovni skupiny) pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 37,29 Ké/h a tento
pfiplatek se déle valorizuje dle shodnych pravidel jako tarifni mzda.

g) Za pracovni pohotovost v souladu s § 95 Zakoniku prace ve vysi 12 % primémého vydélku.

Kolektivni smlouva pro obdobi 2025-2028 strana 19 z 24



ODMENY

1. Seniorni odména

Je vyplacena vidy dvakrat ro¢né ve vyplaté za mésic prosinec a ve vyplaté za mésic éerven. VySe odmény je
stanovena nasobkem poctu dn trvani nepfetrzitého hlavniho pracovniho poméru zaméstnance u spoleénosti,
do maximalni vy3e 6570 dnii, nebo pottem dnli pracovniho poméru zaméstnance u spole¢nosti, pokud byl
pferusen a plynule navazal z divodu matefské nebo rodicovské dovolené a tarifni mzdou, dale pak
koeficientem seniority a pomérem po¢tu odpracovanych hodin vici fondu pracovni doby za obdobi 6 mésici.
Doba matefské a rodiovské dovolené se pro Gely tohoto priplatku nezapoGitava. Preruseni pracovniho
poméru z jinych divodl, nez uvedenych se nezapogitava. Zaméstnanci, ktefi podnikli kroky k rozvazani
pracovniho poméru do vzniku néroku na vyplatu odmény, na odménu ztraci narok (vyjma diivodu odchod do
starobniho dlichodu). Narok na vyplatu odmény vznika 31. 12. a 30. 6. daného roku, trva-li pracovni pomér
nepfetrzité po celé rozhodné obdobi 6 mésicli az do uvedeného data (narok na pomérnou ¢ast seniomi
odmény neexistuje). U zkracenych (vazki se vypocet seniorni odmény redukuje dle pracovniho fondu
(napfiklad 4 h = 50 %).

ZpUsob vypoctu:
seniorni odména (jedna platba)

pocet dnil pracovniho poméru pocet odpracovanych hodin
365 fond pracovni doby

= tarifni mzda x 10 X%

2. Odména za pracovni vérnost

Za 10 let u spoleénosti 35 % zakladni mésicni mzdy.

Za 25 let u spolednosti 75 % zakladni mésiéni mzdy.

Za 40 let u spoleénosti 150 % zakladni mésiéni mzdy.

Za 50 let u spoleénosti 200 % zakladni mésiéni mzdy.

Odména bude vyplacena v mésici nasledujicim po mésici, kdy k vyroci doslo.

Pravidlo pro zapoéteni odpracovanych roki:

Tretina odpracovanych let u firmy Tesla a.s. a v8ech jejich pravnich predchiidcd + véechny roky u Rohde &
Schwarz zavod Vimperk, s.r.0. (jedna se o nepietrzité odpracované roky + zaméstnanec byl zaméstnancem
u predchidce pfi vzniku R&S).

Zplsob vypodtu:

pocet mésicti prac. poméru u Teslaa.s. 4 pocet mésici prac. poméru u R&S

odpracované roky = 36 12
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3.

Mimoradné odmény

a)

b)

Za spinéni mimofadnych pracovnich Gkoll je mozno poskytnout odménu. Vysi odmény navrhuje
nadfizeny zaméstnance a schvaluje jednatel spolecnosti.

Za spInéni konkrétniho cile bude po dobu uéinnosti této kolektivni smlouvy zaméstnanci poskytovana
mimofadna odména v nasledujici maximalni vysi:

e vhospodafském roce 25/26: 12.000 K¢,

o v hospodéafském roce 26/27: 18.000 Kg,

e v hospodéfskem roce 27/28: 24.000 K¢,

Podminky pro poskytnuti odmény stanovi Zaméstnavatel internim dokumentem, vzdy pred zac¢atkem
daného hospodarského roku.

Pracovnici, ktefi podnikli kroky k rozvazani pracovniho poméru do vzniku néaroku na vyplatu odmény,
na odménu ztraci narok (vyjma dlvodu odchod do starobniho diichodu). Ve odmény je definovana
pro plny pracovni Gvazek a bude upravena dle aktualniho pracovniho Gvazku zaméstnance.

Zaméstnavatel poskytne véem zaméstnanc(im v pracovnim poméru jednorazovou motivaéni
odménu sjednanou touto kolektivni smlouvou 2025-2028. Tato motivatni odména je vysledkem
korektniho sociélniho dialogu mezi Zaméstnavatelem a ZO a spoleéného usili o zajisténi stability
pracovnépravnich vztah( a systémového fungovani spole¢nosti.

Celkova vy3e motivatni odmény ¢ini 46.000 K¢ a bude zaméstnanciim vyplacena ve tfech ¢astech
nasledovné:

12.000 K¢ ve vyplatnim terminu za mésic ¢erven 2025.
16.000 K¢ ve vyplatnim terminu za mésic ¢erven 2026.
18.000 K¢ ve vyplatnim terminu za mésic ¢erven 2027.

Na danou ¢ast odmény ma narok zaméstnanec, ktery:
je ke dni 30. 6. v aktivnim pracovnim poméru u zaméstnavatele,
ke stejnému datu je jeho pracovni pomér nepfetrzité del$i nez 6 mésic,
neucinil jednostranny pravni ukon sméfujici k ukoneni pracovniho poméru pied vznikem
naroku na odménu, s vyjimkou odchodu do starobniho dlichodu.

Na motivaéni odménu nevznika narok v pomérné vysi (napf. za kratsi obdobi trvani pracovniho
poméru). V pfipadé zkréceného pracovniho dvazku se vySe motivaCni odmény krati v poméru
odpovidajicim sjednanému pracovnimu fondu (napf. pii Gvazku 0,5 odpovida vySe odmény 50 %
stanovené Castky).
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ODMENA Z DOHODY

Odchylné od vySe uvedenych ustanoveni mzdového piedpisu 0 mzdé a jejich slozkach zaméstnanclim
pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nalezi odména z dohody, ktera ma
tyto slozky:

a) odmeéna z dohody sjednana v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti

b) pfiplatky:
Za préaci v ¢ase od 19:00 h do 6:00 h prislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 57,20 Ké/h
Za préaci v nedéli pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 50 % primérného vydélku.
Za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci vedle dosazené odmény z dohody nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek, pokud se nedomluvi se zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku
ve vySi 100 % pramérmého vydélku.
Za préaci v sobotu pfisludi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku.

Odména z dohody bude po celkovém vypoctu zaokrouhlovana na celé koruny nahoru.

Odména z dohody je splatnd mésicné. Pro splatnost a vyplatu odmény z dohody plati obdobné ustanoveni
mzdoveho piedpisu o splatnosti a vyplaté mzdy.

TABULKA TARIFNICH PRACOVNICH POZIC

Kéd eI S e : !
pracovni ! Néazev pracovni pozice I 2 3 4 5 6 ! T 8 ! b9 10 11 12' P/
e ] ' zafazenl
pozice ! ) gt o e ) el
MT1 | Manipulant-operator | . § § § ERAQ2

LM1 i Logistik — manipulant

___________________________________________________________________________________________________

DR1 : Délnik pro recyklaci

________________________________________________________________________

-----------------------------------------------------------------------

MT3 : Montazni technik specialnich sestav

_______________________________________________________________________________________________________________

ZT1 | Méfici technik

NC1 § Operator NC

LM3 Referent logistiky

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

uD1 Provoznl zamecCnik, topi€, instalatér

LS1 . Lean koordinator

sc1 ! | Koordinator SCM

PE1 Personallsta

_________________________________________________________________________________________________________________________

MT4 Montazm technik — mikromontaze / rework
NC2 . Operator NC/specialista

PC1 | Programétor NC strojl

A31 AS|stentka oddéleni

........................................................................................................................

SP1 Serlzovac lisu
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.......................................................................

...............................................................................

...............................................................................

sc2 Referent SCM

..............................................................................................................

EL2 Provozmelektrlkar spemahsta

ZT2 Zkudebni technik

.......................................................................................................................

PC2 : Programator NC/CNC stroji - specialista

..............................................................................................................

| Technolog

Lean specialista

KM1 Konstrukter mechamckych dila

___________________________________________________________________

.......................................................................

CL1 : Specialista controllingu

___________________________________________________________________________________________

| Q-specialista
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SI1SerV|sn||nzenyr BEEE
VA1 ! Vyvojovy inzenyr — integrator P _' Sk n | : |

PM1 Projektant méficich systémd

---------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

SW1 i SW Deployment

_________________________________________________________________________________

QN1 iLlnien)"r NP1 s CE zplnomocnénim

DA1 Datovy analytik

PR3 : Programator - architekt

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IT2  : Spravce IT Infrastrukiury

_______________________________________________________________________________________________________________________

TE3 Technolog — projektovy vedouci

KM3 | Samostainy konstruktér mechanickych sestav

.......................................................................................................................

P2} Produktovy inZenyr-vyvojaf

........................................................................................................

SI2 ! Servisni inzenjr - specialista

VA2 i Vjvojovyinzenyr-architekt EEEEEEEERER B | ERAT1 |
" PM2 | Projektant méficich systémi specialista BT B | ERAI |
_EK3 [ Eektokonstukersystema DT T ey
 TK3 inzenjrmetologe i G i 4 i i R B ERAT1 |
 P3 iProduktovyintenyr-speciaista i i i | & & | BEEERE
SN2 {InzenyrNPI-koncovdvjoba B EEE N B
 PM3 Specialistakoncowéhomefeni L T eray
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