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BEVEZETES/MAGYARAZAT

Jelen Etikai Kédex célja

Az NCR Beszallitdi Etikai Kédexe (a ,Kédex") ttmutatdt
és hivatkozasi alapot képez az NCR Corporation és
leanyvallalatai (egyuttesen az ,NCR" vagy a ,Vallalat”)
Uzleti tevékenységéhez. A Kbdex megerdsiti az

NCR becsUletnormainak legmagasabb szintje iranti
elkotelezettségét a vasarldinkkal, a beszallitdinkkal,

a stratégiai partnereinkkel és a részvényeseinkkel
fenntartott kapcsolataiban. Elvarjuk, hogy beszallitdink
kovessék ezen értékeket és szabalyokat.

Az NCR beszallitékkal szembeni elvarasai

Az NCR elvarja, hogy beszallitdi elolvassak, megértsék és
betartsak a jelen Kodexet. Senki sem kovethet el csalast,
rongalast és mas torvénytelen cselekedeteket - még
akkor sem, ha arra mas ad utasitast. Senki sem utasithat
masokat helytelen cselekedetekre, még akkor sem, ha

MUNKAHELYI PROBLEMAK

az latszolag elényos az NCR vagy a beszallitd szamara.

Ha a hatalyos torvények ellentmondanak a jelen Kodex
rendelkezéseinek, a beszallitoknak a hatalyos térvényeket
kell kdvetnitk, és azonnal értesitenitk kell az NCR vallalatot
az ellentétrél. Az NCR fenntartja a jogot arra, hogy
megszUlntesse kapcsolatat azon beszallitdkkal, akik

nem tartjak be a Kédexet.

Minden beszallitdnak jelentést kell tennie az NCR-

nek arrdl, ha vélhetéen megsértik a Kédexet, az NCR
szabalyzatat, valamint a beszallito altal NCR-rel folytatott
Uzleti kapcsolatra vonatkozd hatalyos torvényeket.

A beszallitoknak ezenkivil informaciokat kell
szolgaltatniuk, illetve az NCR altal kért intézkedéseket
meg kell tennitk, hogy az NCR betarthassa a Kédexet
és a hatalyos torvényeket.

A munkahelyi fizikai er6szak

Az NCR elvarja, hogy beszallitoi biztonsagos és biztos
munkakaornyezetet biztositsanak alkalmazottaiknak

és latogatdiknak. Az NCR telephelyein tartézkodok
kotelesek egymassal tiszteletteljesen és udvariasan
banni. Elvarjuk, hogy beszallitéink hasonld szabalyokat
kovessenek a munkahelyeken. Az NCR nem tdr erészakos
megnyilvanulasokat vagy er8szakkal torténd fenyegetést.
Az NCR ,zér¢ tolerancia” alapelve szerint mind a
beszallitoknak, mind az NCR telephelyek latogatdinak
jelentenitk kell az NCR telephelyeken ténylegesen
megtortént erészakos cselekményeket vagy az er@szakkal
torténd fenyegetéseket, és lehetdséget kell biztositaniuk a
telephelyeiken torténd ilyen jellegli esetek bejelentésére.

Az NCR tiltja a munkahelyen torténd fegyverviselést.

A beszallitok nem hozhatnak fegyvert az NCR
létesitményeibe és az altaluk felkeresett Iétesitményekbe,
amikor az NCR vallalattal fennall¢ Gzleti viszonnyal
kapcsolatban tevékenykednek.

Diszkriminaciémentesség

Az NCR elvarja, hogy beszallitoi olyan munkahelyi
kornyezetet biztositsanak, amely a helyi torvények altal
megkivant legteljesebb mértékben mentes minden
torvénysértd megkulonboztetéstdl, tobbek kozott a

faj, bdrszin, vallds, nemzeti hovatartozas, nem, életkor,
megvaltozott munkaképesség, szexualis beallitottsag,
csaladi allapot vagy egyéb torvénytelen tényezd8k alapjan.
A munkaer6-felvételre, a teljesitményértékelésre, és

az el6léptetésre vonatkozd dontéseket a torvény altal
megengedett tényezdk alapjan kell meghozni, példaul

a dolgozd képzettsége, képességei és tapasztalatal
alapjan. Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy ne toleraljak a
torvénytelen diszkriminaciot a munkaviszony semmilyen
vonatkozasaban sem, beleértve a munkaviszony feltételeit,
a toborzast, a felvételt, a fizetést, az el8léptetést vagy a
munkaviszony megszUintetést.

s

Munkahelyi esélyegyenléség/Megerdsitd intézkedés
Az NCR elvarja, hogy beszallitoi egyenld esélyeket
biztositsanak a munkahelyen minden alkalmazottnak



és munkara jelentkezének az érvényes helyi torvények,
iranyelvek, valamint a kozigazgatasi testuletek és
intézmények szabalyozé rendelkezéseinek megfelelGen.
Beszallitdinknak tiszteletteljes banasmaodban kell
részesiteniuk alkalmazottaikat, és a foglalkoztatassal
kapcsolatos dontéseknél csak a relevans
teljesitménytényezdket kell figyelembe venniuk. Kulonosen
elvarjuk beszallitéinktdl, hogy

* betartsanak a munkaviszonyra vonatkozé minden
érvényben levd torvényt és szabalyozast mind a torvény
betlje, mind annak szelleme szerint,

* minden beszallitd és munkara jelentkezd szamara
egyenld banasmaodot biztositsanak,

* megfelel6 meger@sitd intézkedéseket tegyenek a
tényleges munkahelyi esélyegyenl@ségre,

* megfelel6 korulményeket biztositsanak a megvaltozott
munkaképességl szakképzett beszallitok és felvételre
jelentkez8k szamara,

» gondoskodjanak arrdl, hogy a kisebbségek vagy
a nék Uzleti vallalkozasai az NCR beszallitéiként,
vallalkozoiként és alvallalkozokként a legnagyobb
esélyhez jussanak, valamint

* betartsak a szovetségi, allami és helyi beszerzési
szabalyokat és programokat.

Zaklatas

A beszallitoknak olyan munkakdrnyezetet kell biztositaniuk,
amely mentes a személyi tulajdonsagok miatti zaklatastal,
példaul faj, bérszin, vallas, nemzeti hovatartozas,

nem, életkor, megvaltozott munkaképesség, szexualis
beallitottsag, csaladi allapot vagy a torvények altal védett
egyéb tulajdonsagok. Az NCR elvarja, hogy beszallitéi ne
toleraljak az olyan magatartast, amely megfélemlitd vagy
sérté munkahelyi kdrnyezetet teremt. Ide sorolhatok

a kovetkezok:

e Fajjal, vallassal, szexualitassal vagy etnikai
hovatartozassal kapcsolatos megjegyzések vagy viccek;

o Nem kivant szexudlis kozeledés vagy tapintatlan fizikai
kontaktus, valamint

* Nem kivant szexualis orientaltsagu frasbeli vagy szébeli
gesztusok, képek, viccek vagy kijelentések.

Emberkereskedelem, gyermek- és kényszermunka
Az NCR az emberkereskedelem vagy a kényszermunka
egyetlen formajat sem toleralja, amelybe beleértendé a
szexualis céll emberkereskedelem, az addssagkotelék,

a kényszeritett bortdnmunka vagy a gyermekmunka.

Az NCR nem vesz fel a torvényes munkaképes kor alatti
személyeket, valamint a 18 év alatti dolgozok nem
végezhetnek veszélyes munkat. Az NCR nem engedélyezi a
testi fenyitést vagy a testi fenyitéssel valo veszélyeztetést,
ezenkivil nem akadalyozzuk meg az alkalmazottakat
abban, hogy megszintessék az NCR-rel fennalld
munkaviszonyukat. Az NCR elvarja, hogy beszallitéi hasonld
kovetelményeket tamasszanak alkalmazottaikkal és sajat
beszallitoikkal szemben.

A kabitészermentes munkahely

Az NCR a kabitészermentes munkahely elkotelezettje. Mind
a legalis, mind az illegdlis kabitdszerekkel vald visszaélés
a vallalat terdletén vagy vallalati Uzleti tevékenység soran
tilos. Az NCR tiltja az illegalis kabitdszerek telephelyein,
jarmdveiben és az NCR Uzleti tevékenysége kozbeni
hasznalatat, birtoklasat vagy értékesitését. Tovabba

azt is elvarja a beszallité alkalmazottaitdl, hogy azok ne
folytassanak NCR-rel kapcsolatos Uzleti tevékenységet
alkoholos vagy egyéb drogok altal befolyasolt allapotban.
Az amerikai kormany szerz8déseinek keretében dolgozé
beszallitok kilon kotelezettséglk allhat fenn arra
vonatkozdan, hogy értesitsék az NCR-t, ha alkalmazottaik
bizonyos kabitoszerekkel kapcsolatos cselekedeteket
kovettek el.

Az informacidétechnolégiai er6forrasok

elfogadhaté6 hasznalata

Az NCR elektronikus informaciotechnoldgiai (IT)
infrastruktdrajat a beszallitok az NCR Uzleti céljaira
hasznalhatjak. Nem hasznalhatjak személyes, politikai
vagy vallasi nézetek kifejezésére, illetve nem Uzleti okkal
vagy eseménnyel kapcsolatos tamogatas elnyerésére. A
beszallitd alkalmazottainak az NCR IT-infrastruktirajat
felel@sségteljesen, etikusan és torvényes modon kell
hasznalnia. Nem hasznalhatjak az e-mailt vagy az egyéb
elektronikus Uzenetkuldé vagy kommunikacios eszkdzoket
tobbek kozott arra, hogy tamadd, zaklatd, obszcén vagy
fenyegetd Uzeneteket hozzanak |étre vagy kuldjenek,
illetve egyéb kéretlen, nem Uzlettel kapcsolatos e-maileket



készitsenek vagy kuldjenek. A hatalyos torvények
altal megengedett esetek kivételével az NCR fenntart
minden jogot arra, hogy attekintsen az IT-infrastruktdra

segitségével kildott, kapott vagy tarolt minden informaciot.

Adatvédelem

Az NCR beszallitéi kotelesek betartani a hatalyos
adatvédelmi torvényeket, tovabba beleegyezést és
engedélyt kell kérnitik alkalmazottaiktél ahhoz, hogy az
NCR adott esetben feldolgozza személyes adataikat.
Személyes adat az, amely természetes személyhez
kapcsolddik. Az NCR iranyelve szerint csak igazsagos

és torvényes eszkozokkel gyljtink személyes adatokat,
amelyeket kizardlag legitim Uzleti, jogi vagy szerz6déses
okokbol 6rztink meg. Az NCR lehet8ség szerint valasztasi
lehetéséget nydjt az adatfeldolgozassal kapcsolatban,

korlatozza a személyes adatokhoz valé hozzaférést azokra,
akiknek torvényes célokbdl van szlkséguk az adatokra,
valamint azon célokra korlatozza a személyes adatok
felhasznalasat, amelyek konzisztensek azokkal a célokkal,
amelyek miatt az adatgyUjtés tortént, illetve ahogyan

azt a torvények engedélyezik. Az NCR kdzolheti ezeket

az adatokat a tarsvallalataival, flggetlen szolgaltatokkal,
alvallalkozokkal vagy a vele tarsas viszonyban nem levd
harmadik felekkel, amennyiben azok sztkségesek a fent
lefrt médon torténd felhasznaldashoz. Az NCR nemzetkozi
vallalatként a gyUjtés helye szerinti orszag tertletérdl
kikildheti a személyes adatokat, hacsak azt a torvények
nem tiltjak vagy korlatozzak. Az NCR nem adja el vagy
adja bérbe az ilyen adatokat, az érintett Uzleti folyamat
eladasanak esetét kivéve.

A VALLALATI INFORMACIOK VEDELME

Szabadalmi informaciék

A szabadalmi oltalom alatt allé NCR informacio olyan
tudas, amely nem tarhato fel masoknak, kivéve, ha azt

a torvény elbirja vagy a vallalati iranyelv lehetévé teszi.

A szabadalmi oltalom alatt all6 informaciok magukban
foglalnak minden olyan, nem publikus informaciot, amely
az NCR versenytarsainak hasznara lehet, vagy karosan
érintheti a vallalatot vagy annak vasarloit, mint példaul:

o Kereskedelmi titkok és szakértelem.

o Kutatas és fejlesztés, koztuk a taldlmanyok, szabadalmi
kérelmek, valamint a mszaki és labornapldk.

o Vasarldi, részvényesi és beszallitdi listak és informaciok.
* Haldzatkezel&i informaciok.

* Bizalmas gyartasi folyamatok és eljarasok.

* Forraskadd.

o Uzleti stratégiak és eredmények, terméktervek, be nem
jelentett termékekre és szolgaltatdsokra, koncepciokra
és tervekre, marketing tervekre, arakra és pénzigyi
adatokra vonatkozo informaciok.

e Bizalmas szervezeti informaciok, beleértve a
szervezeti felépitést.

» Az NCR altal egy harmadik félrél beszerzett
bizalmas informacioi.

* A potencialis felvasarlas és a
vagyonatruhazas informacioi.

* Vallalati pénzUgyi kilatasok és elbrejelzések.

A tulajdonjoggal védett informaciok nyilvanossagra
hozatala sértheti az NCR versenyhelyzetét és pénzigyi
tekintetben is karos lehet. A nyilvanossagra hozatalt
egyszer(ien az is tilthatja, hogy az informacié masok
tulajdona és az NCR véllalta azok titokban tartasat.

Amikor Uzleti szempontbdl elfogadott igény merdl fel egy
beszallitdval szabadalmi oltalom alatt allé NCR informaciok
megismerésére, az NCR és a beszallitd erre egy jogi
kotelezettséggel jaro titoktartasi szerzédést kot.

Befektetési szabalyok és a

~bennfentes kereskedelem”

Az értékpapirtorvények és az NCR-iranyelvek tiltjak a
beszallitok és a beszallitd alkalmazottai szamara az NCR-
értékpapirokkal torténd kereskedést, akik akar kozvetlendl,
akar kozvetve lényeges, nem nyilvanos adatokkal
rendelkeznek a vallalattal kapcsolatban. A lényeges

nem nyilvanos informacié egy olyan, barmely széles
korben nyilvanossagra nem hozott adatként hatarozhaté
meg, amely valészinlleg befolyasolna a befektetdt a
vallalati részvények megvasarlasaban, eladasaban vagy
megtartasaban. A lényeges nem nyilvanos informacio



sokféle formaju lehet. Ennek példai kozé tartoznak a még
nem nyilvanos cégvasarlasi vagy vagyonértékesitési tervek;
jelenlegi vagy jovébeni tevékenységre vonatkozd pénzugyi
informaciok; Uj szerzédések, termékek vagy felfedezések;
nagyobb szervezeti valtozasok, illetve egyéb Uzleti tervek.

A beszalliték és a beszallitd alkalmazottai ezenkivl
nem kereskedhetnek kozvetlenul vagy kdzvetetten mas

A PIACI VISELKEDES

tézsdén jegyzett vallalatok részvényeivel, példaul NCR-
Ugyfelek és -beszallitok részvényeivel, [ényeges nem
nyilvanos informacié alapjan. Torvénytelen és a vallalati
iranyelvbe Utkozik, ha a beszallitok és a beszallitok
alkalmazottai Iényeges nem nyilvanos informaciokat
osztanak meg az NCR-rél vagy mas vallalkozasrol
barataikkal, csaladtagjaikkal vagy egyéb harmadik felekkel
(mas néven tippadas).

Kapcsolat a versenytarsakkal

Trosztellenes, vagy az Uzleti versenyre vonatkozd
torvények szamos orszagban léteznek a vevék védelme
és a verseny el@segitése érdekében. Jollehet ezek hatdlya
valtozo, tiltjak a monopolizaciot és a versenytarsak kozotti
torvénysérté megallapodasokat, amelyek korlatozzak

a versenyt. Az NCR gyakorlata az, hogy minden olyan
orszagban, ahol tevékenységet folytat, a szellemi tulajdont
és kereskedelmi titkokat védd, valamint trosztellenes és
versenytorvényt betartsa. Ezen torvények megszegése
sulyos vétség, amely buntet8eljarast vonhat maga utan az
NCR és az illegalisan cselekv8k szamara.

Szerzdi jogok

A szerz8i jogok védik az eredeti szellemi termékeket, mint
példaul az irott anyagokat, mivészi alkotasokat és a zenét.
A szoftverek is szerzdi jogvédelem ala esnek. A szerzdi jogi
torvények tiltjak a védett alkotasok jogosulatlan masolasat,
terjesztését, abrazolasat és el6adasat. A szerzbi jogok
megsértése buntetdjogi kovetkezményekkel jarhat, amely
a toérvény altal megszabott bintetéseket vonhat maga utan
mind a vallalatunkra, mind az egyénekre nézve. A beszallitok
kotelesek tiszteletben tartani az NCR és masok szerzdi
jogvédelem ala esd alkotasait, és nem hasznalhatnak
szoftverlincenceket azon jogokon tdlmenéen, amelyeket az
NCR a licenccel egyttt kapott. Minden beszallito koteles az
NCR-nek bejelenteni a szerz8i jogvédelem ala esé anyagok
vélhet6en jogosulatlan felhasznalasat.

Megvesztegetés-ellenes/
korrupciéellenes jogszabalyok

A megvesztegetés-ellenes és korrupcidellenes
jogszabalyok, ideértve az USA Kulfoldi

megvesztegetésekkel foglalkozd torvényét (FCPA), az
Egyesult Kiralysag Vesztegetési torvényét (Bribery Act)
és egyéb korrupcidellenes jogszabalyt (egylttesen
korrupcidellenes jogszabalyok) blincselekménynek
mindsitik a vesztegetést. Az FCPA tiltja az NCR szamara
azt, hogy pénzt vagy barmilyen értéket adjon vagy
igérjen kozvetlenul vagy kozvetve kilfoldi (nem USA-
beli) llami hivatalnokoknak tzleti el6ny megszerzése
vagy fenntartasa céljabol. Az FCPA értelmében a
kulfoldi hivatalnokok részben vagy egészben allami
tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok, egyetemek,
nyilvanos nemzetkdzi szervezetek és egyéb, az Egyestilt
Allamokon kivili entitasok alkalmazottai lehetnek. Az
FCPA ezenkivil tiltja kdzvetitd (Ugynok vagy viszonteladd)
olyan célbdl torténd alkalmazasat, hogy ilyen jellegl
kifizetéseket vagy értéktargyakat adjon vagy igérjen
kulfoldi allami hivatalnoknak. Néhany korrupcidellenes
jogszabaly nem csak allami hivatalnokok, hanem Uzleti
Ugyfelek megvesztegetését is tiltja. Ezen jogszabalyok
némelyike a megvesztegetés elfogadasat is tiltja, beleértve
a pusztan kereskedelmi célt Uzleti tranzakciokat. A
vesztegetés tiltasan kivul bizonyos korrupcidellenes

és mas jogszabalyok azt is el6irhatjak, hogy az NCR
teljes és pontos konywviteli nyilvantartast vezessen,
valamint, hogy rendelkezésre alljon megfelel belsd
konywvizsgalati ellenérzés a nem megfeleld kifizetések
megel6zése és felderitése céljabdl. Az NCR tisztességes
Uzletvitelét megalapozd j6 hirnevén okozott karon

kival a korrupcidellenes jogszabalyok megsértése

mind a cég, mind pedig a beszallitdi, hivatalnokai és
alkalmazottai szamara sulyos polgari és bintetéjogi
jogkovetkezményekkel jarhat.



Ajandékok és vendéglatas

Az ajandékozasi szokasok az egész vilagon kildnboznek.
Az ajandékokat altalaban a jéindulat megalapozasa
érdekében adjak, és a vilag bizonyos részein az ajandék
visszautasitasa sértésnek szamit. Mas részrél viszont

az ajandék elfogadasa Osszeférhetetlenséget vagy
annak latszatat jelentheti, vagy egyéb korrupcidellenes
jogszabalyok rendelkezéseit sértheti.

Az NCR 6sszességében véve a kdvetkez&ket varja
el beszallitéitdl:

GLOBALIS KERESKEDELEM

* a korrupcidellenes jogszabalyok folytonos betartasa,
o tényleges vagy latszdlagos érdekellentétek elkerulése,

* atranzakciok részleteinek pontos rogzitése az NCR-
nek eljuttatott 6sszes dokumentumon, toébbek kozott
szerz8désekben, megrendelésekben és szamlakon.

* Soha ne ajanljon fel vagy adjon fizetést, hitelt,
szivességeket, kendpénzt, csUszépénzt, kivaltsagokat
vagy szolgaltatasokat senkitdl a beszallitéval folytatott
Uzletért vagy az NCR-tél kapott egyéb kedvez§
elbanasért cserébe.

Exportellenérzések

Az NCR elvarja, hogy beszallitoi is betartsak az
exportellendrzési szabalyokat. Az olyan csucstechnoldgiat
képviseld vallalatoknak, mint az NCR, figyelembe kell
vennilk a termékeik exportjara, valamint reexportjara
vonatkozé exporttérvényeket. Az Egyesiilt Allamokban
bejegyzett vallalatként az NCR kulondsen szem eldtt tartja
az USA exportellendrzését. Az exportellenérzési torvények
hatalya alapjan a hardver, szoftver és mUszaki informaciok
ellendrzés ala esnek az egyik orszagbol a masikba

torténd szallitasuk, atvitelUk vagy atjatszasuk soran, sét,
akkor is, amikor az orszagon belul egyik allampolgar egy
masik allam polgaranak adja azt at. Az olyan, mdszaki
informaciokat tartalmazo kommunikacio esetében (pl.
telefonbeszélgetések, faxok, elektronikus levelek), amely az
Egyesult Allamokon kiviili orszag allampolgéréra iranyul, az
informacio ellendrzés ala esé exportnak mindstlhet.

Az exportellen8rzési jogszabalyok kulénosen fontosak az
értékesités, mérnoki tevékenység, tamogatas, szakmai
szolgaltatas, beszerzés és humanerdforras szamara;

azon szervezetek szamara, amelyeknek a termékek
értékesitésre kertlhetnek, illetve azon személyek szamara,
akiknek mUszaki informaciokat adhatnak a termékeinkrdl
és szolgaltatasainkrol.

Az exporttorvények jellegzetesen a kovetkezd kérdések
meérlegelését kovetelik meg:

* Mi az exportalando termék, szoftver vagy
mUszaki informacio?

* Kinek nyujtjak az arut, a szoftvert vagy az informaciot, és
Ok hozzaférhetnek vagy megkaphatjak?

* Hova exportaljak a terméket?

* Hogyan kerll felhasznalasra a termék?

Az exportra és technoldgiara vonatkozo jogszabalyokon
és rendelkezéseken kivil néhany korlatozas hatalya
szélesebb kord, ténylegesen embargdnak mindsul
bizonyos meghatarozott kormanyoknal, szervezeteknél,
entitasoknal és maganszemélyeknél. Ezeket a gazdasagi
és kereskedelmi szankcidkat kivetheti az Egyestilt Allamok
a kilpolitikai és nemzetbiztonsagi céljai alapjan, illetve
mas orszagok vagy entitasok céljai alapjan, mint példaul az
Egyesult Nemzetek Szervezete.

Importtérvények

Az NCR elvarja, hogy beszallitdi is betartsak az
importtorvényeket. A legtobb orszagban, koztlk az
Egyesuilt Allamokban vannak importellenérzési térvények
és az orszagba behozott termékekre vonatkozo
vamszabalyok. Ezek a torvények jellemz&en azt
szabalyozzak, hogy mi hozhato be az orszagba, az egyes
cikkeket milyen megjeldléssel kell ellatni, hogyan kell azok
értékét meghatarozni és milyen vam fizetend6 utanuk.

Nemzetkézi gazdasagi bojkottok

Az Egyesiilt Allamokban bejegyzett véllalatként az NCR
koteles betartani az USA kormanya altal nem t(rt, az USA
gazdasagi bojkottok tdmogatasara vonatkozo tilalmanak
szabalyozasait, mint amilyen az Arab Liga Izrael-ellenes
bojkottja. Az NCR nem teljesit bojkottal kapcsolatos



kéréseket, és koteles jelentést tenni az USA kormanyanak
az ilyen jellegli beérkezett kérésekrdl, fuggetlenul attdl,
hogy ezen kérések széban vagy irasban érkeztek, mint

példaul ajanlattételi felhivas, tender dokumentumok,
megrendelések, szerz8dések, hitellevelek, szallitasi
dokumentumok vagy mas irasos kommunikacio formajaban.

KORNYEZETI/MUNKAHELYI BIZTONSAG,
VALAMINT EGESZSEG- ES TERMEKBIZTONSAG

Kérnyezet

Az NCR gyakorlata az, hogy betartson minden torvényt

és szabalyozast, amely a kornyezet védelmét és az Uzleti
tevékenységeknek a kornyezetre gyakorolt, nem kivanatos
hatasanak a minimalisra vald csokkentését szolgalja.

Konfliktusdvezetekbdl szarmazd asvanykincsek

Az NCR elvarja, hogy beszallitoi intézkedéseket tegyenek
annak meghatarozasara, hogy termékeik tartalmaznak-e
konfliktusdvezetekbdl szarmazo asvanykincseket

(6n, tantal, arany és wolfram). Ha igen, akkor a
kovetkez8képpen jarnak el:

* eljarasokat vezetnek be ezen asvanykincsek
szarmazasanak megallapitasara, valamint

* tamogatjak azon konfliktusdvezetekbdl szarmazo
asvanykincsek hasznalatanak megszintetésére iranyuld
er6feszitéseket, amelyek kdzvetlentl vagy kdzvetetten a
Kongdi Demokratikus Koztarsasagban és a szomszédos

orszagokban talalhato fegyveres csoportokat
finanszirozzak vagy juttatjak elénydkhoz.

Munkahelyi biztonsag és egészség

Az NCR gyakorlata az, hogy betartson minden, az
egészség védelmét és a személyes biztonsagot szolgald
szabalyozast, olyan munkahelyi feltételeket biztositva ezzel
az emberi egészség védelmében, amely mentes minden
ismert halalt, fizikai karosodast vagy betegséget okozd
munkahelyi veszélyforrastol.

Termékbiztonsag

Az NCR arra kotelezi el magat, hogy a vevéinek olyan
biztonsagosan hasznalhato termékeket nyujt, amelyek az
érvényes torvényi el6irasoknak és az elfogadott ipari és
allami szabvanyoknak is megfelelnek.

Az NCR elvarja, hogy beszallitdi betartsak az NCR
iranyelveit ezen fontos témakorok tekintetében.
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