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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
W GRUPIE EUROCASH

Grupa Eurocash stosuje zasade zero tolerancji dla zachowan korupcyjnych.

Eurocash S.A. oraz wszystkie podmioty wchodzgce w sktad Grupy Eurocash przestrzegajq
obowiqzujgcych przepiséw prawa oraz norm etycznych, majgcych na celu zapobieganie
wszelkim przejawom korupcji.

Etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelnq i podstawowq zasadq
przyswiecajgca Grupie Eurocash w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci.

Zachowania korupcyjne sq sprzeczne z przyjetq zasadq prowadzenia odpowiedzialnego
biznesu, opartego na zgodnosci z prawem, transparentnosci, przejrzystosci i uczciwosci.

Zasady, ktéorymi kieruje sie Grupa Eurocash w swojej dziatalnosci, majq na celu budowanie
silnej kultury antykorupcyjnej, w ktérej oferowanie, obiecywanie, dawanie, akceptowanie
lub ubieganie sie o nienalezne korzysci (finansowe lub niefinansowe), sq zjawiskiem
nieakceptowalnym.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna (dalej: Polityka) jest zgodna z prawem powszechnie
obowigzujgcym, standardami rekomendowanymi dla systemu zarzqdzania zgodnosciq w
zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistdw w spotkach
notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych SA. w
Warszawie, Normg ISO 37001:2016 Systemy zarzqdzania dziataniami antykorupcyjnymi
oraz Norma ISO 37002:2021 Systemy zarzqdzania zgtaszaniem nieprawidtowosci.
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Rozdziat | - Wstep

1. WSszyscy pracownicy oraz osoby wspodtpracujqce z Grupg Eurocash na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub umowy o podobnym charakterze oraz wykonujqcy
jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz spotek nalezqgcych do Grupy Eurocash
w zakresie swoich zadan i kompetencji sq zobowigzani do przestrzegania zasad
wynikajqgcych z niniejszej Polityki, w tym réwniez do identyfikowania ryzyka korupcji.

2. Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéow, wspodtpracownikéw oraz
reprezentantéw spdtek nalezqcych do Grupy Eurocash, a spdétki nalezgce do Grupy
Eurocash doktadajq wszelkich staran, zeby powiadomic¢ o jej zasadach wszystkie
osoby wykonujqce jakiekolwiek ustugi w imieniu lub na rzecz spdétek nalezqgcych do
Grupy Eurocash.

3. Polityka jest scisle powigzana z wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w Grupie
Eurocash, w tym w szczegodlnosci:

a) Procedurq zgtoszent wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych;

b) Procedurqg zarzqgdzania konfliktami intereséw;

c) Zasadami Etyki;

d) Politykg przyjmowania i wreczenia prezentdéw oraz korzystania z probek w Grupie
Eurocash.

Rozdziat Il - Cele Polityki

1. Celem Polityki jest okreslenie standardéw dziatania, adresowanych do pracownikdw,
wspotpracownikéw, kadry zarzgdzajqcej, kontrahentow, partneréw biznesowych oraz
0sob wykonujgcych jakiekolwiek czynnosci w imieniu i na rzecz spoétek nalezqgcych do
Grupy Eurocash.

2. Celem Polityki jest ustalenie jednolitych zasad postepowania majgcych na celu
aktywne zapobieganie i reagowanie na dziatania, ktére mogq nosi¢ znamiona
korupcji.

3. Polityka jest skierowana réwniez do interesariuszy Grupy Eurocash tj. klientow,
dostawcow, podwykonawcoéw oraz wszelkich partnerow biznesowych, wyznaczajqgc
standardy postepowania w relacjach biznesowych.

Rozdziat lll - Definicje
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Administracja - to recepcja lub kancelaria (jesli jest w danej lokalizacji) wiasciwej
spotki nalezqgcej do Grupy Eurocash, ktéra odpowiada min. za odbieranie
korespondencji i przesytek oraz prowadzi Rejestr Prezentow.

Dziat Audytu, Zarzqdzania Ryzykiem i Zgodnosci - to wiasciwy dziat w strukturze
Grupy Eurocash, ktéry odpowiada m.in. za zarzgdzanie i monitorowanie ryzyka
zwigzanego z korupcjqg. Umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia naruszen
dotyczqcych Polityki.

Grupa Eurocash - to grupa kapitatowa, w ktérej sktad wchodzg Eurocash S.A. oraz
spotki powigzane z Eurocash S.AA. w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
kodeks spoétek handlowych (,spétka powigzana®).

Kanat zgtaszania - to techniczne i organizacyjne rozwiqgzanie wskazane w Procedurze
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Korupcja - to oferowanie, obiecywanie, dawanie, akceptowanie lub ubieganie sie o
nienalezne korzysci jakiejkolwiek wartosci (finansowe lub niefinansowe), bezposrednio
lub posrednio, niezaleznie od lokalizacji, z naruszeniem obowiqzujgcego prawa, jako
zacheta lub nagroda dla osoby dziatajgcej lub powstrzymujgcej sie od dziatania, przy
czym na potrzeby Polityki nie réznicuje sie ,korupcji wobec urzednika panstwowego
lub funkcjonariusza publicznego” oraz ,korupcji prywatnej”.

Korzys¢ majgtkowa - to korzysc, ktérej wartosc¢ da sie wyrazic w pieniqdzuy,
rozumiang zaréwno jako wzrost wartosci majatku, jak tez zmniejszenie zobowigzan
obcigzajgcych majgtek.

Korzys¢ osobista - to $wiadczenie niemajqtkowe polepszajqce sytuacje danej osobuy.
Polityka - ta Polityka Antykorupcyjna w Grupie Eurocash.

Polityka przyjmowania i wreczenia prezentéw oraz korzystania z prébek - to
aktualnie obowiqzujgca Polityka przyjmowania i wreczenia prezentdow oraz
korzystania z prébek w Grupie Eurocash, ktéra dostepna jest w Intranecie.
Pracownik - to kazda osoba zatrudniona w spoétce nalezqcej do Grupy Eurocash na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto lub innej umowy o
podobnym charakterze, w tym na podstawie umowy agencyjnej lub umowy podobnej,
wykonujqca na rzecz spotki nalezqcej do Grupy Eurocash prace lub okreslone zadania
w imieniu i na rzecz spoétki nalezqcej do Grupy Eurocash. Procedura dotyczy takze
podmiotdw, ktére $wiadczq na rzecz spdtek nalezgcych do Grupy Eurocash ustugi w
ramach dziatalnosci gospodarczej.

Prezent - to kazdego rodzaju $wiadczenie pieniezne lub niepieniezne, w tym prezent,
upominek, towar gratisowy, podarunek, nagroda, przelewy, karty przedptacone i
wszelkiego rodzaju benefity (w postaci m.n. biletow, karnetéw na wydarzenia
kulturalne, sportowe, koncerty, zaproszen na wycieczki), a takze prezenty lub nagrody
otrzymane podczas wyjazdéw lub eventdw, i wszelkiego rodzaju korzyéci materialne,
rzeczowe lub majgtkowe przyjmowane lub wreczane przez Pracownika i Cztonka
Organu w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych od/na rzecz kontrahentow,
w  szczegolnosci  dostawcdw, klientdw, podmiotdw  wspodtpracujgcych  lub
ustugodawcow Grupy Eurocash, w jakiejkolwiek formie, miejscu, trybie i niezaleznie od
okolicznosci i wartosci Prezentu.
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Procedura zarzqdzania konfliktami intereséw - to aktualnie obowigzujgca
Procedura Zarzgdzania Konfliktami Intereséw w Grupie Eurocash, ktéra dostepna jest
w Intranecie.

Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych - to
aktualnie obowiqzujgca Procedura zgtoszert wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych w Grupie Eurocash, ktéra dostepna jest w Intranecie.

Rejestr Prezentéw - to rejestr prowadzony przez Administracje na platformie
SharePoint, do ktérego wprowadzane sq Prezenty. Szczegdtowe zasady dotyczagce
Rejestru Prezentdéw zostaty uregulowane w rozdziale V Polityki przyjmowania i
wreczania prezentdw oraz korzystania z prébek.

spotka nalezgca do Grupy Eurocash - to Eurocash S.A. oraz kazda spoétka powigzana
z Eurocash SA.

Zachowanie korupcyjne - ma miejsce, gdy osoba chcgca osiggnqc jakis cel dla siebie
lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby - obiecuje, proponuje lub
wrecza korzys¢ majgtkowq lub osobistq osobie, ktéra piastuje funkcje publiczne lub
petni istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten uzyskac. Nie jest przy
tym istotne czy dziatania takie sq podejmowane osobiscie, czy z pomocag posrednikdw.
Zasady Etyki - to aktualnie obowiqzujgce Zasady Etyki w Grupie Eurocash, ktére
dostepne sq w Intranecie.

Rozdziat IV - Podstawowe Zasady Polityki

Ws$rod najczesciej spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym wyréznia sie, w

szczegolnosci:

a) Przekupstwo / fapownictwo - w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie,
wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynng (oferta,
obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci);

b) wykorzystywanie $rodkéw oraz majqtku publicznego do celéw prywatnych lub
osobistych korzysci;

c) ptatng protekcje / handel wptywami - rozumiane jako powotywanie sie na wptywy
w instytucji dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub
utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich wptywow, w tym
proponowanie (aktywna ptatna protekcja) lub szukanie (bierna ptatna protekcja)
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majqtkowq lub osobistg
albo jej obietnice;

d) nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczqcych zamowiert publicznych,
pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania konces;ji lub zezwolen oraz decyzji sqdow i
organéw administracji publicznej;

e) uchylanie sie przed obowigzkami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujqcych
przepisdw prawa, w tym w szczegolnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,

f) $wiadome, niezgodne z prawem dysponowanie $rodkami publicznymi;

g) faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w
obszarze relacji pracowniczych.



2. Przeciwdziatanie naduzyciom i zachowaniom korupcyjnym realizowane jest w

szczegolnosci poprzez nastepujqce dziatania:

a) wdrozenie tej Polityki, obowiqzujgcej we wszystkich spétkach nalezgcych do Grupy
Eurocash;

b) podnoszenie swiadomosci Pracownikéw poprzez szkolenia i dostep do materiatéw
szkoleniowych w zakresie zagadniert zwiqzanych z korupcjq, konfliktem intereséw
i naduzyciami;

c) wdrozenie Procedury zgtoszernn wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych oraz wewnetrznych mechanizmow wykrywania naduzyc;

d) identyfikacja obszaréw dziatalnosci szczegdlnie narazonych na  ryzyka
korupcyjne;

e) wprowadzenie zasad reagowania na wystgpienie naduzy¢ w obrocie
gospodarczym,

f) podejmowanie dziatan naprawczych w celu odzyskiwania strat oraz wspoétprace z
wtasciwymi organami, w tym organami $cigania,

g) biezgce monitorowanie i przeglqgd przyjetych zasad dotyczqcych zwalczania
naduzyc, w tym korupcji,

h) stosowanie wewnetrznych ograniczert i barier w przekazywaniu informacji
majqcych na celu zabezpieczenie informacji chronionych lub objetych tajemnicg
przedsiebiorstwa.

Jednoczesnie spotka nalezgca do Grupy Eurocash gwarantuje, ze zaden jej Pracownik
nie bedzie ukarany, zwolniony, zdegradowany, zawieszony, przeniesiony lub
dyskryminowany za odmowe niezgodnego z prawem postepowania, mimo, ze taka
odmowa spowodowata negatywne konsekwencje dla prowadzonej przez spoétke
nalezqgcqg do Grupy Eurocash dziatalnosci oraz za zgtoszenie w dobrej wierze
naruszenia zasad i przepiséw antykorupcyjnych zawartych w Polityce.

Rozdziat V - Obszary szczegdlnie narazone na ryzyko korupcyjne

1.

W ramach Grupy Eurocash najbardziej narazone na ryzyko korupcji sqg w

szczegolnosci nastepujqce obszary:

a) kontakty z organami administracji publicznej i samorzqgdowej;

b) wreczanie i przyjmowanie Prezentéw;

C) wreczanie i przyjmowanie zaproszert do uczestnictwa w spotkaniach, w tym
szkoleniach, wydarzeniach kulturalnych, naukowych, sportowych, wyjazdach
wypoczynkowych, integracyjnych;

d) relacje z organizacjami politycznymi;

e) zlecanie prac i zamawianie towardw i ustug;

f) rekrutacja i zatrudnianie Pracownikow;

g) darowizny i dziatalnos$¢ sponsoringowa.

Relacje utrzymywane przez Grupe Eurocash z przedstawicielami administracji

publicznej i samorzgdowej sq budowane przy $cistym przestrzeganiu standarddéw
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antykorupcyjnych, postanowier niniejszej Polityki oraz nie mogqg w zaden sposob
zagrazac integralnosci i reputacji Grupy Eurocash.

Grupa Eurocash nie dopuszcza wreczania i przyjmowania Prezentéw w relacjach z
organami administracji publicznej i samorzgdowej, w tym przede wszystkim w
relacjach z osobami petnigcymi funkcje publiczne lub bedgcymi funkcjonariuszami
publicznymi.

Grupa Eurocash nie dopuszcza wreczania i przyjmowania Prezentéw w relacjach z
partami politycznymi, ruchami spotecznymi, komitetami, organizacjami politycznymi,
ani na rzecz ich przedstawicieli.

W Grupie Eurocash zabronione jest wreczanie i przyjmowanie Prezentdw w zwigzku z
wykonywaniem obowiqzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci w relacjach z dostawcami,
klientami, podmiotami wspotpracujgcymi lub ustugodawcami. Szczegdtowe zasady
dotyczgce Prezentdw zostaty uregulowane w Polityce przyjmowania i wreczenia
prezentdw oraz korzystania z probek.

W Grupie Eurocash wdrozony jest Rejestr Prezentéw, ktéry prowadzi Administracja
spotki nalezqcej do Grupy Eurocash na platformie SharePoint. Szczegdtowe zasady
dotyczqce Rejestru Prezentdow zostaty uregulowane w Polityce przyjmowania i
wreczenia prezentdw oraz korzystania z probek.

W obszarze zlecania prac i zamawiania towaréw Grupa Eurocash gwarantuje, ze
wykonawca zlecenia lub dostawca towaru bedzie posiadat nieposzlakowang opinie,
odpowiednie zasoby finansowe, cieszyt sie nieposzlakowang reputacjg. Wykonawca
zlecenia lub dostawca towaru podlega weryfikacji rowniez pod kgtem wystepowania
konfliktu interesow.

W Grupie Eurocash dokonuje sie wyboru wykonawcéw prac i dostawcow towardw
zgodnie z zasadami przejrzystosci, braku dyskryminacji i réwnego traktowania, na
podstawie obiektywnych kryteriow zwiqgzanych z konkurencyjnosciq, jakoscig
produktéw oraz zlecanych ustug.

Rekrutacja i zatrudnianie personelu przez spoétki nalezqce do Grupy Eurocash odbywa
sie na zasadach bezstronnosci i sprawiedliwosci. W ramach Grupy Eurocash rekrutuje
sie pracownikéw posiadajqcych wiasciwe kwalifikacje zawodowe, a wyboru dokonuje
sie wytgcznie w oparciu o profesjonalizm i kompetencje oraz odrzuca sie wszelkiego
rodzaju niesprawiedliwe traktowania w ramach procesu rekrutacji i zatrudniania
pracownikow.

Dziatalno$¢ w zakresie darowizn i sponsoringu jest realizowana zgodnie z
obowiqzujgcymi zasadami i przepisami prawa. Spotki nalezgce do Grupy Eurocash
sprawdzajq tozsamos¢ i reputacje beneficjentdéw sponsoringu oraz gwarantujq sobie
mozliwo$¢ dokonania weryfikacji rzeczywistego przeznaczenia przekazanych
srodkow.

Rozdziat VI - Przejrzystos¢ dziatania

1.

Zgodnie z niniejszq Politykg zabronione jest podejmowanie przez pracownikoéw,
wspotpracownikéw oraz reprezentantéw spdtek nalezqcych do Grupy Eurocash, w

6
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relacjach wewnetrznych i zewnetrznych, jakichkolwiek ponizszych dziatan, niezaleznie

od tego czy sq one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem innych osoéb:

a) przekupstwo;

b) wymuszanie lub naktanianie do zachowan korupcyjnych;

c) ptatna protekcja;

d) legalizowanie dochodéw pochodzgcych z dziatar korupcyjnych.

2. Pracownicy, wspotpracownicy oraz reprezentanci spodtek nalezqgcych do Grupy

Eurocash nie mogq oferowa¢, udziela¢, obiecywac, zadac¢ ani przyjmowac korzysci

majgtkowych i osobistych:

a) ktére mogtyby byc¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne Ilub
niestosowne;

b) ktérych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakcji;

c) udzielanych w gotdéwce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych,
voucherach).

Wybdér wykonawcdw, podwykonawcdw, dostawcodw towardw i ustug dokonywany jest

w sSposob transparentny, na podstawie obiektywnych kryteriow zwiqgzanych z

konkurencyjnosciq oraz jakosciq i terminowoséciq dostarczania towardw i ustug.

Wszelkie kontakty z dostawcami i klientami spotek nalezqgcych do Grupy Eurocash

odbywajq sie jedynie w ramach relacji stuzbowej. W kontaktach z kontrahentami

postugujemy sie jedynie stuzbowymi skrzynkami mailowymi.

Zabronione jest wreczanie Prezentéw lub wyswiadczanie przystug na rzecz obecnych

lub przysztych kontrahentéw, w szczegolnosci dostawcdw, klientdw, ich pracownikdw

lub agentéw lub innych oséb (w tym na rzecz urzednikow panstwowych), z ktérymi

spotke nalezqcq do Grupy Eurocash wigzq relacje biznesowe, umowne lub z ktérymi

zamierza prowadzi¢ negocjacje i rozmowy biznesowe.

Zaproszenia i wyjazdy oferowane przez lub zapewniane pracownikom spotek

nalezqgcych do Grupy Eurocash w zwigzku z prowadzong dziatalnosciq biznesowq sq

zabronione.

Dopuszczalna jest reprezentacja biznesowa w formie poczestunku i napojoéw, o ile

pozostaje w zgodnosci z prawem lokalnym, Politykq i innymi procedurami przyjetymi

w Grupie Eurocash w zakresie kosztéw reprezentacji, ma miejsce z rozsqdnqg

czestotliwosciq i na ile to mozliwe - ma charakter wzajemnu.

Catkowicie zabronione jest przyjmowanie i wreczanie Prezentéw, a jesli sq one

oferowane, pracownicy spoétek nalezgcych do Grupy Eurocash majg obowigzek

odmowi¢ ich przyjecia oraz powiadomi¢ o tym fakcie Dziat Audytu, Zarzqdzania

Ryzykiem i Zgodnosci.

Konkursy z nagrodami dla Pracownikoéw odbywajg sie zgodnie z niniejszqg Polityka

oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Grupa Eurocash prowadzi ksiegi rachunkowe oraz polityke finansowg w sposéb

przejrzysty oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zakazane jest

wykorzystanie jakichkolwiek procedur, technik czy rozwiqzan ksiegowych, ktoére

miatyby na celu dokonanie lub przyjecie nielegalnych korzysci.



Rozdziat VIl - Pracownicy i Szkolenia

1. Kazdy Pracownik przyjmujqg tg Polityke do stosowania. Tresc¢ Polityki:
a) dostepna jest w Intranecie oraz
b) jest udostepniona Pracownikom w sposoéb przyjety u pracodawcy (w tym w
szczegolnosci poprzez umieszczenie na tablicach ogtoszen, przestania wiadomosci
e-mail do Pracownikow).

2. W Grupie Eurocash przeprowadzane sq szkolenia z zakresu obowiqzujgcych zasad
antykorupcyjnych.

3. Za przeprowadzenie / rekomendowanie przeprowadzenia szkolern okresowych
odpowiedzialny jest Dziat Audytu, Zarzqgdzania Ryzykiem i Zgodnosci.

4. Szkolenia obejmujg co najmniej omowienie:

a) obowigzujqcych przepiséw prawa powszechnie obowigzujqcego;

b) regulacji wewnetrznych (w tym ich zmian) obowiqzujgcych w Grupie Eurocash oraz
zasad funkcjonowania systemu antykorupcyjnego;

c) potencjalnych okolicznos$ci moggcych rodzi¢ ryzyko korupcji;

d) zasad zgtaszania naruszen, potencjalnych naruszen, uzasadnionych podejrzen;

e) skutki naruszern;

f) wskazania komorki organizacyjnej, do ktérej zgtoszenia powinny byc kierowane;

g) informacji na temat dostepnych kanatéw dokonywania zgtoszen, w tym takze
kanatu anonimowego.

5. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej Polityki oraz szczegdtowych zasad
przeciwdziatania korupcji w Grupie Eurocash traktowane sq jako naruszenie
podstawowych  obowiqzkéw  pracowniczych i moze skutkowa¢  zaréwno
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, jak i odpowiedzialnosciq karng na podstawie
przepisdw prawa powszechnie obowigzujqcego.

Rozdziat VIl - Zasady realizacji Polityki

1. W Grupie Eurocash wdrazane sq szczegodtowe zasady przeciwdziatania korupcji, ktére
uzupetniajq i uszczegdtawiajq niniejszq Polityke.

2. Szczegodtowe zasady przeciwdziatania korupcji  oraz zarzqdzania ryzkiem
korupcyjnym zawierajg wskazéwki dla pracownikéow, wspotpracownikéw oraz
reprezentantéw Spodtek z Grupy Eurocash w zakresie rozpoznawania zagrozen
korupcyjnych, eliminowania ich oraz reagowania na kazdy dostrzezony przejaw
korupcji.

3. Kazdy pracownik, wspotpracownik i reprezentant spodtek z  Grupy Eurocash

zobowiqzany jest postepowac¢ zgodnie z przyjetymi zasadami, unika¢ sytuacji i

dziatan, ktére mogq prowadzi¢ do korupcji.

Rozdziat IX - Ocena ryzyka korupcyjnego



W ramach procesu zarzqdzania ryzykiem korupcji przeprowadzana jest:

a) identyfikacja ryzyka;

b) ocena i szacowanie ryzyka;

C) monitorowanie ryzyka;

d) kontrola ryzyka;

e) raportowanie o ryzyku.

W Grupie Eurocash przeprowadzana jest ocena ryzyka korupcyjnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw narazonych na podwyzszone ryzyko korupcji lub
potencjalnej korupcji.

Rozdziat X - Sponsoring

3.

Spotki nalezqce do Grupy Eurocash nie sponsorujq i nie udzielajg darowizn ani w
sposdb bezposredni ani posredni organizacjom politycznym, funkcjonariuszom
publicznym ani osobom petnigcym funkcje publiczne.

Dziatalnos$¢ sponsoringowa nie moze byc¢ zwigzana z zadng relacjg biznesowq
pomiedzy podmiotem sponsorowanym i spétkami z Grupy Eurocash.

W przypadku jednorazowych darowizn finansowych przekazywanych przez spotke
mogq byc¢ one udzielane wytqgcznie w formie bezgotdwkowej za posrednictwem
przelewu na rachunek nalezqcy do obdarowanego.

Rozdziat XI - Zgtaszanie nieprawidtowosci

Kazdy ma prawo zgtasza¢ przypadki korupcji lub potencjalnej korupcji za
posrednictwem Kanatu zgtaszania.

Zasady dotyczqce formy i sposobu kierowania zgtoszern o naruszeniach zasad i
przepisow wskazanych w Procedurze oraz ich rozpatrywania, uregulowane sq w
Procedurze zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Rozdziat XII - Pozostate postanowienia

2.

Polityka jest okresowo weryfikowana, w szczegdlnosci w odniesieniu do:

a) Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

b) Procedury zarzqdzania konfliktami intereséw;

c) Zasad Etyki;

d) Polityki przyjmowania i wreczenia prezentéw oraz korzystania z probek w Grupie
Eurocash;

e) innych regulacji wewnetrznych obowiqzujqgcych w Grupie Eurocash;

f) przepisdw obowiqzujqgcego prawa.

Polityka w niniejszym brzmieniu obowigzuje od 1.09.2025 r.



