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Rozdziat | - Wyjasnienia definicji

Administracja - to recepcja lub kancelaria (jesli jest w danej lokalizacji) wiasciwej
spotki nalezqgcej do Grupy Eurocash, ktéora odpowiada min. za odbieranie
korespondencji i przesytek oraz prowadzi Rejestr Prezentow.

Cztonek Organu - to Cztonek Zarzgdu lub Cztonek Rady Nadzorczej spoétki nalezgce;j
do Grupy Eurocash.

Dziat Audytu, Zarzqdzania Ryzykiem i Zgodnosci - to wtasciwy dziat w strukturze
Grupy Eurocash, ktéry odpowiada m.in. za zarzqdzanie i monitorowanie ryzyka Grupy
Eurocash oraz dokonuje niezaleznej oceny dotyczqcej proceséw, systemow i dziatan
w Grupie Eurocash.

Grupa Eurocash - to grupa kapitatowa, w ktérej sktad wchodzg Eurocash S.AA. oraz
spotki powigzane z Eurocash S.AA. w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
kodeks spdétek handlowych (“spétka powigzana®).

Polityka - ta Polityka przyjmowania i wreczania prezentow oraz korzystania z prébek
w Grupie Eurocash.

Polityka Antykorupcyjna - to aktualnie obowiqzujgca Polityka Antykorupcyjna w
Grupie Eurocash, ktéra dostepna jest w Intranecie.
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Pracownik - to kazda osoba zatrudniona w spoétce nalezqcej do Grupy Eurocash na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto lub innej umowy o
podobnym charakterze, w tym na podstawie umowy agencyjnej lub umowy podobnej,
wykonujqca na rzecz spotki nalezqcej do Grupy Eurocash prace lub okreslone zadania
w imieniu i na rzecz spoétki nalezqcej do Grupy Eurocash. Procedura dotyczy takze
podmiotdw, ktére $wiadczq na rzecz spdtek nalezgcych do Grupy Eurocash ustugi w
ramach dziatalnosci gospodarczej.

Prezent - to kazdego rodzaju $wiadczenie pieniezne lub niepieniezne, w tym prezent,
upominek, towar gratisowy, podarunek, nagroda, przelewy, karty przedptacone i
wszelkiego rodzaju benefity (w postaci m.n. biletéow, karnetdw na wydarzenia
kulturalne, sportowe, koncerty, zaproszen na wycieczki), a takze prezenty lub nagrody
otrzymane podczas wyjazdéw lub eventdw, i wszelkiego rodzaju korzysci materialne,
rzeczowe lub majgtkowe przyjmowane lub wreczane przez Pracownika i Cztonka
Organu w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych od/na rzecz kontrahentow,
w szczegolnosci  dostawcdw, klientdw, podmiotdw  wspodtpracujgcych  lub
ustugodawcow Grupy Eurocash, w jakiejkolwiek formie, miejscu, trybie i niezaleznie od
okolicznosci i wartosci Prezentu.

Procedura Zarzqgdzania Konfliktami Intereséw - to aktualnie obowiqzujgca
Procedura Zarzgdzania Konfliktami Intereséw w Grupie Eurocash, ktéra dostepna jest
w Intranecie.

Préobki - to kazdego rodzaju produkty, ktéore sq przekazywane przez dostawce
(producenta) do danego dziatu/zespotu spdétki nalezgcej do Grupy Eurocash, w celu
oceny (m.in. jakosciowej, sensorycznej, technologicznej) i testéw, zanim produkt
zostanie dopuszczony do oferty handlowe;.

Rejestr Prezentéw - to rejestr prowadzony przez Administracje na platformie
SharePoint, do ktérego wprowadzane sq Prezenty. Szczegdtowe zasady dotyczagce
Rejestru Prezentéw zostaty uregulowane w rozdziale V Polityki.

spotka nalezgca do Grupy Eurocash - to Eurocash S.A. oraz kazda spédtka powigzana
z Eurocash SA.

Zasady Etyki - to aktualnie obowigzujqce Zasady Etyki w Grupie Eurocash, ktore
dostepne sq w Intranecie.

Rozdziat Il - Jaki jest cel zakres Polityki?

Celem Polityki jest uszczegodtowienie wszystkich obowigzujgcych w Grupie Eurocash
wewnetrznych regulacjii procedur, ktére majq zapewni¢ dbatosci o najwyzszy poziom
stosowania dobrych praktyk, zasad przejrzystosci i transparentnosci prowadzonego
obrotu gospodarczego w zakresie:

1) przyjmowania i wreczania Prezentédw w Grupie Eurocash;

2) korzystania z Prébek w Grupie Eurocash.

Polityka jest wspdlnym zbiorem zasad, ktére dotyczg przyjmowania i wreczania
Prezentow oraz korzystania z Probek, dla wszystkich spétek nalezgcych do Grupy



Eurocash. Polityka jest uchwalana osobno przez kazdq z wiasciwych spotek

nalezqgcych do Grupy Eurocash.

Polityka jest $cisle powiqgzana z wewnetrznymi regulacjami obowiqzujgcymi w Grupie

Eurocash, w tym w szczegodlnosci:

1) Zasadami Etyki;

2) Politykg Antykorupcyjng;

3) Procedurq Zarzqgdzania Konfliktami Intereséw.

Kazdy Pracownik i Cztonek Organu przyjmujq te Polityke do stosowania. Tresc Polityki:

1) dostepna jest w Intranecie oraz

2) jest udostepniona Pracownikom i Cztonkom Organu w sposéb przyjety u
pracodawcy (w tym w szczegdlnosci poprzez umieszczenie na tablicach ogtoszen,
przestania wiadomosci e-mail do pracownikéw).

Rozdziat lll - Czy mozesz przyjqc lub wreczyé Prezent?

1.

W Grupie Eurocash zabronione jest przyjmowanie Prezentéw przez Pracownika
oraz Cztonka Organu w zwiqzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych od
kontrahentdw, w szczegodlnosci dostawcdw, klientdw, podmiotdw wspdtpracujgcych
lub ustugodawcow.

W Grupie Eurocash zabronione jest wreczanie Prezentdéw przez Pracownika oraz
Cztonka Organu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych kontrahentom,
w szczegolnosci dostawcom, klientom, podmiotom  wspdtpracujgcym  lub
ustugodawcom.

Zakaz przyjmowania i wreczenia Prezentow dotyczy rowniez wszelkiego rodzajow
biletéw, voucherdw i karnetéw na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe i sportowe
(niezaleznie od tego, czy majq one forme imienng czy nieimiennq).

W przypadku pytan lub watpliwosci, Pracownik oraz Cztonek Organu majq obowigzek
skonsultowania wszelkich pytan i watpliwoéci dotyczqcych Polityki oraz zawartych w
jej tresci zasad zwigzanych z przyjmowaniem i wreczaniem Prezentow z Dziatem
Audytu, Zarzqdzania Ryzykiem i Zgodnosci za posrednictwem dedykowanego kanatu
zgtoszen pod adresem: konflikt.interesow@eurocash.pl.

Rozdziat IV - Co zrobi¢, jesli otrzymasz Prezent?

W sytuacji otrzymania Prezentu (np. bezposrednio na spotkaniu, w biurze lub poza
biurem, na adres biurowy lub prywatny, za posrednictwem poczty lub kuriera, za
posrednictwem osoby trzeciej), Pracownik oraz Cztonek Organu majg obowiqzek
niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt na dedykowany kanat zgtoszen pod adresem:
konflikt.interesow@eurocash.pl oraz przekazaé¢ otrzymany Prezent do
Administracji wtasciwej spotki nalezgcej do Grupy Eurocash - tj. najpdzniej w terminie
24 godzin od otrzymania Prezentu.




2. W sytuacji, w ktérej Pracownik lub Cztonek Organu nie moze przekazac¢ otrzymanego

Prezentu do Administracji w terminie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, z powodu
nieobecnosci w pracy, wskazany termin ulega wydtuzeniu. W takiej sytuacji Pracownik
lub Cztonek Organu ma obowiqzek przekaza¢ Prezent najpdzniej w terminie 48
godzin od powrotu do pracy po nieobecnosci.

Rozdziat V - Czym jest Rejestr Prezentéw i kto go prowadzi?

1.

Rejestr Prezentéw:

1) zlokalizowany jest na platformie SharePoint;

2) dostep do Rejestru Prezentéw posiada:

a) Administracja oraz
b) Dziat Audytu, Zarzgdzania Ryzykiem i Zgodnosci;
3) jest uzupetniany przez Pracownika i Cztonka Organu (lub wskazang przez niego
osobe, np. asystenta/asystentki) za posrednictwem formularza FORMS, ktory
automatycznie przesyta wprowadzone dane do Rejestru Prezentéw;
4) zawierainformacje na temat przekazanych Prezentéw do Administracji w sposoéb:
a) bezposredni i posredni przez Pracownika lub Cztonka Organu (zgodnie z
procedurq opisang w rozdziale IV Polityki), a takze dziatajgcej w ich imieniu
0soby trzeciej,

b) pocztg, za posrednictwem kuriera lub innego przewoznika dostarczajqgcego
przesytki,

c) bezposredniiposredni od kontrahenta lub innego podmiotu lub osoby, a takze
dziatajgcej w ich imieniu osoby trzecie;.

Po wptynieciu Prezentu do Administracji, pracownik Administracji ma obowiqzek

odestac¢ Prezent na adres nadawcy Prezentu, wskazany przez Pracownika lub Cztonka

Organu w Rejestrze Prezentow.

Prezenty, a takze przesytki zawierajqce Prezenty, ktére wptywajqg do Administracji, sq

przechowywane przez Administracje do momentu odestania Prezentu na adres jego

nadawcy.

Administracja  ma obowiqgzek otwarcia, weryfikacji i kontroli  wszystkich

przesytek/paczek, ktére zawierajq lub mogq zawiera¢ Prezenty. W sytuacji

jakichkolwiek watpliwosci, np. rozbieznosci w okresleniu rodzaju zawartosci
przesytki/paczki pomiedzy Administracjg a Pracownikiem lub Cztonkiem Organu, do

ktérego przesytka/paczka wptyneta, sytuacje te muszqg byc¢ niezwtocznie i

kazdorazowo konsultowane z Dziatem Audytu, Zarzqdzania Ryzykiem i Zgodnoéci za

posrednictwem dedykowanego kanatu zgtoszen pod adresem:
konflikt.interesow@eurocash.pl, w celu oceny rodzaju zawartosci przesytki/paczki.

Administracja ma obowigzek skonsultowania wszelkich pytan i watpliwosci

dotyczqcych Polityki oraz zawartych w jej treséci zasad z Dziatem Audytu, Zarzqgdzania

Ryzykiem i Zgodnosci za posrednictwem dedykowanego kanatu zgtoszen pod

adresem: konflikt.interesow@eurocash.pl.




6. Ponadto Dziat Audytu, Zarzqdzania Ryzkiem i Zgodnosci moze cyklicznie przeglgdac
i monitorowac¢ Rejestr Prezentow.

Rozdziat VI - Jakie sq zasady korzystania z Prébek?

1. W Grupie Eurocash zdarzajg sie sytuacje, w ktérych dany dziat/zespdt spotki nalezqcej
do Grupy Eurocash otrzymuje Probki od dostawcow, w celu oceny (m.in. jakosciowe],
sensorycznej, technologicznej) i testdw, zanim produkt zostanie dopuszczony do
oferty handlowe;j.

2. W Grupie Eurocash dozwolone jest korzystanie z Probek na warunkach i z
uwzglednieniem wszystkich zasad opisanych ponizej w pkt 3-8 tego rozdziatu oraz
zasad uregulowanych w procedurach lub instrukcjach wewnetrznych, ktoére
obowiqzujg w dziatach/zespotach spodtki nalezqcej do Grupy Eurocash, do ktérych
obowiqzkow stuzbowych nalezy m.n. ocena Préobek W przypadku niezgodnosci
pomiedzy zasadami tego rozdziatu, a zasadami uregulowanymi w procedurach lub
instrukcjach, wskazanych w zdaniu wczeséniejszym, obowigzujq zasady opisane w tej
Polityce.

3. Przekazanie Probek od dostawcéw powinno byc¢ planowane z wyprzedzeniem przez
wtasciwy dziat/zespot spétki nalezqcej do Grupy Eurocash.

4. Po przekazaniu Préobek do testow i korzystania, Probki nie mogq opuszczad biur spotek
nalezgcych do Grupy Eurocash, do ktérych trafiajg.

5. Probki zostang kazdorazowo rozdysponowane w biurze dla pracownikéw do
przetestowania i oceny.

6. Osoba zajmujqca stanowisko kierownicze w dziale, do ktérego trafig Probki od
dostawcy (producenta), a takze osoba przez nig wskazana, ma obowigzek
przygotowania i wystania do wszystkich Pracownikéw i Cztonkéw Organu komunikacji,
zawierajqcej informacje z zaproszeniem do panelu testowego Probek, wskazujqca:

1) miejsce panelu testowego Probek (np. kuchnia biura);
2) date panelu testowego Probek;
3) rodzaj Prébek podczas panelu testowego.

7. Decyzje o przeznaczeniu Prébek niewykorzystanych oraz Probek nieplanowanych
(zgodnie z pkt 3 tego dziatu) podejmuje Zarzqd po otrzymaniu informacji od
dziatu/zespotu spotki nalezgceej do Grupy Eurocash, ktéry otrzymat Probki.

8. Osoba, o ktérej mowa w pkt 6 powyzej, ma obowiqzek skonsultowania wszelkich pytan
i watpliwoséci dotyczqceych Polityki oraz zawartych w jej tresci zasad z Dziatem Audytu,
Zarzqdzania Ryzykiem i Zgodnosci za posrednictwem dedykowanego kanatu
zgtoszen pod adresem: konflikt.interesow@eurocash.pl.

Rozdziat VIl - Jakie sq konsekwencje nieprzestrzegania Polityki?

1. Nieprzestrzeganie Polityki moze byc¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych lub razgce naruszenie obowigzkéw kontraktowych, co
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moze skutkowac konsekwencjami prawnymi, dyscyplinarnymi do rozwigzania umowy
wiqcznie.

Niezaleznie od skutkdw przewidzianych w pkt 1 tego rozdziatu, naruszenie Polityki nie
wytqgcza mozliwosci dochodzenia przez Spotki nalezgce do Grupy Eurocash swoich
praw i roszczen, na podstawie obowiqzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat VIl - Jak i gdzie mozesz zgtosi¢ naruszenie Polityki?

1.
2.

Naruszenia Polityki podlegajag zgtoszeniom na adres: konflikt.interesow@eurocash.pl.
Naruszenia Polityki sg przyjmowane i rozpatrywane przez Dziat Audytu, Zarzqdzania
Ryzykiem i Zgodnosci.
Zgtoszenia naruszenia Polityki powinny zawierac:
1) doktadny opis stanu faktycznego zgtoszenia;
2) wskazanie naruszenia Procedury;
3) wskazanie danych i informacji o Pracowniku lub Cztonku Organu, ktérego dotyczy
lub moze dotyczy¢ zgtoszenie, 1j.:
a) imie i nazwisko,
b) nazwe spoétkinalezqcej do Grupy Eurocash, w ktérej zatrudniony jest Pracownik
lub Cztonek Organu,
c) nazwe stanowiska Pracownika lub Cztonka organu.

Rozdziat IX - Pozostate postanowienia

1.

Polityka jest okresowo weryfikowana, w szczegdlnosci w odniesieniu do:

1) Zasad Etyki;

2) Polityki Antykorupcyjnej;

3) Procedury Zarzqdzania Konfliktami Intereséw;

4) innych regulacji wewnetrznych obowiqzujqgcych w Grupie Eurocash;

5) przepisdw obowigzujgcego prawa.

Polityka obowigzuje od chwili podania jej do wiadomosci Pracownikom oraz Cztonkom
Organu w sposdéb przyjety w Spotkach nalezgcych do Grupy Eurocash.



