E www.develocraft.com REGULAMIN PROGRAMU REKOMENDACYJNEGC

”Hunting for a Craftsman”

1.

Niniejszy Regulamin okre $la warunki i zasady, na jakich odbywa si € Program Rekomendacyjny
,,Hunting for a Craftsman” zwany dalej ,,Programem”, a w szczegdlno $ci okres$la warunki
uczestnictwa w Programie, prawa i obowi gzki Organizatora oraz prawa i obowigzki Uczestnikow
Programu.

Organizatorem Programu jest Develocraft Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Gdansku (kod pocztowy:  80-309) przy ul. Aleja Grunwaldzka 472B wpisan g do Rejestru

Przedsiebiorcow Krajowego  Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000722252, NIP:
5842768945, REGON 369656677 o kapitale zak tadowym 400.064 zt optaconym w catosSci (dalej:
Organizator Programu, Organizator).

Il. Czas trwania programu

1.
2.

Program obowigzuje przez czas nieograniczony, z zastrzezeniem ust. 2.
Organizator Programu w ka zdej chwili moze podjgC decyzje o jego zako Aczeniu lub zmianie
zasad jego organizacji.

Ill. Uczestnicy programu

4.

Uczestnikiem Programu (dalej: Uczestnik Programu), moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 18 lat, ktéra w odpowiedzi na umieszczong na portalach rekrutacyjnych i
stronie www.develocraft.com oferte¢ pracy, poleci firmie Develocraft Kandydata
odpowiadajgcego wymaganiom opublikowanej oferty pracy oraz spe tnita warunki i udzielita
zgody na przetwarzanie danych osobowych okreSlone Regulaminem.

Osoba mo ze wzig¢ udziat w Programie, jako Kandydat, bez wzgledu na to, czy wcze $niej brata
udziat w procesie rekrutacyjnym w Develocraft.

Uczestnik Programu nie mo ze poleci¢ samego siebie, moze jednak zosta¢ polecony przez innego
Uczestnika.

Z Programu wyfgczeni sg:

a. pracownicy i wspdtpracownicy Develocraft,

b. cztonkowie rodzin osdb wskazanych w lit. a,

c. podmioty profesjonalnie $wiadczgce ustugi polegajace na rekrutacji pracownikéw i kojarzeniu ich z
innymi przedsiebiorcami, w szczegdlno Sci posiadajgce osobowo$¢ prawng (np. agencje rekrutacyjne)
oraz pracownicy i wspdtpracownicy tych podmiotéw.
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5. Organizator Programu nie ma obowi gzku przeprowadzenia rekrutacji w ramach Programu. Rekrutacja
bedzie odbywata sie wytgcznie w odniesieniu do aktywnych ofert pracy og toszonych przez Organizatora
Programu.

IV. Zasady uczestnictwa w programie

1. Przystgpienie do Programu oznacza przes fanie przez Uczestnika Programu wiadomo $ci za
pomocg udostepnionego na stronie https://develocraft.com/referral przez Organizatora
Programu formularza, zawierajgcej CV Kandydata oraz wymagane zgodnie z Regulaminem
o$wiadczenia i dokumenty dotyczgce Kandydata, opatrzone hastem ”Hunting for a
Craftsman”, bedgce zg toszeniem Kandydata przez  Uczestnika do uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym objetym Programem.

2. Woziecie udziatu w Programie jest mozliwe po spetnieniu przez Uczestnika Programu warunkow:

a. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika Programu przez Organizatora o
nastepujgcej tresci: “Wyrazam zgod € na przetwarzanie moich danych osobowych przez Develocraft
Spotka z ograniczon g odpowiedzialnoScig z siedzib g w Gda fisku (kod pocztowy: 80-309) przy ul. Aleja
Grunwaldzka 472B w zwi  gzku z moim udzia tem w Programie Rekomendacyjnym “Hunting for a
Craftsman”, jako Uczestnik Programu przez czas okreSlony, niezbedny do zako Nczenia rekrutacji
prowadzonej w oparciu oz foZong przeze mnie Rekomendacj €. OSwiadczam, iz posiadam wiedz e o
prawie dostepu do moich danych, do ich poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie.”

b. poinformowania Kandydata przez Uczestnika Programu o zamiarze zgtoszenia jego osoby do Programu
oraz przestanie mu klauzuli informacyjnej (dostepna TUTAJ) dotyczgcej przetwarzania danych
osobowych Kandydata przez Organizatora;

c. uzyskania zgody Kandydata nazg toszenie jego osobyi  ztoZenie jego CV do Programu poprzez
zatgczenie przez Uczestnika do zg toszenia, wiadomos$ci e-mail lub zgody w innej formie na z tozenie
dokumentdw rekrutacyjnych,

d. zatgczenia wszelkich dokumentéw wymaganych do przeprowadzenia przez Organizatora Programu
procesu rekrutacji, zgodnie z treScig ogtoszenia o praceg;

e. zweryfikowaniei zadbanie aby w dokumencie CV sk  tadanym przez Kandydata zawarte zosta to
stosowne o Swiadczenie: , Niniejszym wyra Zam zgod € na przetwarzanie moich danych osobowych
udostepnionych na podstawie art. 22(1) § 1 Kodeksu Pracy oraz tych, udostepnionych dobrowolnie w
celu aktualnych i przysztych procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez Develocraft sp. z 0.0. zgodnie
z: Rozporzgdzeniem EU 2016/679 Parlamenty Europejskiego i Komisji Europejskiej z 27 kwietnia 2016r. w
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sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwi  gzku z  przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przep fywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporz ~ gdzenie o
ochronie danych ,,RODO”) i art. 221 ustawy Kodeks Pracy” “. Jednocze$nie potwierdzam, Zze mam

SwiadomoS¢ przystugujgcego mi prawa dost epu do tre $ci moich danych osobowych, ich poprawiania
oraz cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie.”

f. dokumenty wskazane powy Zej powinny mie ¢ forme skanu, nie jest dopuszczalna kopia w postaci
zdjecia

— (dalej: Rekomendacja).

3. Przystgpienie do Programu staje si € skuteczne z chwil g potwierdzenia przez Organizatora udzia tu
Kandydata w procesie rekrutacyjnym objetym Programem z zastrzezeniem ustepu 4 i 5 ponize;j.

4. Organizator po otrzymaniu od Uczestnika zg toszenia Kandydata, przesle na podany w dokumencie CV
adres mailowy Kandydata wiadomo $¢, ktéra bedzie zawierata prosbe o potwierdzenie w terminie 72 h (
w ramach dni roboczych) od momentu dostarczenia wiadomo $ci: zgody na udziat w Programie przez
Kandydata oraz zgdd na przetwarzanie jego danych osobowych dla celéw Programu, wtym w
szczegblnosci procesu rekrutacji Ponadto Organizator w celu realizacji obowigzku informacyjnego
przeSle klauzule informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych przez Organizatora.

5. W przypadku braku uzyskania zgody Kandydata, o ktérej mowa w ust. 4, Organizator dokona za
uprzednim powiadomieniem Kandydata, usuni€cia zgtoszenia i wszelkich danych z Bazy, a Uczestnikowi
nie przys tuguje w zwi gzku z takim zg toszeniem i usunieciem jakiekolwiek roszczenie wzgl edem
Organizatora.

6. Przez samo przyst gpienie do programu przez ~ Kandydata, Uczestnik nie nabywa jakichkolwiek
uprawnien do przyznania bonusu. Uprawnienie do przyznania bonusu przys  tuguje jedynie takim
Uczestnikom, ktérzy zg tosili swoéj udziat w Programie, spetnili kryteria wskazane w Regulaminie w
szczegdlnosci w Dziale V Regulaminu oraz zostali podani lub potwierdzeni przez Kandydata.

7. Przystgpienie do Programu mo zliwe jest jedynie w zakresie procesow rekrutacyjnych oferowanych i
upublicznionych przez Organizatora na stanowiska techniczne - IT.

8. Mozliwo$¢ udziatu w programie przys tuguje jedynie osobom mog gcym by ¢ zdefiniowanymi jako
Kandydat, zgodnie z treScig Dziatu. Ill niniejszego Regulaminu.

9. Jeden Uczestnik Programu mo ze zarekomendowa¢ nieskohczong liczbe oséb, z zastrzezeniem, ze
kazda Rekomendacja bedzie dotyczyC€ réznych Kandydatow.

10. Organizator zastrzega sobie prawo do skontaktowania s¢ tylko z wybranymi Kandydatami.
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11. Z zastrze Zeniem ust.10 niniejszego Dzia tu, Organizator w ci 3gu maksymalnie 10 dni roboczych po
otrzymaniu CV Kandydata, skontaktuje sie z Kandydatem celem potwierdzenia rekomendacji jego danych
osobowych, kandydatury, wyksztacenia oraz doSwiadczenia IT.

12. Uczestnik Programu, ktory prze $le CV Kandydata spetniajgcego wymagania okre$lone w ogtoszeniu,
otrzyma potwierdzenie o zakwalifikowaniu kandydata do Programu lub odrzuceniu zg toszenia oraz
bedzie informowany na ka zdym etapie rekrutacji o jej postepach, przez pracownika - rekrutera, ktéry
dang rekrutacjg sie opiekuje

13. Uczestnik Programu otrzyma od Organizatora stosowrg informacje w sytuacji zaistnienia przypadkéw
wyfgczenia, okreSlonych w ust.15 niniejszego Dziatu.

14. Uczestnik Programu mo Ze wycofa¢ Rekomendacje, co oznacza rezygnacj€ z udziatu w Programie.
OSwiadczenie o  wycofaniu  Rekomendacji nalezy przestaC na  nastepujgcy  adres
email: bonus@develocraft.com

15. Rekomendacja Uczestnika Programu nie b  edzie uwzgl edniana w dalszym procesie rekrutacji, w
nastepujgcych sytuacjach :

a. w chwili otrzymania przez Organizatora Rekomendacji polecony kandydat figurowéw bazie aktualnych
pracownikéw/wspdtpracownikéw Organizatora;

b. kandydat zostat wigczony do bazy kandydatéow Organizatora w okresie ostatnich 6 miesi  ecy przed
otrzymaniem przez Organizatora Rekomendacji;

c. wchwili otrzymania przez Organizatora Rekomendacji, polecony Kandydat wspdtpracuje z
Organizatorem nainnej podstawie ni Z umowa o prac €, wtym jest wspotpracownikiem b edgcym
przedsiebiorcg (umowa wspdtpracy);

d. ten sam Kandydat zosta t wczeSniej polecony przez innego Uczestnika Programu, zgodnie z zasadami
Programu;

16. Kazda Rekomendacja, z wytaczeniem Rekomendacji wskazanej w ust. 15 powy Zej jest wazna przez
okres 6 miesi ecy od chwili  jej ztozenia. Organizator nie b edzie brat pod uwag € Rekomendacji, a
Polecajgcy nie nab edzie prawa do Bonusu, jeZeli Organizator zatrudni poleconego Kandydata po ugywie
tego czasu.

V. Wyplacenie bonusu w ramach programu ”Hunting for a Craftsman”

1. Uczestnik Programu wraz z informacjg o ktérej mowa w Dziale IV ust.12 Regulaminu otrzyma od
Organizatora powiadomienie o kwocie bonusu, jaki bedzie mu przystugiwat do zaptaty z tytutu
nawigzania wspotpracy/podjecia pracy z Kandydatem.

page 4



6.

7.

E www.develocraft.com REGULAMIN PROGRAMU REKOMENDACYJNEGC

”Hunting for a Craftsman”

2. Wysoko$C gratyfikacji (Bonus) ustala sie w zale Znosci od okresu do $wiadczenia w bran zy IT
danego Kandydata i wynosi:

a. 3000,00 PLN (stownie: trzy tysigce ztotych) brutto w przypadku Kandydata, ktérego komercyjne
doswiadczenie w IT wynosi od 0 do 36 miesi ecy

b. 5000,00 PLN (stownie: pie¢ tysiecy ztotych) brutto w przypadku Kandydata, ktérego komercyjne
dosSwiadczenie w IT wynosi powyzej 36 miesiecy.

3. Bonus za polecenie zostanie przyznany ka zdej osobie, ktdra spetnia kryteria okre $lone w pkt. IV
— Zasady uczestnictwa w programie oraz zgodnie z warunkami okreSlonymi wust. 4,5 i
6 ponizej.

4. Bonus zostanie wypfacony Uczestnikowi w dwéch réwnych c2sciach w terminach wskazanych w
ust.5 i 6 z zastrzeZeniem przes tania Organizatorowi oSwiadczenia Uczestnika do celdéw
podatkowych (dalej: O$wiadczenie Uczestnika), zgodnie z ust. 8 ponize;j.

5. Uczestnik nabywa prawo do pierwszej cze$ci Bonusu, w wysoko $ci odpowiednio 1500,00 z ¢
brutto (s townie: tysigc pi eCset ztotych) lub 2500,00 z t brutto (s townie: dwa tysi gce pi e€set
ztotych brutto)) jezeli tacznie zostang spetnione nastepujgce warunki::

a. Kandydat przez niego zarekomendowany zgodnie z Regulaminem, zostanie zatrudniony lub zostanie z
nim podjeta przez Organizatora wspdpraca dlugoterminowa na okres probny wynoszgcy 3 miesigce;

b. Kandydat podejmie prace lub realizacje $wiadczen okre$lonych umowg wspétpracy;

c. Kandydat na dzie n wyptaty Bonusu nadal jest pracownikiem lub jest we wspd tpracy z Organizatorem i
nie jest w okresie wypowiedzenia umowy o prace lub umowy wspédtpracy.

Uczestnik nabywa prawo do drugiej czesci Bonusu w wysoko $ci w wysoko$ci odpowiednio 1500,00 z
brutto (s townie: tysigc pi eCset ztotych) lub 2500,00 z t brutto (s fownie: dwa tysi gce pi €€set z totych
brutto) jezeli, tgcznie zostang spetnione nastepujgce warunki:

a. kandydat polecony zgodnie z postanowieniami Regulaminu, pozostanie w zatrudnieniu lub wspétpracy
z Organizatorem po pozytywnie zako Nczonym okresie probnym, o ile okres prébny zako nczyt sie
zatrudnieniem, oraz

b. polecony kandydat, w dniu wyp taty Bonusu, nadal jest pracownikiem Organizatora i nie jest w okresie
wypowiedzenia umowy o prace lub umowy wspotpracy.

Informacje o zaistnieniu przes tanek uprawniajgcych do otrzymania Bonusu przez Uczestnika Programu,
otrzyma on od Organizatora, drogg poczty elektronicznej, z adresu mailowego: bonus@develocraft.com
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8. Uczestnik Programu zobowi gzany jest w ci ggu 7 dni od momentu otrzymania informacji o przyznaniu
Bonusu, przesta¢ na adres mailowy: bonus@develocraft.com, OSwiadczenie Uczestnika, pod rygorem

utraty prawa do wyp faty Bonusu. Po uptywie tego czasui braku przestania danych przez Uczestnika

Programu, Organizator ma prawo nie wyp taciC bonusu. Organizator po przyj €ciu niezawierajgcego
btedéow O Swiadczenia Uczestnika, przekazuje niezwtocznie informacje do Dziatu KsiegowoSci
Organizatora, celem dokonania platnosci.

9. Bonus zostanie wyp tacony w terminie 14 dni  od daty dostarczenia przez Uczestnika Programu
podpisanego, wypetnionego O Swiadczenia Uczestnika do Organizatora na wskazane konto Uczestnika
Programu.

10. Jezeli dokumenty rekomendacyjne zawieraj g nieprawdziwe informacje lub Uczestnik Programu
naruszyt inne zasady Programu, w szczegdlno Sci poprzez przekazanie Organizatorowi danych osobowych
kandydata bez jego uprzedniej pisemnej zgody, prawo do otrzymania Bonusu nie powstaje. W sytuacji, w
ktorej okoliczno$ci opisane w niniejszym punkcie dojd g do wiadomo $ci Organizatora po wyp facie
Bonusu, niezaleznie czy wspdtpraca ze zgtoszonym Kandydatem zostanie podjeta, Organizator zastrzega
sobie prawo do zgdania jego zwrotu z tytutu bezpodstawnego wzbogacenia Uczestnika.

VI. Postanowienia koficowe

1. Uczestnik, przystepujac do Programu, akceptuje tre $¢ Regulaminu i wyraZza zgode na zwigzanie
zawartymi w nim postanowieniami.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu oraz OSwiadczenie Uczestnika stanowig podstawe
prawng do wyptaty Uczestnikowi Bonusu na zasadach na zasadach wtasciwych dla przychodéw z
innych zZrddet, zgodnie z art. 20 ust.1 ustawy o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych. Nie
jest wymagane zawarcie przez Stronyzadnej dodatkowej umowy.

3. Z zastrzezeniem bezwzgl ednie obowigzujgcych przepiséw prawa Uczestnik zwalnia i w
przysztoSci zobowigzuje si € zwolni¢ Organizatoraz wszelkiej odpowiedzialnosci, jak tak ze
zobowigzuje si € naprawiC jakagkolwiek szkod € poniesiong przez Organizatora w zwi gzku z
naruszeniem przez Uczestnika Programu postanowien Regulaminu, w szczegdlnoSci w przypadku
przekazania Organizatorowi danych osobowych Kandydata bez uzyskania odpowiedniej,
pisemnej zgody.

4. TreS¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie Organizatora i w nast epujgcej lokalizacji
internetowej: https://develocraft.com/hunting-for-a-craftsman/

5. Administratorem danych osobowych otrzymanych w ramach Programu jest Develocraft Spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzib 9 w Gda Asku (kod pocztowy: 80-309) przy ul. Aleja
Grunwaldzka 472B wpisan g do Rejestru Przedsi ebiorcéw Krajowego Rejestru S gdowego pod
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numerem KRS 0000722252, NIP: 5842768945, REGON 369656677 o kapitale zak tadowym
400.000 zt optaconym w catoSci,

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zako Nczenia Programu w ka zdym czasie, bez podania
przyczyny.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie, bez uprzedniego
podania zamierzonych zmian do publicznej wiadomosci w szczegdlno $ci w przypadku zmian
wynikajgcych ze zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa.

8. Zmiana Regulaminu staje si € skuteczna z chwil § opublikowania jego nowej wersji na stronie
internetowej Organizatora w lokalizacji wskazanej w ust.4 niniejszego Dzidu.

9. Zakonczenie Programu lub zmiana Regulaminu nie wp tywa na prawa nabyte uprzednio przez
Uczestnika Programu, co oznacza, iz do Rekomendacji juz rozpoczetych na bazie postanowie
Regulaminu w wersji  sprzed zmiany, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu sprzed
dokonanej zmiany o ile nie bedg sprzeczne z obowigzujgcymi na moment realizacji
Rekomendacji przepisami prawa.

01 luty 2022r.
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