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”Hunting for a Craftsman”

1. Niniejszy Regulamin okre śla warunki i zasady, na jakich odbywa si ę Program Rekomendacyjny
,,Hunting for a Craftsman” zwany dalej ,,Programem’’, a w szczególno ści określa warunki
uczestnictwa w Programie, prawa i obowi ązki Organizatora oraz prawa i obowiązki Uczestników
Programu.

2. Organizatorem Programu jest Develocraft Spó łka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w
Gdańsku (kod pocztowy: 80-309) przy ul. Aleja Grunwaldzka 472B wpisan ą do Rejestru
Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000722252, NIP:
5842768945, REGON 369656677 o kapitale zak ładowym 400.064 z ł opłaconym w ca łości (dalej:
Organizator Programu, Organizator).   

II. Czas trwania programu

1. Program obowiązuje przez czas nieograniczony, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Organizator Programu w ka żdej chwili może podj ąć decyzję o jego zako ńczeniu lub zmianie

zasad jego organizacji.

 III. Uczestnicy programu 

1. Uczestnikiem Programu (dalej: Uczestnik Programu), może zostać każda osoba fizyczna, która
ukończyła 18 lat, która w odpowiedzi na umieszczoną na portalach rekrutacyjnych i
stronie www.develocraft.com ofertę pracy, poleci firmie Develocraft Kandydata
odpowiadającego wymaganiom opublikowanej oferty pracy oraz spe łniła warunki i udzieliła
zgody na przetwarzanie danych osobowych określone Regulaminem.

2. Osoba mo że wzi ąć udział w Programie, jako Kandydat, bez względu na to, czy wcze śniej brała
udział w procesie rekrutacyjnym w Develocraft.

3. Uczestnik Programu nie może polecić samego siebie, może jednak zostać polecony przez innego
Uczestnika.

4. Z Programu wyłączeni są:

a. pracownicy i współpracownicy Develocraft,
b. członkowie rodzin osób wskazanych w lit. a,
c. podmioty profesjonalnie świadczące us ługi polegające na rekrutacji pracowników i kojarzeniu ich z
innymi przedsiębiorcami, w szczególno ści posiadające osobowość prawną (np. agencje rekrutacyjne)
oraz pracownicy i współpracownicy tych podmiotów.
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5. Organizator Programu nie ma obowi ązku przeprowadzenia rekrutacji w ramach Programu. Rekrutacja
będzie odbywała się wyłącznie w odniesieniu do aktywnych ofert pracy og łoszonych przez Organizatora
Programu.

 IV. Zasady uczestnictwa w programie

1. Przystąpienie do Programu oznacza przes łanie przez Uczestnika Programu wiadomo ści za
pomocą udostępnionego na stronie https://develocraft.com/referral przez Organizatora
Programu formularza, zawierającej CV Kandydata oraz wymagane zgodnie z Regulaminem
oświadczenia i dokumenty dotyczące Kandydata, opatrzone hasłem ”Hunting for a
Craftsman”, będące zg łoszeniem Kandydata przez Uczestnika do uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym objętym Programem.

2. Wzięcie udziału w Programie jest możliwe po spełnieniu przez Uczestnika Programu warunków:

a. wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika Programu przez Organizatora o
następującej treści: “Wyrażam zgod ę na przetwarzanie moich danych osobowych przez  Develocraft
Spółka z ograniczon ą odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku (kod pocztowy: 80-309) przy ul. Aleja
Grunwaldzka 472B w zwi ązku z moim udzia łem w Programie Rekomendacyjnym “Hunting for a
Craftsman”, jako Uczestnik Programu przez czas określony, niezbędny do zako ńczenia rekrutacji
prowadzonej w oparciu o z łożoną przeze mnie Rekomendacj ę. Oświadczam, iż posiadam wiedz ę o
prawie dostępu do moich danych, do ich poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie.”

b. poinformowania Kandydata przez Uczestnika Programu o zamiarze zgłoszenia jego osoby do Programu
oraz przesłanie mu klauzuli informacyjnej (dostępna TUTAJ ) dotyczącej przetwarzania danych
osobowych Kandydata przez Organizatora;

c. uzyskania zgody Kandydata na zg łoszenie jego osoby i złożenie jego CV do Programu poprzez
załączenie przez Uczestnika do zg łoszenia, wiadomości e-mail lub zgody w innej formie na z łożenie
dokumentów rekrutacyjnych,

d. załączenia wszelkich dokumentów wymaganych do przeprowadzenia przez Organizatora Programu
procesu rekrutacji, zgodnie z treścią ogłoszenia o pracę;

e. zweryfikowanie i zadbanie aby w dokumencie CV sk ładanym przez Kandydata zawarte zosta ło
stosowne o świadczenie: „Niniejszym wyra żam zgod ę na przetwarzanie moich danych osobowych
udostępnionych na podstawie art. 22(1) § 1 Kodeksu Pracy oraz tych, udostępnionych dobrowolnie w
celu aktualnych i przysz łych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez Develocraft sp. z o.o. zgodnie
z: Rozporządzeniem EU 2016/679 Parlamenty Europejskiego i Komisji Europejskiej z 27 kwietnia 2016r. w
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sprawie ochrony osób fizycznych w zwi ązku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przep ływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporz ądzenie o
ochronie danych „RODO”) i art. 221 ustawy Kodeks Pracy” “. Jednocześnie potwierdzam, że mam
świadomość przysługującego mi prawa dostępu do tre ści moich danych osobowych, ich poprawiania
oraz cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w każdym czasie.”

f. dokumenty wskazane powy żej powinny mie ć formę skanu, nie jest dopuszczalna kopia w postaci
zdjęcia

– (dalej: Rekomendacja).

3. Przystąpienie do Programu staje si ę skuteczne z chwil ą potwierdzenia przez Organizatora udzia łu
Kandydata w procesie rekrutacyjnym objętym Programem z zastrzeżeniem ustępu 4 i 5 poniżej.

4. Organizator po otrzymaniu od Uczestnika zg łoszenia Kandydata, prześle na podany w dokumencie CV
adres mailowy Kandydata wiadomość, która będzie zawierała prośbę o potwierdzenie w terminie 72 h (
w ramach dni roboczych) od momentu dostarczenia wiadomo ści: zgody na udzia ł w Programie przez
Kandydata oraz zgód na przetwarzanie jego danych osobowych dla celów Programu, w tym w
szczególności procesu rekrutacji Ponadto Organizator w celu realizacji obowiązku informacyjnego
prześle klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych przez Organizatora.

5. W przypadku braku uzyskania zgody Kandydata, o której mowa w ust. 4, Organizator dokona za
uprzednim powiadomieniem Kandydata, usunięcia zgłoszenia i wszelkich danych z Bazy, a Uczestnikowi
nie przys ługuje w zwi ązku z takim zg łoszeniem i usunięciem jakiekolwiek roszczenie wzgl ędem
Organizatora.

6. Przez samo przyst ąpienie do programu przez Kandydata, Uczestnik  nie nabywa jakichkolwiek
uprawnień do przyznania bonusu. Uprawnienie do przyznania bonusu przys ługuje jedynie takim
Uczestnikom, którzy zg łosili swój udział w Programie, spełnili kryteria wskazane w Regulaminie w
szczególności w Dziale V Regulaminu oraz zostali podani lub potwierdzeni przez Kandydata.

7. Przystąpienie do Programu mo żliwe jest jedynie w zakresie procesów rekrutacyjnych oferowanych i
upublicznionych przez Organizatora na stanowiska techniczne - IT.

8. Możliwość udziału w programie przys ługuje jedynie osobom mog ącym by ć zdefiniowanymi jako
Kandydat, zgodnie z treścią Działu. III niniejszego Regulaminu.

9. Jeden Uczestnik Programu mo że zarekomendować nieskończoną liczbę osób, z zastrzeżeniem, że
każda Rekomendacja będzie dotyczyć różnych Kandydatów.

10. Organizator zastrzega sobie prawo do skontaktowania się tylko z wybranymi Kandydatami.

page 3



www.develocraft.com REGULAMIN PROGRAMU REKOMENDACYJNEGO

”Hunting for a Craftsman”

11. Z zastrze żeniem ust.10 niniejszego Dzia łu, Organizator w ci ągu maksymalnie 10 dni roboczych po
otrzymaniu CV Kandydata, skontaktuje się z Kandydatem celem potwierdzenia rekomendacji jego danych
osobowych, kandydatury, wykształcenia oraz doświadczenia IT.

12. Uczestnik Programu, który prze śle CV Kandydata spe łniającego wymagania określone w og łoszeniu,
otrzyma potwierdzenie o zakwalifikowaniu kandydata do Programu lub odrzuceniu zg łoszenia oraz
będzie informowany na ka żdym etapie rekrutacji o jej postępach, przez pracownika - rekrutera, który
daną rekrutacją się opiekuje

13. Uczestnik Programu otrzyma od Organizatora stosowną informację w sytuacji zaistnienia przypadków
wyłączenia, określonych w ust.15 niniejszego Działu.

14. Uczestnik Programu mo że wycofać Rekomendację, co oznacza rezygnacj ę z udzia łu w Programie.
Oświadczenie o wycofaniu Rekomendacji należy przesłać na następujący adres
email: bonus@develocraft.com

15. Rekomendacja Uczestnika Programu nie b ędzie uwzgl ędniana w dalszym procesie rekrutacji, w
następujących sytuacjach :

a. w chwili otrzymania przez Organizatora Rekomendacji polecony kandydat figurował w bazie aktualnych
pracowników/współpracowników Organizatora;

b. kandydat zosta ł włączony do bazy kandydatów Organizatora w okresie ostatnich 6 miesi ęcy przed
otrzymaniem przez Organizatora Rekomendacji;

c. w chwili otrzymania przez Organizatora Rekomendacji, polecony Kandydat współpracuje z
Organizatorem na innej podstawie ni ż umowa o prac ę, w tym jest współpracownikiem b ędącym
przedsiębiorcą (umowa współpracy);

d. ten sam Kandydat zosta ł wcześniej polecony przez innego Uczestnika Programu, zgodnie z zasadami
Programu;

16. Każda Rekomendacja, z wy łączeniem Rekomendacji wskazanej w ust. 15 powy żej jest ważna przez
okres 6 miesi ęcy od chwili jej złożenia. Organizator nie b ędzie bra ł pod uwag ę Rekomendacji, a
Polecający nie nab ędzie prawa do Bonusu, jeżeli Organizator zatrudni poleconego Kandydata po upływie
tego czasu.

 V. Wypłacenie bonusu w ramach programu ”Hunting for a Craftsman”

1. Uczestnik Programu wraz z informacj ą o której mowa w Dziale IV ust.12 Regulaminu otrzyma od
Organizatora powiadomienie o kwocie bonusu, jaki będzie mu przys ługiwał do zapłaty z tytu łu
nawiązania współpracy/podjęcia pracy z Kandydatem.
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2. Wysokość gratyfikacji (Bonus) ustala si ę w zale żności od okresu do świadczenia w bran ży IT
danego Kandydata i wynosi:

a. 3000,00 PLN (s łownie: trzy tysiące z łotych) brutto w przypadku Kandydata, którego komercyjne
doświadczenie w IT wynosi od 0 do 36 miesi ęcy

b. 5000,00 PLN (s łownie: pięć tysięcy złotych) brutto w przypadku Kandydata, którego komercyjne
doświadczenie w IT wynosi powyżej 36 miesięcy.

3. Bonus za polecenie zostanie przyznany ka żdej osobie, która spe łnia kryteria określone w pkt. IV
– Zasady uczestnictwa w programie oraz zgodnie z warunkami określonymi w ust. 4,5 i
6 poniżej.

4. Bonus zostanie wyp łacony Uczestnikowi w dwóch równych częściach w terminach wskazanych w
ust.5 i 6 z zastrzeżeniem przes łania Organizatorowi oświadczenia Uczestnika do celów
podatkowych (dalej: Oświadczenie Uczestnika), zgodnie z ust. 8 poniżej.

5. Uczestnik nabywa prawo do pierwszej części Bonusu, w wysoko ści odpowiednio 1500,00 z ł

brutto (s łownie: tysiąc pi ęćset z łotych) lub 2500,00 z ł brutto (s łownie: dwa tysi ące pi ęćset
złotych brutto)) jeżeli łącznie zostaną spełnione następujące warunki::

a. Kandydat przez niego zarekomendowany zgodnie z Regulaminem, zostanie zatrudniony lub zostanie z
nim podjęta przez Organizatora współpraca długoterminowa na okres próbny wynoszący 3 miesiące;

b. Kandydat podejmie pracę lub realizację świadczeń określonych umową współpracy;

c. Kandydat na dzie ń wypłaty Bonusu nadal jest pracownikiem lub jest we wspó łpracy z Organizatorem i
nie jest w okresie wypowiedzenia umowy o pracę lub umowy współpracy.

6. Uczestnik nabywa prawo do drugiej części Bonusu w wysoko ści w wysokości odpowiednio 1500,00 z ł

brutto (s łownie: tysiąc pi ęćset z łotych) lub 2500,00 z ł brutto (s łownie: dwa tysi ące pi ęćset z łotych
brutto) jeżeli, łącznie zostaną spełnione następujące warunki:

a. kandydat polecony zgodnie z postanowieniami Regulaminu, pozostanie w zatrudnieniu lub współpracy
z Organizatorem po pozytywnie zako ńczonym okresie próbnym, o ile okres próbny zako ńczył się
zatrudnieniem, oraz

b. polecony kandydat, w dniu wyp łaty Bonusu, nadal jest pracownikiem Organizatora i nie jest w okresie
wypowiedzenia umowy o pracę lub umowy współpracy.

7. Informację o zaistnieniu przes łanek uprawniających do otrzymania Bonusu przez Uczestnika Programu,
otrzyma on od Organizatora, drogą poczty elektronicznej, z adresu mailowego: bonus@develocraft.com
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8. Uczestnik Programu zobowi ązany jest w ci ągu 7 dni od momentu otrzymania informacji o przyznaniu
Bonusu, przesłać na adres mailowy: bonus@develocraft.com, Oświadczenie Uczestnika, pod rygorem
utraty prawa do wyp łaty Bonusu. Po up ływie tego czasu i braku przes łania danych przez Uczestnika
Programu, Organizator ma prawo nie wyp łacić bonusu. Organizator  po przyj ęciu niezawieraj ącego
błędów O świadczenia Uczestnika, przekazuje niezwłocznie informację do Działu Księgowości
Organizatora, celem dokonania płatności. 

9. Bonus zostanie wyp łacony w terminie  14 dni od daty dostarczenia przez Uczestnika Programu
podpisanego, wypełnionego O świadczenia Uczestnika do Organizatora na wskazane konto Uczestnika
Programu.

10. Jeżeli dokumenty rekomendacyjne zawieraj ą nieprawdziwe informacje lub Uczestnik Programu
naruszył inne zasady Programu, w szczególno ści poprzez przekazanie Organizatorowi danych osobowych
kandydata bez jego uprzedniej pisemnej zgody, prawo do otrzymania Bonusu nie powstaje. W sytuacji, w
której okoliczności opisane w niniejszym punkcie dojd ą do wiadomo ści Organizatora po wyp łacie
Bonusu, niezależnie czy wspó łpraca ze zg łoszonym Kandydatem zostanie podjęta, Organizator zastrzega
sobie prawo do żądania jego zwrotu z tytułu bezpodstawnego wzbogacenia Uczestnika.

VI. Postanowienia końcowe

1. Uczestnik, przystępując do Programu, akceptuje tre ść Regulaminu i wyraża zgodę na związanie
zawartymi w nim postanowieniami.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu oraz Oświadczenie Uczestnika stanowią podstawę

prawną do wypłaty Uczestnikowi Bonusu na zasadach na zasadach właściwych dla przychodów z
innych źródeł, zgodnie z art. 20 ust.1 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych. Nie
jest wymagane zawarcie przez Stronyżadnej dodatkowej umowy.

3. Z zastrzeżeniem bezwzgl ędnie obowiązujących przepisów prawa Uczestnik zwalnia i w
przyszłości zobowiązuje si ę zwolnić Organizatora z wszelkiej odpowiedzialności, jak tak że
zobowiązuje si ę naprawić jakąkolwiek szkod ę poniesioną przez Organizatora w zwi ązku z
naruszeniem przez Uczestnika Programu postanowień Regulaminu, w szczególności w przypadku
przekazania Organizatorowi danych osobowych Kandydata bez uzyskania odpowiedniej,
pisemnej zgody.

4. Treść Regulaminu dostępna jest w siedzibie Organizatora i w nast ępującej lokalizacji
internetowej: https://develocraft.com/hunting-for-a-craftsman/

5. Administratorem danych osobowych otrzymanych w ramach Programu jest Develocraft Spó łka z
ograniczoną odpowiedzialnością z siedzib ą w Gda ńsku (kod pocztowy: 80-309) przy ul. Aleja
Grunwaldzka 472B wpisan ą do Rejestru Przedsi ębiorców Krajowego Rejestru S ądowego pod
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numerem KRS 0000722252, NIP: 5842768945, REGON 369656677 o kapitale zak ładowym
400.000 zł opłaconym w całości,

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zako ńczenia Programu w ka żdym czasie, bez podania
przyczyny.

7. Organizator zastrzega sobie prawo  do wprowadzenia zmian w Regulaminie, bez uprzedniego
podania zamierzonych zmian do publicznej wiadomości w szczególno ści w przypadku zmian
wynikających ze zmiany obowiązujących przepisów prawa.

8. Zmiana Regulaminu staje si ę skuteczna z chwil ą opublikowania jego nowej wersji na stronie
internetowej Organizatora w lokalizacji wskazanej w ust.4 niniejszego Działu.

9. Zakończenie Programu lub zmiana Regulaminu nie wp ływa na prawa nabyte uprzednio przez
Uczestnika Programu, co oznacza, iż do Rekomendacji już rozpoczętych na bazie postanowie ń

Regulaminu w wersji sprzed zmiany, zastosowanie maj ą postanowienia Regulaminu sprzed
dokonanej zmiany o ile nie będą sprzeczne z obowiązującymi na moment realizacji
Rekomendacji przepisami prawa.

01 luty 2022r.
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