We verwelkomen alle kinderen en
hopen dat elk kind en elke ouder
zich thuis voelt in onze school.
We bieden structuur in een warme
omgeving.

We zijn een katholieke school en
bieden vanuit de christelijke
inspiratie aan alle kinderen
groeikansen vanuit hun talenten.

E Samen j

Elk kind wordt optimaal begeleid door
het hele team, we maken samen
school. De directie en het
leerkrachtenteam werken in overleg
met CLB, VOKAN, logopedie, .. indien
dat nodig is.

Rond de kinderen zorgen we voor een
netwerk van mensen die het leren en
opvoeden van het kind ondersteunen:
daar horen ouders zeker bij!

De leerkrachten begeleiden de kinderen en zorgen ervoor dat ze
vanuit vertrouwen kunnen leren. Regels en afspraken, het consequent
grenzen stellen vinden we belangrijk.

Kinderen zijn verantwoordelijk voor het eigen leren. Fouten maken
mag, we helpen hen eruit te leren en verder te groeien.

De leerkrachten hebben aandacht voor elke individuele leerling,
zonder de klasgroep uit het oog te verliezen. Ze begeleiden de
kinderen op de best mogelijke manier.

We leren de leerlingen duurzaam om te gaan met hun omgeving.
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WE STREVEN NAAR EEN VERBONDENHEID
MET ELKAAR EN EEN GEDEELD
ENGAGEMENT ZODAT IEDEREEN ZICH
BETROKKEN VOELT BIJ ONS
SCHOOLPROJECT.

SAMEN GAAN WE AAN DE SLAG!

ONZE VISIE

Zorg _\
We dagen de kinderen uit om zich
te ontplooien door op school een
leerklimaat te creéren. We bieden
een gedifferentieerd aanbod zodat
elk kind met zijn mogelijkheden
en talenten kan groeien.

We hebben een brede zorgwerking
binnen en buiten de klas. Zo
ondersteunen we alle kinderen
waar nodig.

We streven naar een open en
directe communicatie met de
kinderen, de ouders en alle
betrokkenen.

We hebben oog voor de harmonische ontwikkeling
van de hele persoon: hoofd, hart en handen. We

— \Q
‘ Waarden 1
helpen kinderen groeien in het ontwikkelen van hun
eigen persoonlijkheid, hun eigen ‘ik'.

We geven kinderen inzicht in de zin van het leren. We
ondersteunen hen om het geleerde te integreren in
hun leven. We bouwen het leren op doorheen de
ganse schooltijd.

We leren kinderen de waarden en normen die wij
belangrijk vinden vanuit de christelijke traditie. We
vinden het belangrijk kinderen steeds weer nieuwe

ﬂ ﬂ kansen te geven omdat we in hen geloven.

We hebben aandacht voor verschillende culturen WE STREVEN NAAR EEN VEQBONDENHHD
MET ELKAAR EN EEN GEDEELD
ENGAGEMENT ZODAT IEDEREEN ZICH
BETROKKEN VOELT BIJ ONS
SCHOOLPROJECT.
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(kleuters brengen iets mee van thuis; traktatie
suikerfeest, kerstfeest....) en eetgewoonten (halal)
-aandacht voor lege brooddozen
-diversiteit in prentenboeken en speelgoed
-taalstimulatie bij anderstaligen
-verschillende gezinsvormen bespreekbaar
maken (éénoudergezin, twee mama's,...)

E Samen j

We maken samen school, met het hele
team maar ook met ouders en
externen. Enkele voorbeelden:
-klasdoorbrekend werken (activiteiten
in andere klassen)

de school werkt in het teken van dit
thema, bijvoorbeeld 'de kermis' en
‘fluo-actie 'ik zie je graag’)

-regelmatig overleg met andere juffen,
de zorgjuf, de zorgcodérdinator, de
directie, het CLB, de ouders, het
ondersteuningsnetwerk en andere
externe (zorg)partners.
-ouderparticipatie : oudercomité,
spelletiesmomenten, begeleiders,...

Leer kracht \

De leerkracht is de spilfiguur, de motor van de klas. De kracht en het
enthousiasme dat hij/zij uitstraalt, brengt de kinderen tot leren.

We vinden het belangrijk dat de leerkracht bereikbaar is (onthaal aan
de klasdeur), open staat voor communicatie (gesprek aan de klasdeur,
classdojo, oudergesprekken, oudercontacten) en de kinderen vanuit
hun talenten tot leren komen.

Regelmatige navorming maakt de leerkracht nog leer-krachtiger.
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H ﬂ leergierigheid, teamgerichtheid en levenslust zijn waarden

Zorg W
-We zorgen graag voor kinderen en voor
elkaar. Ook de kleuters leren voor elkaar te
zorgen. (kleintjes helpen bij jasjes aandoen
bvb)

-veiligheid (aan de schoolpoort, project
rond verkeer, sensibilisering bij de ouders)
-alle kleuters hebben recht op zorg

-zorg op maat; gelijke onderwijskansen
-zorg in de klas en buiten de klas (een
eigen traject bijv.)

-differentiatie (zowel op tempo als in
aanbod)

-elk kind is uniek

-kindvolgsysteem

-zorg voor ouders (tijd maken voor een
gesprek; eventueel met tolk)

| Waarden
We vinden het heel belangrijk om respect te tonen voor
elkaar, voor de verschillende thuissituaties, de verschillende
geloofsovertuigingen.... Dit werkt uiteraard in beide
richtingen en geldt voor iedereen.

-We vragen respect voor afspraken, regels, de juffen, andere
begeleiders....

We vinden het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt. We
willen een tweede thuis zijn voor onze kleuters, voor hun
ouders, ... een warm nest voor iedereen. Het familiale
karakter van onze kleuterschool is het bewijs hiervan.

Ook zelfvertrouwen, verantwoordelijkheidszin,

luisterbereidheid, zelfstandigheid, dankbaarheid,
hulpvaardigheid, doorzettingsvermogen, eerlijkheid,
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die we nastreven.




