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Politique RSE de la Sarl AD ASTRA – Avril 2025 

Introduction 

Conscient de sa responsabilité sociétale, la SARL AD ASTRA intègre les principes du développement 
durable dans l’ensemble de ses activités. En tant qu’acteur de la formation professionnelle, nous avons à 
cœur de promouvoir une démarche responsable, éthique et engagée, au service de nos clients, de nos 
partenaires, de nos intervenants et de la société dans son ensemble. 

1. Engagements environnementaux 

Nous nous engageons à réduire notre impact environnemental à travers les actions suivantes : 

• Dématérialisation des supports de formation (supports numériques, signatures électroniques). 

• Réduction de l’impression papier (préférence pour le numérique). 

• Sensibilisation des collaborateurs, formateurs et clients à l’éco-responsabilité. 

• Pratique des formations à distance pour limiter les déplacements. 

• Utilisation du vélo pour certains déplacements 

2. Engagements sociaux et sociétaux 

Nous mettons l’humain au cœur de notre démarche : 

• Respect des principes de diversité, d’égalité des chances et de non-discrimination. 

• Collaboration avec un réseau de formateurs partageant nos valeurs éthiques et pédagogiques. 

• Embauche d’une collaboratrice à temps partagé (partage des compétences). 

• Accessibilité des formations aux personnes en situation de handicap. 

• Dialogue continu avec nos parties prenantes (clients, formateurs, bénéficiaires). 

• Soutien ponctuel à des initiatives ou associations locales à vocation éducative ou sociale (Dons 
Innovéo et Restos du Cœur en 2024 – Animation gracieuse d’ateliers pour le CREPI) 

3. Engagements économiques et éthiques 

Nous privilégions un développement économique durable et responsable : 

• Relations de confiance et équitables avec nos partenaires et fournisseurs. 

• Transparence dans nos pratiques commerciales et contractuelles. 

• Qualité et amélioration continue des formations délivrées. 

• Contribution au développement des compétences et de l’employabilité. 

• Accompagnement et soutien d’entreprises en création ou reprise via le Réseau Entreprendre en 
Bretagne (section Finistère). 

 

4. Gouvernance et pilotage de la démarche RSE 

Notre démarche RSE est intégrée dans notre gouvernance : 

• Suivi annuel des actions RSE mises en place et des axes d’amélioration. 

• Sensibilisation de l’équipe interne et des intervenants à la RSE. 

• Intégration progressive de critères RSE dans le choix de nos partenaires (partenaires locaux et 
engagés). 
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