TAUX DE SATISFACTION
des apprenants 20245

97 7% des participants recommandent nos
formations

Nombre de stagiaires formes : 310

Nombre d'heures de formation suivies
par les stagiaires : 4016

Moyenne des evaluations a chaud : 9/10

Efficacite de la formation : 8,4/10

(Acquisition et/ou renforcement des compeétences, leur transferabilite et mise en
application dans un contexte professionnel.)

Contenu de la formation : 9,5/10

Clartée du programme, son adequation avec les besoins identifies, qualite et
utilite des supports pedagogiques.

Deroulement de la formation : 9,7/10

Qualite de lanimation pedagogique, pertinence des exercices et activites,
adaptation de la formation aux besoins des apprenants, composition et
dynamique du groupe de formation.

Données issues des evaluations 2025 (période de 12 mois)
aupres de 310 apprenants formes
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Révelller les potentiels, activer les réussites !




MODALITES DE CALCUL
des indicateurs de resultats

97 7% des participants recommandent nos
formations

Moyenne des taux de réponses « Oui » a la question « Recommanderiez-vous
cette formation ? ».

Moyenne des evaluations a chaud : 9/10

Moyenne des quatre indicateurs issus des questionnaires d'evaluation a chaud :
note genéerale de la formation, attribuee par les participants a la question « Note
géenerale de la formation » sur une echelle de 0 a 10 (8,4/10), efficacite de la
formation (8,4/10), contenu de la formation (9,5/10) et déroulement de la
formation (9,7/10). Lindicateur global est obtenu en faisant la moyenne de ces
quatre resultats

Efficacite de la formation : 8,4/10

Moyenne des scores issus des reponses aux deux questions relatives a
lameélioration des compéetences et a leur applicabilite professionnelle, selon la
methode de calcul integree a Digiforma’.

Contenu de la formation : 9,5/10

Moyenne des scores issus des reponses aux trois questions relatives a la clarte
et a ladaptation du programme ainsi qu'a la qualité des supports de formation,
selon la methode de calcul integree a Digiforma.

Deroulement de la formation : 9,7/10

Moyenne des scores issus des reponses aux quatre questions relatives a la clarte
et au dynamisme du formateur, a la pertinence des exercices et activites, a
ladaptation de la formation aux stagiaires et a la composition du groupe, selon la
methode de calcul intéegree a Digiforma.

‘Digiforma : logiciel de gestion de la formation professionnelle permettant &
notamment le suivi des formations, la gestion administrative et le recueil et
lanalyse des evaluations des stagiaires. 4
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