STATUT
Bernardynskiej Szkoly Podstawowej
im. O. Anastazego Pankiewicza

Rozdzial 1.
Informacje ogolne

Art. 1

§1. Szkota posiada nazwe: Bernardynska Szkota Podstawowa im. O. Anastazego Pankiewicza. Jest
szkota niepubliczng na prawach szkoty publiczne;j.

§2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa
skrécona w brzmieniu: Bernardynska Szkota Podstawowa.

§3. Szkota ma siedzibe w Lodzi przy ulicy Bt. 0. Anastazego Pankiewicza 15.

§4. Organem prowadzacym szkole jest Prowincja Niepokalanego Poczecia NMP Zakonu Braci
Mniejszych (OO. Bernardynéw) w Polsce majaca siedzibe w Krakowie przy ulicy Bernardynskiej 2,
reprezentowana przez osobg¢ sprawujacg urzad Prowincjala.

Art. 2

§1. Szkota jest osmioletnig Szkotg podstawowg dla dzieci, w ktérej w ostatnim roku nauki, tj. w klasie
6smej, przeprowadza si¢ sprawdzian.

§2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa dotyczace
edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkot publicznych.

Art. 3

§1. Bernardynska Szkota Podstawowa jest szkotg katolicka, ktorej catoksztatt dziatalno$ci opiera si¢
na systemie wartos$ci chrzescijanskich gltoszonych przez Kosciot Katolicki.

§2. Zasada zapisana w §1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celow i zadan statutowych,

2) programu wychowawczego i spdjnego z nim programu profilaktyki,

3) programow nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora i nauczycieli
oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
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§3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka gtoszonej
przez Koscidt Katolicki, w szczegolnos$ci opartej na mysli i nauce papieza Jana Pawta II o godnosci
osobistej.

Art. 4

§1. Szkota, ktorej charakter wychowawczy okresla art. 3, jest dostgpna dla wszystkich ucznidéw,
ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wybieraja ja dla swoich dzieci i akceptuja jej Statut.
W szczegdlnosci dostepna jest dla mlodziezy z rodzin wielodzietnych, ubogich, niepelnych, dla
ktérych charakter wychowawczy szkoly stanowi ptaszczyzne szczegdlnego wspierania rodziny.

Art. 5

§1. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkoét niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkoty publicznej, to jest:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego,
2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej tego typu,
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej, z wyjatkiem egzaminéw wstepnych,
4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkél publicznych.
5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkot publicznych.

Art. 6

§1. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty w Lodzi.

Rozdzial |1
Cele i zadania szkoly

Art. 7

§1. Podstawowym celem Bernardynskiej Szkoty Podstawowej jest wspieranie integralnego rozwoju
uczniéw w procesie nauczania i wychowania oraz opieki wedtug koncepcji zapisanej w art. 3 Statutu.

§2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do odpowiedzialno$ci
za dobro wspodlne w zyciu spolecznym i rodzinnym.

Art. 8

§1. Zasady 1 wartoSci chrzeécijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego
szczegdtowo w programie wychowawczym i spojnym z nim programie profilaktyki, sa uwzgledniane



w programach ksztalcenia i powinny by¢ realizowane w $rodowisku szkoty w szczegdlno$ci przez
nauczycieli i osoby pelniace funkcje kierownicze.

§2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i ucznia,
nauczycieli miedzy soba, dyrektora i nauczycieli.

Art. 9

§1. Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istota jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba i oznacza przede wszystkim
rozwijanie:

1) podmiotowosci,

2) odpowiedzialnosci,

3) umiejetnosci dokonywania wybor6éw i przyjmowania ich konsekwencji,

4) poczucia wlasnej godnosci,

5) mozliwos$ci tworczych,

6) wrazliwosci na potrzeby innych ludzi.

§2. W procesie rozwoju uczniéw nauczyciele okazuja im zyczliwo$¢ i szacunek. Wspotdzialaja i
towarzyszg uczniom w dazeniu do zdobywania wiedzy i poznawania prawdy oraz w rozwoju
spolecznym, emocjonalnym i duchowym.

§3. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego,
2) dojrzewania emocjonalnego,
3) dojrzewania moralnego,
5) dojrzewania spotecznego.

§4. Szkota wspiera rozwdj religijny ucznidow, ktory stanowi zroédto motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego.

§5. W szkole podejmowane sg state dzialania i wysitki budowania charakteru wychowawczego
opartego na Ewangelii. Szkota chce w pierwszej kolejnosci wspiera¢ w wychowaniu i ksztalceniu
mlodziez z rodzin wyznajacych religie katolicka. Jednocze$nie jest otwarta na przyjmowanie uczniow
wyznajacych inng religie, poszukujacych i nie wyznajacych zadnej religii, ktorzy wybierajg te szkote
jako miejsce swej edukacji. Szkota, szanujac ich przekonania, zapewnia wszystkim wychowanie do
wzajemnego szacunku, pokoju i wspotpracy. Uczniowie ci majg obowigzek uczestniczenia w procesie
wychowania i nauczania realizowanym w szkole rowniez w zakresie praktyk religijnych.

Art. 10

§1. Nauka religii katolickiej i katecheza jest w szkole obowigzkowa w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo i stanowi fundament edukacji.

Art. 11

§1. Srodowisko wychowawcze szkoly — jako wspolnoty — tworza wszyscy jej czlonkowie:
nauczyciele, wychowawcy, pracownicy, rodzice uczniow (opiekunowie prawni) oraz uczniowie.
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§2. Szkota zaklada i prowadzi wspotprace z rodzicami jako pierwszymi wychowawcami i
nauczycielami swoich dzieci, ukierunkowang na osigganie spojnosci oddziatywan wychowawczych.

§3. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, a w szczegdlno$ci ze
srodowiskiem chrze$cijanskim.

Art. 12

§1. Nadrzgdnym zadaniem Bernardynskiej Szkoty Podstawowej jest wspieranie wszechstronnego
rozwoju ucznidw przez harmonijng realizacje programdéw nauczania, wychowania, przeciwdzialania
zagrozeniom i opieki.

§2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, szkota pomaga mlodziezy przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym ksztalcenie; wspomaga w rozwoju
wszystkich uczniow, w tym ucznidw szczegélnie zdolnych oraz uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami edukacyjnymi.

Art. 13

§1. Cele i zadania okreslone dla szkoly podstawowej w ustawie Prawo O$wiatowe Oraz w przepisach
wykonawczych szkota realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

§2. Realizujac cele i zadania zapisane w ustawie Prawo O§wiatowe i w Statucie, szkota:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i whasnych mozliwosci, chroni ich przed
zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umigj¢tnosci na poziomie wymagan dla szkoty podstawowej,
niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia nauki,

4) przygotowuje uczniow do dokonywania §wiadomego wyboru dalszej edukacji.

Art. 14

§1. Realizujagc zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie szkoly podstawowej, szkota w
szczegoOlnosci:
1) wychowuje mtodziez w wierze, poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, tozsamosci
religijnej, uczac jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla spotecznosci i 0sob reprezentujacych inne
kultury, religie i narody,
2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug dopuszczonych do uzytku w szkole
programdéw nauczania,
3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedlug ich potrzeb
I mozliwosci szkotly; uczniom szczegélnie uzdolnionym moze zaproponowaé —indywidualny
program nauczania, z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow oraz mozliwosci finansowych,
4) zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb,
5) wspiera rozwdj religijny, spoleczny i emocjonalny uczniéw poprzez stwarzanie warunkow
formacji i organizowanie r6znych jej form.

§2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych zajgc
sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢¢ szkolnych.
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§3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcy klasy.

§4. Dyrektor szkoty, zapewniajac bezpieczny pobyt ucznia w szkole, ma prawo zainstalowaé na
terenie szkoty oraz terenie bezposrednio przyleglym system monitoringu wizyjnego wraz z systemem
kontroli dostepu.

Art. 15

§1. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny w oparciu o wlasny program wychowawczy oparty na
zasadach i warto$ciach chrzescijanskich skierowany do uczniéw, realizowany przez nauczycieli oraz
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska skierowany do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§2. Program wychowawczy i program profilaktyki musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym
szkoty okreslonym w Statucie, zgodny z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz zasadami

personalizmu chrze$cijanskiego.

§3. Program wychowawczy szkoty realizuja wszyscy nauczyciele.

Art. 16

§1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szkota moze stosowac wilasne zasady organizacji i udzielania pomocy.

§2. Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor lub pracownik przez niego upowazniony.

§3. Uczen wymagajacy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego ma prawo wyboru osoby lub
placowki, w ktorej takg pomoc otrzyma.

§4. Nauczyciele rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

§5. Po dokonaniu obserwacji pedagogicznej oraz konsultacji z rodzicami szkota proponuje konkretne
formy oraz zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, aby
oddzialywanie rodzicow i nauczycieli wspieralo rozwdj ucznia.

§7. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢é w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano taka potrzebe.

§8. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i rodzicow
oraz wszystkich nauczycieli i dyrektora szkoty.

§9. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego.



§10. W szkole podejmowane sg dziatania, ktorych celem jest organizowanie pomocy materialnej
osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznanie sytuacji ucznia powinno by¢
troska i obowigzkiem wychowawcy.

§11. Szkota udziela pomocy wedhug wilasnych mozliwosci oraz moze organizowaé pomoc we
wspotpracy z wlasciwg jednostka administracji samorzadowej oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

Rozdzial III
Organa szkoly

Art. 17
Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) komitet rodzicielski.

Rozdzial 111 a

Dyrektor
Art. 18

§1. Dyrektora szkoty powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow, uwzgledniajac charakter wychowawczy szkoty.

Art. 19

§ 1. Dyrektor kieruje dzialalno$cia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacj¢ jej zadan, zgodnie ze Statutem Bernardynskiej Szkoty Podstawowej oraz za
rozwoj i podnoszenie poziomu pracy szkoly jako katolickiej instytucji os§wiatowo — wychowawczej.

§ 2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe,
2) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania realizujace podstawe programowa w zgodzie
z charakterem wychowawczym szkoly,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) przyjmuje i skresla ucznioéw z listy szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z prawem,
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,
6) organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
7) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z prawidlowg organizacja i realizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, a takze z zapewnieniem uczniom i
pracownikom szkoty bezpiecznych warunkoéw pracy, pobytu i opieki,
8) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter,
zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,
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9) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli, uwzgledniajac cele i

zadania statutowe szkoty,

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

11) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

12) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalno$¢

wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna,

13) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organa
szkoty,

14) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

15) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote.

§3. Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora.

§4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§5. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnigciach, trudnosciach i
potrzebach.

§6. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

§7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow.

Art. 20

§1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztatcenia
wedlug zasad obowigzujacych szkole katolicka okreslonych w Statucie. Odpowiedzialno$¢ w tym
zakresie dotyczy w szczegodlnosci: dopuszczania w szkole programow nauczania i wyboru
podrecznikow, ustalania programu wychowania i spdjnego z nim programu profilaktyki.

§2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania i
realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynalnym jak
rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

§3. Szczegdlnym obowiazkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego
okreslonego w prawie o§wiatowym, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,
2) wlasciwy poziom relacji osob w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy nauczycieli i
budujacy wspolnote szkolna.



Rozdzial II1 b
Rada Pedagogiczna

Art. 21

§1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty.

§2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalno$ci statutowej
szkoty.

§3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

§4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych przedktadanych z pozytywna

opinig organu prowadzacego,

4) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Statucie.

§5. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu i srodsemestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

§6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz zajeé
pozalekcyjnych,
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty

§7. Rada pedagogiczna dziala wedlug ustalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.

§8. Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscia glosOw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw z wytaczeniem §4 pkt. 5 — w tym przypadku wymagana jest wiekszos¢
bezwzgledna. Zebrania rady sa protokotowane.



Art. 22

§1. Rada pedagogiczna ustala program wychowawczy szkoly i spdjny z nim program profilaktyki,
ktore winny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez organ prowadzacy Bernardynska Szkote
Podstawowa w Lodzi.

Art. 23

§1. Szkota stosuje wlasne zasady tworzenia i dziatania organow.
§2. Przedstawicieli samorzadu uczniowskiego wybiera ogot uczniow.

§3 Po jednym z przedstawicieli komitetu rodzicielskiego wybieraja: ogot rodzicow, ogoét uczniow,
rada pedagogiczna, dyrektor szkoty.

Rozdzial 111 ¢

Samorzqd uczniowski

Art. 24

§1. W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski.
§2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
§3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin.

§4. Regulamin opracowuja organa samorzadu, a zatwierdza go dyrektor. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

§5. Organy samorzadu sa reprezentantami uczniow wobec dyrektora i rady pedagogicznej. W zakresie
indywidualnych potrzeb kazdy uczen ma prawo zglaszania ich bezposrednio dyrektorowi i radzie
pedagogicznej.

§6. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Plan dziatan samorzadu
musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

§7. Przed zakonczeniem roku szkolnego samorzad sktada sprawozdanie z realizacji planu dyrektorowi
szkoty.

§8. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej propozycje i
opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§9. Tworzenie i1 dzialanie samorzadu ma wymiar wychowawczy i powinno by¢ spdjne ze Statutem
szkoty.



Art. 25

§1. Samorzad uczniowski, dzialajac w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu, troszczy si¢ w
szczegolnosci o to, aby uczniowie:
1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) mieli mozliwo§¢ organizowania w szczegdlnosci dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, formacyjnej,
3) aby organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Rozdzial 111 d
Rodzice

Art. 26

§1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.
§2. Rodzice wspieraja dziatalnos$¢ statutowa szkoty, wspotdziataja z dyrektorem i nauczycielami.
§3. W szkole moze dziata¢ komitet rodzicielski.

§4. Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania i formacji.

§5. Od rodzicoéw szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,
udziatlu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawg szkoly jako katolickiej
instytucji edukacyjnej.

Art. 27

§1. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami i
kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych.

§2. Rodzice majg obowigzek:
1) wspotpracowaé ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
2) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,
3) wspiera¢, szczegdlnie swojg postawa, szkole jako katolickg instytucje wychowawcza, ktorg
wybrali dla swego dziecka lub ktora wybrato ich dziecko,
4) na szkolnym formularzu usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie do 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty,
5) uiszczaé opflate ustalong przy rekrutacji ucznia.
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Art. 28

§1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

§2. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze skladane do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.
Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W
rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,

wychowawca, prefekt pelnigcy funkcje pedagoga szkoty, wicedyrektor.

§3. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemna odpowiedz, dyrektorowi przystuguje
termin nie dluzszy niz 14 dni.

Rozdzial I1I e
Stowarzyszenia i organizacje

Art. 29

§1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe sa
zgodne z charakterem szkoty.

§2. Zgodg na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i okresla
warunki tej dziatalno$ci dyrektor, w uzasadnionych przypadkach moze on taka decyzja wycofac.

Rozdzial 111 f
Organ prowadzqcy

Art. 30

§1. Podmiot prowadzacy szkot¢ — Prowincja Niepokalanego Poczgcia NMP Zakonu Braci Mnigjszych
(O0. Bernardynéw) w Polsce reprezentowana przez osob¢ sprawujgca urzad Prowincjata odpowiada
za caloksztalt jej dziatalno$ci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa panstwowego i
koscielnego - z racji charakteru szkoty katolickie;.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

Art. 31

§1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

§2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujacg w roku szkolnym.

§3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
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§4. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, na terenie szkoty, jak
roOwniez poza nig.

§5. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegoélnych klas okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

§6. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora.

§7. Organizacje pracy szkoly wyznacza zatwierdzony przez dyrektora ramowy harmonogram
catorocznej pracy szkoty, ktory uwzglednia w szczegdlnosci terminy zebran i konsultacji rodzicéw
z nauczycielami, ferii i dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, oraz waznych wydarzen w zyciu szkoty.

§8. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania
zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia, zasady BHP oraz okres jego obowigzywania, okresla
w zarzadzeniu dyrektor szkoly — z tym, ze zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepisOw niemniejszego
Statutu.

Art. 32

§1. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej oraz jezykow obcych,
prowadzone w zakresie podstawowym jak rowniez rozszerzonym, mogg by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

§2. Organizacja zajg¢ w sposOb okreSlony w §1 uwzglednia poziom umiegjgtnosci ucznidéw, ich
zainteresowania oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

§3. Tworzenie zespotow oraz liczba ucznidéw w zespotach, o ktorych mowa w §1 wymaga akceptacji
organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe szkoty.

Art. 33

§1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote
- w terminie okre$lonym w odrebnych przepisach.

§2. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegdlnoSci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbg uczniow w oddziatach,
3) liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar zajec.

§3. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§4. Dyrektor, zachowujgc obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ szczegdlnie w
nastepujace dni:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) Dnia Edukacji Narodowej,

3) rekolekeji szkolnych,

4) 2 listopada, 2 maja, w dniu $wigta patronalnego szkoty,

5) w dniach przeprowadzania sprawdzianow dla uczniow klas 6smych.
W tych dniach dyrektor moze rowniez ogtosi¢ dzien wolny od zajec.

Art. 34

§1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) pokoju dydaktycznego,
4) zespotu urzadzen sportowych,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) stolowki,
7) pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
8) kaplicy szkolnej,
9) $wietlicy szkolnej,
10) placu zabaw,
11) pomieszczen sanitarnych.

Art. 35

§1. Swietlica szkolna jest formg dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty, z ktorej moga

korzysta¢ wszyscy uczniowie.

§2. Zapewnia uczniom zorganizowana opieke wychowawcza umozliwiajaca wszechstronny

rozwoj dziecka, jego zainteresowan, uzdolnien i umieje¢tnosci z uwzglednieniem misji szkoty.

§3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom opieki w ustalonych godzinach,

2) wytwarzanie dobrego klimatu do nawigzywania kontaktow dziecka z nauczycielem,

3) niesienie pomocy w uzupetnianiu brakéw wychowania rodzinnego i srodowiskowego,
4) opieka, pomoc i rada w kazdej sytuacji , ktora przysparza dzieciom istotnych trudnosci,
5) organizowanie odpoczynku czynnego, ruchu (jesli to mozliwe na §wiezym powietrzu),
6) organizowanie nauki i wtasciwej pomocy,

7) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan poprzez dostarczanie okazji do réznorodnej
ekspresji (plastycznej, muzycznej, teatralnej),

8) udziat w zyciu spotecznym szkoty,

9) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

10) stata systematyczna wspoélpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

§4. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) dziennik zaje¢ wychowawczych.
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Art. 36

§1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan
edukacyjnych, w tym wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
doskonaleniu zawodowemu oraz wypekianiu innych zadan szkoty.

§2. Biblioteke¢ szkolna prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie. Nauczyciel -
bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) opracowuje organizacje biblioteki szkolne;j,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) peti dyzur podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu do
zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom,
5) moze wspiera¢ nauczycieli pomoca w szczegélnych sytuacjach wymagajacych odrebnej
organizacji pracy szkoty.

Rozdzial V.
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

Art. 37

§1. Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty opisanym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

§2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkota.

§3. Nauczyciel ma obowiazek realizowa¢ wedlug ustalonego harmonogramu plan dyzurow.

§4. Nauczyciel ma obowiazek realizowa¢ wydane w drodze administracyjnej zarzadzenia dyrektora
szkoty.

§5. Pensum godzin dydaktycznych stanowi tylko czgs¢ wymiaru zatrudnienia proporcjonalnie do
czterdziestogodzinnego tygodnia pracy.

§6. Nauczyciel ma obowiazek na biezaco dokumentowac osiaggnigcia edukacyjne uczniow, frekwencje
oraz realizacj¢ podstawy programowe;j.

Art. 38

§1. Wypelniajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem,
2) prawidtowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
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4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci ucznidéw,

6) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,
7) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) mienie szkoty,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

Art. 39

§1. Obowiazkiem nauczycieli jest stala formacja intelektualna i duchowa, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

§2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w §1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj zawodowy z
charakterem i zadaniami szkoty katolickie;j.

§3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel:
1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,
2) moze tworzy¢ program autorski,
3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora, z
zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

Art. 40

§1. W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) wychowawcze,
2) przedmiotowe,
3) problemowve.

§2. Zadaniem zespotu wychowawczego, na ktéry skladaja si¢ nauczyciele prowadzacy zajgcia w
danym oddziale, ktorego to koordynatorem jest nauczyciel - wychowawca danej klasy, jest:

1) dokonywanie wyboru programow nauczania,

2) organizowanie wspotpracy w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) ustalenie programoéw nauczania,
2) dokonanie wyboru podrgcznikow,
3) opracowanie kryteriow oceniania dla danej grupy przedmiotow,
4) analiza wynikoéw sprawdzianow.

§4. Zadaniem zespotu problemowego jest:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) organizowanie 1 monitorowanie realizacji zadan powierzonych powolanemu zespotowi
tematycznemu.
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Art. 41

§1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

§2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie przyjaznej i zyczliwej atmosfery,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,
4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno - wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie o postgpach
W nauce, wiaczanie ich w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia wspdlnej linii wychowania,
6) wspotdziatanie z powotanymi zespotami nauczycieli,
7) dbanie o poprawne i rzetelne prowadzenie dziennika zajec.

§3. Wychowawca realizuje tresci i ustala formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy spdjne z programem wychowawczym szkoty.

§4. Wychowawca najpdzniej do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zdaje
dyrektorowi szkoty dziennik zaje¢ lekcyjnych.

§5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu Bernardynskiej Szkoty Podstawowej w
Lodzi.

Art. 42

§1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
§2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych w

prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na
rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 43

§1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.

§2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja obowigzek
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickiej.

Art. 44

§1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor - zgodnie z
Regulaminem pracy i wynagradzania obowigzujacym w szkole oraz Kodeksem Pracy.
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§2. Cele i zadania statutowe szkoty - katolickiej instytucji edukacyjnej - pozostaja w bezposrednim
zwiazku z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowia podstawe wychowania i nauczania
w szkole.

§3. Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza szkoty
przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem
szkoty zapisanym w jej Statucie.

§4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy ustawy

Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust. 2 pkt. 2 w zwigzku z art. 91b ust. 2 pkt
3-4).

Rozdzial VI
Uczniowie

Rozdzial VI a

Zasady przyjmowania uczniow

Art. 45

§1. Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.
§ 2. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg si¢:

1) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi),
2) ztozenie dokumentow wyszczegdlnionych w Zasadach postepowania kwalifikacyjnego.

§3. Przy rekrutacji uczniow szkota nie ma obowigzku stosowania zasad obowigzujacych szkoly
publiczne.

§4. Przed rozpoczgciem nauki zostaje podpisana umowa migdzy szkotg a rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia okre$lajgca wzajemne Zobowigzania.

§5. Prowadzac postgpowanie kwalifikacyjne, dyrektor moze odstgpi¢ od wykonania wybranych przez
siebie elementow tego postepowania zawartych w Zasadach postegpowania kwalifikacyjnego.

§6. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego.

§7. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdziat VI b

Prawa i obowiqgzki uczniow
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Art. 46

. Uczniowie maja prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty,

2) whasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

4) znajomosci programOw nauczania i wychowania szkoty,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

11) korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji 0 prawach dziecka,
z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i Statutu Bernardynskiej Szkoty
Podstawowej w Lodzi.

Uczniowie majg obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminu szkoty,

2) aktywnego wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach i
innych zajeciach,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty,
5) kulturalnego i zyczliwego stosunku do kolezanek i kolegéw oraz innych oso6b,

6) ksztaltowania postawy odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i rozwoj,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego w Regulaminie,

10) udzialu w konsultacjach i lekcjach dodatkowych, o ile uczen otrzyma takie polecenie od
nauczyciela, po uzyskaniu akceptacji rodzica (prawnego opiekuna).

11) dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie nicobecnosci, o ktorym mowa w rozdziale I11d art.
§2 pkt 4 w terminie tam okre§lonym.

Art. 47

. Ustalony w szkole str6j codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy.

szczegolnosci stroj:
1) pomaga w zachowaniu porzadku i skromno$ci,
2) ksztattuje postawe okazywania szacunku i kultury wobec 0sob, wspolnot, tradycji,
3) uczy solidarnosci, jednoczy wspolnote uczniow.

Art. 48

. Uczniowie szkoly korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych innym uczniom

ksztalcacym sie w szkotach prowadzonych przez JST.

Rozdzial VI ¢
Zasady oceniania
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Art. 49
§1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

§2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§3. Ocenianie ma charakter ciagly.
§4. W klasach I-III uczniowie z osiagnie¢ szkolnych i zachowania otrzymuja ocen¢ opisowa.

§5. W klasach IV-VIII oceny biezace, srodroczne i roczne osiggni¢é edukacyjnych ustalone sg w
stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

hO o0 o

§6. Ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

hO o0 O

§7. Oceny z poszczegodlnych przedmiotow ustalaja nauczyciele uczacy tych przedmiotow, a ocene
zachowania ustala wychowawca klasy.

§8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a. oceny z zajec¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowe;.

§9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§10. Szczegoétowe zasady oceniania i klasyfikacji zawiera zalacznik do Statutu - ,,Wewnatrzszkolne
zasady oceniania” (zwane dalej WZO).

Rozdzial VI d
Nagrody i kary
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Art. 50

§1. System nagréd i kar stosowanych w Bernardynskiej Szkole Podstawowej ma znaczenie
wychowawcze 1 wspierajace rozwdj uczniow.

§2. Uczniowie wyrozniajacy si¢ moga by¢ nagradzani:

a)
b)
c)
d)
€)

ustng pochwala wychowawcy klasy udzielong na forum klasy
pisemng pochwala wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty
pochwata udzielong przez Dyrektora na forum klasy Iub szkoty

dyplomem

nagroda rzeczowa

§3 [usunigty]

§3a Uczniowie, ktorych zachowanie w znaczacy sposob odbiega od obowigzujacych norm, moga by¢
ukarani:

a)
b)

c)

d)

Upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy;

pisemnym upomnieniem udzielonym przez Dyrektora szkoty;

ograniczeniem przywilejow ucznia pisemng decyzja Dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej na okreslony czas. Od momentu ograniczenia przywilejoéw uczehn: nie moze
uczestniczy¢ w imprezach klasowych i szkolnych; nie moze reprezentowaé szkoly na
zewnatrz; nie moze realizowa¢ obowigzkow w samorzadzie klasowym i szkolnym, jesli pelni
w nim funkcje; traci przywileje: ,szczgsliwy numerek” 1 mozliwos¢ zglaszania
nieprzygotowania do lekcji; nie moze pelic¢ funkcji w poczcie sztandarowym ani stuzbie
oltarza;

pisemng nagang udzielona przez Dyrektora szkoty skierowana do rodzicow lub prawnych
opiekunéw bedaca jednocze$nie ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow
w drodze decyzji administracyjnej

§4. Za dopuszczenie si¢ czynow karalnych przez ucznia oraz w sytuacji, gdy wykazuje on przejawy
demoralizacji, Dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunow oraz nieletniego
zastosowa¢ $rodki oddzialywania wychowawczego przewidziane w art. 4 ust. 4 ustawy z dn.
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

§5. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow ucznia.

Rozdzial VI e
Skreslenie z listy uczniow

Art. 51

§1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:
1) na wniosek rodzica (prawnego opiekuna),
2) w przypadku gdy swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego lub
innych cztonkéw spotecznosci szkoty (ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty).
3) za notoryczne niewypelnianie obowigzkow okreslonych w Statucie a w szczegdlnosci za
uchylanie sie od udzialu w obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych lub
zaklocania swoim zachowaniem przebiegu zajec
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4) w przypadku wulgarnego lub agresywnego zachowania si¢ wobec cztonkow spotecznosci
szkolnej.

5) za picie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty lub podczas wydarzen
organizowanych przez Szkote.

6) za zazywanie, posiadanie badz przebywanie pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoty lub podczas wydarzen organizowanych przez Szkote.

7) za handel $rodkami psychoaktywnymi na terenie szkoty lub podczas wydarzen organizowanych
przez Szkote .

8) za popelnienie przestgpstwa.

9) za dopuszczenie si¢ aktow wandalizmu na terenie szkoty lub podczas wydarzen organizowanych
przez Szkotg, a w szczegdlnosci celowe ztosliwe niszczenie sprzetu szkolnego.

10) za nieregulowanie przez rodzicéw ucznia optat o ktorych mowa w rozdz. IIld, art. 27, §2, punkt
5.

11) inne powazne naruszenie postanowien niniejszego Statutu, Regulaminu Szkoty lub innych
aktow obowiazujacych w szkole.

12) w przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.

§3. Dyrektor stosuje karg skreslenia z listy uczniow po zasiggnigciu opinii wychowawcy i nauczycieli.
Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym) w terminie 14
dni prawo wniesienia za pos$rednictwem Dyrektora Szkoty odwotania do L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

§4. Przy skreslaniu z listy uczniéw obowiazuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych kon-
tynuowanie procesu edukacji.

Rozdzial VII
Budziet szkoly

Art. 52

§1. Budzet szkoty tworzy sie¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywanej
przez Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Lodzi oraz czesnego wnoszonego przez rodzicow.

§2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly prowadzi jg i zarzadza $rodkami finansowymi
zgodnie z zasadami w tym zakresie ustalonymi przez organ prowadzacy i podlega nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkow publicznych otrzymanych w
dotacji.

§3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

Art. 53

§1. Statut uchwala rada pedagogiczna po jego wcze$niejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy.
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§2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§3. Zmiany i uzupelnienia w Statucie zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora lub rady
pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.

Art. 54

§1. Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
o$wiaty a nie gospodarczg statutowa dzialalno$cia organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 55

§1. Szkota uzywa pieczgci podiuznej o tresci Bernardynska Szkota Podstawowa im. o. Anastazego
Pankiewicza oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku Bernardynska Szkota Podstawowa w Lodzi im.
0. Anastazego Pankiewicza i godlem panstwa.

Art. 56

§1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi szkot
publicznych.

Art. 57

§1. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Art. 58

§1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
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