LES

TELIERS

AUTREMENT

Charte éthique

Nous sommes une entreprise artisanale et familiale qui congoit et réalise des décors uniques
destinés notamment aux événements liés au luxe ou a lart. Nous disposons de savoir-faire
artisanaux variés (menuiserie, peinture, serrurerie, tapisserie, etc.) et des logiciels et matériels
permettant d’innover et d’assurer une exécution de qualité (cf présentation).

Cette charte éthique a pour objectif d’énoncer les principes et les régles de conduite qui guident
notre entreprise dans ’ensemble de ses activités. Elle s’adresse a 'ensemble de nos collaborateurs,

partenaires, fournisseurs et clients.

1. Respect des personnes
Nous nous engageons a respecter la dignité, les droits et les libertés de chaque individu.

Aucune forme de discrimination, de harcélement ou de violence ne sera tolérée, que ce soit en
raison du sexe, de lorigine, de la religion, de I’age, de 'orientation sexuelle ou de toute autre

caractéristique personnelle.

Nous favorisons I’égalité des chances, I'inclusion et la diversité au sein de nos équipes.

2. Intégriteé et honnétete
Nous agissons avec honnéteté, loyauté et transparence dans toutes nos relations professionnelles.
Toute forme de corruption, de fraude ou de conflit d’intéréts est proscrite.

Nous nous engageons a respecter la confidentialité des informations auxquelles nous avons acces
dans le cadre de notre travail.

3. Santé et sécurité

Nous nous engageons a respecter les normes et autres réglementations qui encadrent la conformité
des produits.

Nous nous engageons a assurer un environnement de travail sain et sensibiliser I'équipe aux risques
liés a activité.
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4. Responsabilité environnementale

Nous mettons tout en ceuvre pour limiter notre impact environnemental.

Nous encourageons des pratiques durables : tri des déchets, réduction des consommations
d’énergie, choix de fournisseurs responsables, etc.

Nous intégrons les enjeux écologiques dans nos décisions stratégiques et opérationnelles.

5. Respect des lois et reglements

L’ensemble de nos actions est conforme aux lois en vigueur, tant au niveau national

qu’international.

Nous veillons a appliquer les normes sociales, fiscales, de sécurité et de qualité requises dans notre
secteur d’activité.

6. Relations avec les parties prenantes

Nous entretenons des relations fondées sur le respect, la transparence et ’écoute mutuelle avec nos

clients, fournisseurs, partenaires et collaborateurs.

Nous attendons de nos partenaires commerciaux qu’ils partagent nos valeurs éthiques et s’engagent
a respecter des pratiques équitables.

1. Engagements internes

Nos collaborateurs sont informés et sensibilisés a cette charte éthique.

Tout manquement a ces principes peut faire 'objet de mesures adaptées, proportionnées a la gravité
de la situation.

Fait a Brie-Comte-Robert, le 31,/08/2025

Les Ateliers Autrement
Mathieu NOEL
Président
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