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Nous sommes une entreprise artisanale et
familiale qui concoit et réalise des décors uniques
destinés notamment aux événements liés au luxe
ou a lart.

Nous disposons de savoir-faire artisanaux variés
(menuiserie, peinture, serrurerie, tapisserie, etc.) et
des logiciels et matériels permettant d’innover et

d’assurer une exécution de qualité.
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Depuis 2020, nous accélérons notre politique de
développement durable, marquée par la création en
2025 dun poste de responsable dédié et la
construction en 2026 d’un nouvel atelier.

Ces 2 faits marquants ont pour objectif de
centraliser, optimiser et accélérer les initiatives
prises depuis 2020 pour améliorer I'impact social,

sociétal et environnemental de 'entreprise.

Notre politique RSE s’articule autour de 3 principaux piliers et 8 enjeux :

Durabilité de la production
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Durabilité des énergies
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Durabilité des relations
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Enjeu 1- En interne
Améliorer la qualité de vie de nos

collaborateurs, tout en favorisant une

Enjeu 2 - En interne
Sublimer nos savoir-faire et notre

intelligence artisanale
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Enjeu 3 - En externe
i Renforcer I'ancrage territorial en
développant des relations durables avec

nos partenaires

Enjeu 4 - En externe
Inspirer et agir avec nos clients et

fournisseurs pour co-construire des
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solutions responsables
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culture de diversité, d’inclusion et d’égalité
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