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Jafnlaunastefna bjéominjasafns Islands

Tilgangur og gildissvid

Jafnlaunastefnan gildir fyrir allt starfsfélk sem hefur verid skipad i starf eda hefur gildandi
radningarsamband vid bjédminjasafn Islands. Stefnan neer ekki til verktaka og starfsfolks i
timavinnu.

Jafnlaunastefna

Stefna Pjodminjasafns fslands er ad allt starfsfolk njoti jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf 6had kyni.Jafnlaunastefnan neer til alls starfsf6lks Pjédminjasafns Islands og
skal tryggja starfsf6lki pau réttindi sem kvedid er 4 um i 6. grein laga nr.150/2020. Forsendur
launadkvardana eru ad peer séu i samraemi vid kjarasamninga og tryggi ad somu laun og somu
kjor séu fyrir sambeerileg eda jafnverdmeet storf. Tryggja skal ad starfsfolki sé ekki mismunad a
grundvelli mismunandi kjarasamninga.

e Til ad fylgja jafnlaunastefnu skuldbindur bj6dminjasafns Islands sig til ad:

e Vidhalda vottudu jafnlaunastjérnunarkerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum IST 85, pad
skjalfest og pvi viohaldid med stodugum umboétum.

e Framkveema launagreiningu a.m.k. einu sinni 4 ari par sem borin eru saman jafnverdmeet
storf og athugad hvort maelist munur 4 launum eftir kyni. Kynna skal fyrir starfsfélki
helstu nidurstodur launagreiningar sem er til uttektar nema persénuverndarhagsmunir
meeli gegn pvi.

e Bregdast vid frabrigdum med stodugum umbdtum og eftirliti.

e Framkveema innri uttekt a 6llum ttgefnum skjolum sem tilheyra
jafnlaunastjérnunarkerfi eigi sjaldnar en a priggja ara fresti.

e Halda ryni stjéornenda arlega par sem jafnlaunamarkmio eru sett fram og rynd.

e Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru 4 hverjum tima og
stadfesta hlitni vid 16g.

e Kynna stefnuna arlega fyrir starfsfolki og skal hiin vera adgengileg a innri og ytri vef
stofnunarinnar.

Pj60minjavordur ber abyrgo a jafnlaunastefnu sem er jafnframt launastefna stofnunarinnar.
Mannaudsstjori er fulltrii jafnlaunastjérnunarkerfisins og skal starfsf6lk leita til hans med
athugasemdir eda fyrirspurnir.
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