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Este é o Codigo de Conduta da Strata Engenharia, contendo principios e diretrizes
para orientar a conduta profissional de todos que trabalham em nossa empresa
ou agem em seu home.

No nosso dia a dia, precisamos tomar decisbes o tempo todo, desde pequenas
definicbes operacionais até importantes decisdes estratégicas, esse conjunto de
decisdes diarias é que faz da Strata a empresa que é hoje: reconhecida por sua
tecnologia e capacidade de oferecer solugdes inteligentes e inovadoras na
engenharia.

Nesse contexto, € natural existirem duvidas de qual caminho seguir diante do que a
empresa espera de cada um de nos. Para isso, investimos na elaboragcéo desse
Codigo de Conduta, para que vocé possa nortear suas escolhas baseado nas
premissas e valores basicos de nossa empresa e, dessa forma, também contribua
para o crescimento sustentado da Strata.

Esse sera o nosso manual de como agir diante dos desafios aos quais estamos
submetidos diariamente. Procuramos estabelecer uma linguagem simples e direta
para que todos possam se sentir inseridos nesse processo de transparéncia, nas
relacdes com os nossos diversos publicos de interesse. Mas, se mesmo assim tiver
alguma duvida, nao hesite em procurar diretamente o Departamento de
Compliance para orientagdes mais detalhadas ou entre em contato pelo e-mail:
compliance@strata.com.br

Ser Stratiano é ter motivo para vocé se orgulhar de sua profissdo, pois, vocé sera
treinado e ensinado rotineiramente para constituir a elite dos profissionais da
Engenharia. Os profissionais “Stratianos” seréo instruidos para se manterem no topo
da versatilidade e preparados para desafiar qualquer mercado de trabalho.

A empresa € formada pela forga do seu trabalho, inteligéncia nas solugdes,
conjugada com as competéncias e atitudes de cada um de nés. Todos servem de
exemplo para seus colegas, subordinados e mesmo seus superiores. E € isso que
esperamos de cada um de vocés: ideias novas, afinco, trabalho sério, ética,
competéncia no que faz e atitude que sirva de exemplo para construir uma Strata
Engenharia cada vez melhor.

Contamos com vocé para representar a nossa ética e integridade, garantindo a
observancia de nosso Cédigo de Conduta em todos os niveis, locais e ambientes.

Conte sempre conosco!

ADiretoria

Paulo Gontijo
Presidente

Bernar Campos
Vice-Presidente
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?\NTRODU CAO

Por que um Cédigo de Conduta?

POROUE

>

Porque estamos num mercado dindmico, com expectativa de crescimento e pela esséncia
do nosso trabalho, que € caracterizado pelo state-of-art da tecnologia. A Strata
Engenharia passa por transformagdes constantes, para garantir produtividade e
competitividade. Nesse contexto, € fundamental dar maxima transparéncia a todas as
relagdes e organizar ferramentas para que o padrdo de comportamento ético esteja
alinhado com nossa filosofia empresarial.

Para comunicar claramente nossas normas e valores internos, evitando atitudes
desconexas com os padrdes éticos da empresa e, por consequéncia, situacées que
comprometam nossa integridade moral e puni¢cdes que poderiam ser evitadas.

Para reforcar nossa credibilidade junto aos diversos publicos de interesse da empresa e
demonstrar que aqui praticamos nossos valores, respeitamos nossas diferencas e temos
algo que permeiatoda a empresa: o respeito ao trabalho sério, ético e justo.

Qual a abrangéncia desse Cédigo de Conduta?

Todos os colaboradores da empresa desde estagiarios até a alta diregao estao submetidos
aos mesmos principios norteadores desse Cédigo. Além disso, o Cédigo € também aplicavel
a terceiros relacionados a Strata, como fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios e associados. Essas orientacdes deverao ser seguidas em todos os negocios
que a empresa atue ou venha a atuar e em todos os seus escritorios, obras e
relacionamentos corporativos.

Quais 0s hossos compromissos a partir
desse Codigo de Conduta?

Respeitar o individuo e compreender as diferengas entre as pessoas como algo
fundamental para garantir a liberdade, a privacidade e o direito a um trabalho digno e justo.

Compreender que os valores da empresa devem representar o que nos une em torno de
nossos ideais empresariais. E que o reconhecimento da harmonia e equilibrio entre
objetivos individuais e coletivos é fator essencial para o sucesso e crescimento sustentado
daempresa.

Equilibrar papéis e responsabilidades para que cada um possa atuar de forma autbnoma
preservando sua integridade pessoal e, ao mesmo tempo, contribuindo para o
fortalecimento daimagem, credibilidade e boa reputacdo da empresa.



-LOSOFA
-MPRESARIAL
DA STRATA

Nossa Visdao (o que queremos sempre): Satisfazer os clientes, por meio de
atendimento personalizado e solug¢des diferenciadas na busca permanente de
superacéao de expectativa.

Nossa Missao (como queremos atuar): Trabalhar de maneira ética, legal, transparente
e rentavel junto aos clientes, parceiros, acionistas, fornecedores, colaboradores,
comunidade e 6rgaos competentes.

Nossos Valores (em que acreditamos): valorizar as pessoas promovendo as
competéncias, aumentando a produtividade com responsabilidade, seguranca e metas
corporativas sustentaveis.

Nosso Negoécio (para que existimos): oferecer servigos diferenciados de engenharia
consultiva inteligente, através do desenvolvimento e da utilizagdo de tecnologias de
ultima geragéo.




Nas Informacbes dos
Funcionarios

Documentos dos funcionarios, sejam originais ou
copias, devem ser arquivados e guardados sob a
responsabilidade de colaboradores especificos e que
necessitem de tais informac¢des como os funcionarios
do Departamento de Pessoal.

Qualquer funcionario que seja demandado para
disponibilizar informagbes pessoais, em qualquer
circunstancia, o mesmo devera submeter a deciséo ao
seu superior imediato.

E expressamente proibido repassar, formal ou informal,
informacgdes pessoais dos colaboradores da empresa.

Conforme objetivos preconizados na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), cabe a Strata,
por meio de suas areas de tecnologia da informacao e
recursos humanos, zelar pela privacidade, intimidade,
honra e imagem de seus colaboradores, ndo permitindo
seu vazamento.

Os dados pessoais sensiveis, assim entendidos como
origem racial ou étnica, convicgéo religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude
ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural, devem ser tratados de
forma sigilosa, restringindo-se a finalidade para a qual
foram coletados.

Os funcionarios responsaveis pela guarda e
manutencao das informagdes tém a obrigacdo de
garantir sua atualizagéo, bem como zelar para que nao
sejam divulgadas ou utilizadas indevidamente. Cabe ao
colaborador manter seus dados sempre atualizados. A
Strata entende que informacgbes salariais sao de
interesse individual de cada colaborador e, portanto,
nao devem ser divulgadas a terceiros.

Na Utilizacao das
Informagdes da Empresa

Todas as informacdes da Strata possuem carater
confidencial e, portanto, ndo devem ser compartilhadas,
transmitidas e divulgadas com nenhuma pessoa ou
empresa sem autorizag&o prévia do superior imediato.
Quando o colaborador for solicitado a fornecer qualquer
informacao, devera consultar a pertinéncia desse
pedido com seu superior.

Evite falar de assuntos internos da empresa aos seus
familiares e amigos. A responsabilidade de sigilo das
informagdes € inerente a todos os colaboradores da
empresa. N&o divulgue estratégias comerciais,
informacgbes técnicas, dados financeiros, politicas e
diretrizes e nenhum tipo de documento interno da
empresa. Havendo duvidas, consulte seu superior
imediato.

Trata-se de infragdo grave, passivel de “Dispensa por
Justa Causa”, utilizar, compartilhar ou registrar
informacgdes internas para promover denuncia a 6rgéos
publicos, ndo havendo a devida comprovagéo, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

Também a marca e alogomarca da empresa ndo devem
ser utilizadas indiscriminadamente. Oficios, relatérios e
apresentagdes devem seguir os padrdes de identidade
visual daempresa.



CONFLITOS
TINTERESSE

O funcionario deve se dedicar aos interesses da Strata e atentar-se para eventual situagdo em que haja
conflito de interesse. Em geral, tal situagéo ocorre quando, valendo-se de seu cargo, fungéo ou influéncia, o
empregado privilegia seu interesse particular em detrimento dos interesses da empresa podendo infringir
dano ou prejuizo. O resultado do trabalho do colaborador é de propriedade da empresa, mesmo os de
natureza intelectual como novas ideias, inovagdes e melhorias. Nesse sentido, € importante:

4

4

Observar e cumprir principios, normas e regulamentos.
Dedicar-se ao cumprimento de metas, objetivos e planejamentos.
Nao exercer qualquer atividade, remunerada ou ndo, que seja conflitante com os interesses da empresa.

Nao prestar consultorias, assessorias técnicas e outros trabalhos, mesmo fora do horario de expediente,
que o fagam por meio da influéncia de seu cargo na Strata e que podem gerar conflito de interesse. No
caso de duvida, o colaborador deve perguntar a chefia imediata antes de aceitar qualquer oferta ou
convite.

N&o estabelecer vinculos societarios com clientes, fornecedores ou concorrentes da Strata, mesmo que
seja em negdcios diversos ao da empresa.

Ao ocupar posicdes representativas em entidades externas como associac¢ées, sindicatos e demais
orgéaos de classe, o colaborador deve comunicar a sua chefia imediata para que avalie possiveis conflitos
deinteresse.

Evitar ao maximo resolver questdes de cunho pessoal durante o horario de trabalho. Sempre que houver
indicio ou duvida acerca de conflito de interesse, o empregado deve informar a seu chefe imediato.

taengenharia,com. br
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Relacionamento
com os clientes

Representam todos os atos, didlogos, mensagens, reunides, operacgdes, transagdes e
demais interacbes realizadas diretamente pela Strata ou por qualquer pessoa com
autoridade para falar em nome da empresa. As relagcdes com os clientes estao previstas
desde o momento do primeiro contato até o pés-venda.

Constituem principios norteadores da conduta de nossos profissionais no

relacionamento com nossos clientes:

| 4 Respeito: tratar a todos com zelo, cordialidade e educacao, pois estamos ali
representando a empresa e sua alta diregéo.

4 Transparéncia: ndo sonegar ou omitir informacdes técnicas e de custo sobre
Nossos servicos que possam comprometer posteriormente as expectativas do
cliente.

4 Legalidade: maxima atencédo a prestagédo de informacgbes relacionadas as
normas vigentes, requisitos legais, legislagdes especificas e adequacgédo aos
padrbes exigidos pelos 6rgdos de controle que possam fiscalizar nossa prestacéo de
servico.

| 4 Parceria: personalizacdo e comprometimento com as solu¢des propostas aos
nossos clientes objetivando sempre relagbes duradouras e baseadas em ganhos

RELACIONAMENITO

mutuos.

4 Integridade: nenhum colaborador da Strata esta autorizado a oferecer qualquer
tipo de pagamento, beneficio, vantagem indevida ou outra forma de ganho para
conseguir éxito em suas negocia¢des com os clientes.
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com Fornecedores

Representam todos os atos, dialogos, mensagens, reunibes, operacdes, transacdes e demais
interagcbes da Strata com todos os seus fornecedores de produtos e servigos incluindo aquelas empresas
que possam estar alocadas em seus canteiros de obra e demais dependéncias. A base dessa relagéo
deve ser o respeito mutuo, honestidade e estimulo a concorréncia.

Constituem principios norteadores da conduta de nossos profissionais no relacionamento com
nossos fornecedores:

Abertura: qualquer fornecedor idéneo e tecnicamente habilitado tem o direito de se cadastrarem
nosso banco de fornecedores e participar de nossas cota¢cdes de acordo com os critérios
estabelecidos pela area de compras da Strata.

Equivaléncia: ndo deve haver predilecdo por nenhum fornecedor e todos devem receber
tratamento justo e igualitario em todos os pontos da negociagcao baseado nas premissas da livre
concorréncia, ressalvadas as restricbes impostas por discrepancias técnico-tecnolégicas que
assegurem diferenciais profissionais relevantes.

Transparéncia: a area de compras da empresa devera assegurar e manter registros e controles
internos capazes de explicitar, sempre que necessario, quais foram os critérios de cotacoes,
definicdes e contratagdes dos fornecedores, através dos formularios do Sistema de Gestéo.

Legalidade: é terminantemente proibido a contratagéo de fornecedores que utilizem méao de
obra infantil, escrava ou analoga a escravidado, discriminatoria e que cometam infragbes civis,
trabalhistas, tributarias e criminais que possam comprometer a imagem, reputagdo ou resultado
econdmico financeiro da Strata.

Vinculagéo: E obrigatério a todo prestador de servigo fornecer informagao a area contratante
sobre a existéncia de relacdo de parentesco, em qualquer grau, com colaboradores diretos e
indiretos da empresa. Prestada a informacgéo, a area de suprimentos e a diretoria deverdo ser
comunicadas formalmente.

Presentes e Brindes: E vedado a todos os funcionarios, colaboradores e prestadores de servigo
da Stratareceber qualquer tipo de brindes e presentes.

Vantagem Indevida: E proibido aos colaboradores da Strata receber e fornecer qualquer tipo de
vantagem e/ou beneficio resultante das relagbes comerciais existentes entre fornecedores e demais
prestadores de servicos.

Negociagées Obscuras: todas as negociagdes devem seguir o principio da transparéncia. A
area de compras € responsavel ultima em nao permitir a realizacdo de negocia¢des obscuras
capazes de prejudicar a Strata.

Sigilo: todas as relagbes que envolvam troca de informagbes com fornecedores devem ser alvo
de confidencialidade prevista em contrato.
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Relacionamento
com os Colaboradores

Representa todas as relagbes com aqueles que séo funcionarios da Strata e estao
presentes no dia a dia de nossas operagdes. Primamos pelo respeito, confiancga,
trabalho em equipe e condigdes adequadas para atingir os objetivos da empresa sempre
considerando o individuo, suas aspiracdes e interesses. Embora todas as relacdes
estejam embasadas na legislagéo trabalhista vigente, na Strata acreditamos que as
pessoas constituem um ativo intangivel cujo somatério de conhecimentos, habilidades e
atitudes fazem diferenca nos nossos resultados.

A partir dessas premissas norteamos nossas politicas de recursos humanos e nossos
COMpromissos:

Recrutamento e Selegdo: queremos oferecer oportunidade iguais para todos que
querem fazer parte de nossa empresa sem nenhum tipo de discriminacéo. Os
critérios devem, portanto, ser objetivos, técnicos e de acordo com o cargo.

Promocgao: privilegiamos o talento interno como forma de proporcionar oportunidade
de crescimento, desde que a pessoa se enquadre nas definicdes do cargo e fungéo e
seja considerada apta para o novo desafio.

Meritocracia: os resultados sdo importantes em todas as cadeias de produc¢éo da
empresa, com metas acordadas setorialmente com o imediato direto, que
proporcionara as condi¢des necessarias e garantira o cumprimento.

Desenvolvimento: a Strata se compromete com a educagdo continuada,
treinamento e capacitagédo de seus colaboradores. O desenvolvimento profissional é
essencial para a formagado de novas competéncias técnicas e tecnolbgicas exigidas
pelo mercado. Da mesma forma que estimula, a Strata entende que também compete
aos seus colaboradores a busca de novos conhecimento e competéncias, nao
devendo deixar unicamente a cargo da empresa essa responsabilidade.

Relacionamento entre os colaboradores

Passamos boa parte de nossa vida no trabalho e, muitas vezes, convivemos mais com
nossos colegas que com nossas familias, parentes e amigos. Dessa forma, é
fundamental haver um bom ambiente de trabalho pautado no respeito mutuo,
profissionalismo nas relagées, honestidade, integridade e confianga.




Todo colaborador da Strata deve se nortear pelos seguintes principios em suas relagdes com os
demais colegas, subordinados e superiores:

Cordialidade e Respeito: ndo existe nenhum ser humano melhor que o outro. Todos merecem ser
tratados com educacéo e respeito. Trate a todos exatamente como gostaria de ser tratado.

Igualdade: ndo admitimos nenhum tipo de preconceito ou discriminagdo. Ao mesmo tempo que
somos iguais na condigdo humana, respeitamos nossas diferengcas e acreditamos que a
diversidade € o melhor caminho para uma melhor integracéo entre as pessoas.

Dialogo: ndo adotamos a imposi¢cdo da forgca, da arrogancia, da intimidagdo e da presséo
desnecessaria. Pontos divergentes devem ser tratados através de dialogos francos sempre
objetivando o bem comum e a convergéncia entre os interesses da empresa e das pessoas.

Profissionalismo: somos profissionais, portanto ndo admitimos o consumo de alcool e outras
drogas no ambiente de trabalho bem como o comparecimento de nossos colaboradores sob o efeito
de qualquer substancia que possa comprometer sua produtividade e a seguranca das operagoes.

Saude e Seguranga: todas as nossas decisdes devem considerar que a preservagaodie
= f‘integrldade f@ca das pessoas sdo prioritarias em relagao aos aspectos econdmicos. — —

S —
— ——




Relacionamento
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m com a Comunidade

A Strata respeita profundamente todas as comunidades em que atua e busca levar
desenvolvimento sustentavel e oportunidade para todos que ali estdo, valorizando a¢des de
cidadania e responsabilidade social. Nesse sentido, 0 nosso compromisso é de manter canais

de didlogo com acomunidade e tratar atodos de maneiraigualitaria.

@_I\Lyf Relacionamento com
— — Orgaos de Comunicagao

Ninguém estd autorizado a falar em nome da Strata em quaisquer meios de comunicagdo sema
autorizacdo da Diretoria. Nesse sentido, é proibido a qualquer funciondario procuraraimprensa
para dar declaragcbes sem o consentimento da Diretoria. Sempre que convidado a dar
declaracgdo sobre a empresa, seus servicos e outros atos de qualquer natureza, o funcionario
deve reportar-se imediatamente ao seu superior imediato para que o mesmo possa levar o

assunto a Diregao.

Eventuais campanhas de comunicacdo e marketing também devem ter aprovacao da Diretoria
e conter mensagem compativel com a filosofia da empresa bem como com seus preceitos

éticos de buscar transmitir a verdade e o respeito a legislacao.

Quando convidados a participar de palestras, debates e discussGes de qualquer natureza,
sejam em ambiente académico ou profissional, o funciondrio deverd comunicar previamente
com asua chefiaimediata e, em nenhuma hipétese, fornecer informacdes falsas ou sigilosas da

empresa.



Relacionamento
com o Poder Publico

Todas as informagbes prestadas pela Strata para todas as esferas governamentais e quaisque
orgaos publicos municipais, estaduais ou federais devem ser passadas por escrito, mediante
protocolo e com orientacdo prévia de nossa Assessoria Juridica. Nesse sentido, € importante
observar:

N&o se deve assinar nenhum tipo de notificacdo ou mandado judicial sem a ciéncia de seu
superior imediato. Esse, por sua vez, deve acionar imediatamente a Assessoria Juridica da
empresa.

Quando solicitado, o envio de informagbes e documentos deve limitar-se o fornecimento de
informacdes e documentos, quando solicitado, deve restringir-se estritamente ao que for
requerido para fins de esclarecimento ou para o cumprimento da legislagdo e demais normas
aplicaveis. Sempre que necessario, a Assessoria Juridica deve ser previamente consultada
antes da disponibilizacdo de quaisquer informacdes.

Os funcionarios portadores das senhas de acesso da empresa aos sistemas governamentais,
devem reportar a chefiaimediata todas as suas a¢des e condutas, previamente, antes das agdes.

A Strata nao admite, em nenhuma hipétese, pagamentos ou brindes a funcionarios publicos
visando agilizar servigos dos 6rgdos competentes ou outras acdes de rotinas administrativas.

A Strata ndo admite, em nenhuma hipétese, o pagamento de propinas ou oferecimento de
vantagens improprias visando ganhar concorréncias ou licitagbes governamentais.
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JTILIZACAO DOS R

Os bens, equipamentos, veiculos, instalacées e demais recursos da Strata destinam-se ao uso em
operacdes da empresa, cabendo aos empregados salvaguarda-los e protegé-los de uso nao
autorizado ou inadequado. Para reforcar a observancia desses cuidados destacamos as seguintes

normas que devem ser seguidas por todos os colaboradores:

Softwares e demais ferramentas tecnoldgicas ndo devem ser copiadas pelo colaborador bem
como é proibido a instalacdo de quaisquer programas nos computadores e dispositivos da
empresa sem ciéncia e autorizacdo do setor de Tecnologia da Informacdo. O funciondrio ndo
deve possibilitar o acesso de pessoas ndo autorizadas aos sistemas informatizados da empresa
por meio de utilizacdo de sua senha pessoal.

Em consonancia com o cargo ocupado, a Strata fornece acesso a e-mail, internet, intranet e
telefone e outras formas de comunicagao para auxiliar o colaborador no exercicio de sua

funcdo. A empresa se reserva o direito de monitorar a utiliza¢cdo de sistemas de informatica e

CURSOS
MPRESA

comunicacdo e de acessar mensagens e arquivos eletrénicos dos colaboradores sempre que

julgar necessario.

E dever do colaborador utilizar e-mails, telefones, computadores, impressoras e demais
equipamentos da empresa apenas para tratar de assuntos profissionais. Se por motivo justo,

tolera-se a utilizacdo do telefone parasituagdes episddicas de interesse pessoal.

E expressamente proibida a utilizacdo de e-mails e internet da empresa para acessar ou

DA

transmitir contelddos imprdprios que possam ser considerados insultantes, ofensivos e

discriminatorios.

A utilizagdo de veiculos, sejam préprios da empresa ou alugados para uma finalidade especifica,
deve observar rigorosamente a legislacdo de transito e as condi¢Ges impostas pelo Termo de
Responsabilidade na Condugao de Veiculos (documento interno). Cabe ao funciondrio zelar
pelo veiculo e pela correta utilizagdo do mesmo. O funcionario ndo deve utilizar o veiculo para

fins pessoais e tampouco oferecer carona a pessoas estranhas ao trabalho.

Os sistemas eletronicos de créditos da empresa, para abastecimento, alimentacdo e afins,

devem ser utilizados para a finalidade especificada, ndo admitindo desvios.

Caberd ao funciondrio assumir eventuais penalidades, avarias e multas de transito e
pontuacdes aplicadas em decorréncia de mau uso e quaisquer infracdes cometidas na

conducdo do veiculo e durante o periodo que o mesmo estiver sob sua guarda.

O funciondrio deve ainda comunicar a necessidade de manutengdo ou conserto do veiculo, ndo
podendo esse procedimento (conserto ou manutencdo) ser feito sem prévio consentimento ou
por pessoa nao autorizada pela empresa, excetuando-se aquelas de pequena monta,

imprescindiveis a continuidade de viagens.

E expressamente proibido e constitui falta grave conduzir veiculos sem habilitacdo especifica

paratal.

Cabe o colaborador zelar pela economia, conservacao e limpeza dos bens e do patrimonio da
empresa bem como responsabilizar-se pelos materiais que lhe foram confiados, respondendo
por perda, inutilizacdo ou dano, seja porimpericia, negligéncia ou imprudéncia.

E responsabilidade do funcionario cuidar bem de tudo o que a empresa lhe confiar, como
magquinas, ferramentas, computadores, méveis, armarios, telefones e material. Acione a area
responsdvel sempre que notar algum defeito nos equipamentos, nos instrumentos ou nas

instalacoes.



Em todas as relagbes profissionais com clientes, fornecedores, 6rgaos governamentais, comunidades e

outros, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

Os colaboradores da Strata ndo podem aceitar presentes ou vantagens em seu nome que
caracterizem comprometimento de sua situacgao profissional e dos objetivos da empresa. Nao deverao
ser oferecidos ou aceitos presentes em circunstancias que possam criar obrigagdo comercial € no

relacionamento com representantes de clientes, fornecedores e concorrentes da Strata.

Antes de aceitar convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, e outros,
avalie com seu superior imediato a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, que
tenham sido estendidos também a profissionais de outras empresas. Em caso de duvidas, consulte
diretamente o Departamento de Compliance

Objetos recebidos a titulo de prémio, presentes e brindes que representem homenagem a Strata
devem ser encaminhados a Diretoria.

Nao poderao ser oferecidos ou aceitos, em qualquer circunstancia, independentemente de seu valor,

dinheiro, cheques ou transferéncias bancarias, assim como pagamentos ou empréstimos.




Consideramos as pessoas nosso maior patrimdnio. Por isso, cuidamos uns dos outros para que todos
exercam suas atividades com saude e segurancga. Procure sempre zelar pela sua higiene pessoal e
busque desenvolver atitudes e habitos que contribuam com a limpeza de todos os recintos da empresa
€ nao promova nenhuma agéao ou tarefa que possa comprometer sua integridade fisica. Dessa forma,
cumpre como dever dos colaboradores:

Colabore com a seguranca, organizacao e higiene da area que vocé trabalha. Sinta-se responsavel
pela sua seguranga, bem como pela seguranca dos colegas de servico.

Sejafidedigno com as informacgdes prestadas por ocasido dos exames admissionais e periddicos.

Uniforme, quando exigivel, deve ser utilizado. Na sua auséncia, evite roupas extravagantes que
possam comprometer tanto a suaimagem pessoal quanto a da empresa.

Utilize obrigatoriamente e da forma correta os Equipamentos de Protecédo Individual (EPI's)
designados para suas atividades na empresa. Se for utilizado adequadamente, o EPI pode evitar
uma lesdo ou amenizar a gravidade dalesao. O ndo uso do EPI recomendado pelaempresa, alémde
se constituir falta grave (passivel de punicao, conforme legislacao) podera ser o principal motivo do
surgimento de umalesao.

Comunique, em caso de acidente de trabalho, seja qual for sua proporgéo, o fato ao coordenador
e/ou encarregado imediato, ao técnico de Seguranca do Trabalho para que sejam tomadas as
medidas cabiveis.

Nao fume no ambiente de trabalho.

Nao traga bebidas alcodlicas para o recinto da empresa, bem como ingeri-las durante o servigo ou
apresentar-se alcoolizado no trabalho.

Nao faca brincadeiras durante o exercicio de suas fung¢des e/ou dos colegas, assim como “correr”
nos patios e secdes. Isso € uma pratica perigosa e é contrario aos principios de seguranca no
trabalho.




A partir desse Cédigo de Conduta vocé sabera exatamente como a Strata espera que vocé
atue durante todo o tempo em que trabalhar conosco. Contudo, eventuais infragcdes devem ser
responsabilizadas diretamente aqueles que as cometeram.

E facultado a STRATA a rescisao do Contrato, a qualquer tempo e sem necessidade de aviso
prévio, com prestadores de servigco, fornecedores ou quaisquer outros terceiros que tenha
relacdo comercial, se houver qualquer suspeita de pratica de ato de corrupg¢ao ou qualquer ato
que viole as leis anticorrupgao brasileiras ou de outros paises

Aos infratores poderéao ser aplicadas as seguintes penalidades:

Adverténcia verbal
Adverténcia escrita
Suspensao

Demissao sem justa causa
Demissao por justa causa
Rescisao contratual

vV vV vV vV v v v

Abertura de Processo Civil ou Criminal

Essas penalidades serao aplicadas de acordo com a gravidade das infracbes, nao
obedecendo a ordem em que se encontram descritas acima, observando-se os principios de
justica. Os casos omissos serdo tratados pelo Comité de Etica da Empresa.
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O responsavel pela instancia interna encarregada do Programa de Integridade possui a
prerrogativa de se reportar diretamente a alta direcdo da Strata (Presidéncia e Vice-
Presidéncia).

.O setor responsavel pelo programa de integridade da STRATA possui como garantias
expressas protecdo contra puni¢cdes arbitrarias, mandato, autonomia para solicitar
documentos e entrevistar empregados de qualquer departamento da STRATA, a fim de
garantirindependéncia e autoridade ao exercicio de suas funcgdes.

Nao admitimos ou pactuamos com nenhum tipo de discriminagdo ou pressdo desmedida. O
colaborador que se considerar discriminado, alvo de preconceitos, pressfes ou praticas que o
levem a trabalhar com medo ou em situacéo de desrespeito deve procurar imediatamente sua
chefia imediata. Se o funcionario entender que ndo foram tomadas as providéncias cabiveis,
desde ja ele fica autorizado a escalar ao proximo nivel de chefia.

Todas formas de corrupgao, ativa ou passiva com fornecedores, prestadores de servicos,
clientes e demais pessoas com as quais a Strata mantém relagdes sdo, veementemente,
rechagadas pela Diretoria e passiveis de severas punicdes aos envolvidos. E expressamente
vedado aos colaboradores e terceiros ligados a Strata Engenharia praticar, direta ou
indiretamente, qualquer ato de corrupgéo, suborno ou conduta lesiva a Administragédo Publica.
O descumprimento desta regra podera resultar na rescisdo imediata do contrato e em medidas
legais cabiveis, bem como outras sangdes.

Primamos pela confianga mutua. AEmpresa ndo incentiva a pratica de denuncias vazias, sem
qualquer indicio minimo de comprovacgéo, que sé deve ocorrer quando o colaborador tiver
conhecimento de dados e fatos concretos que estejam beneficiando alguém em prejuizo de
outros ou da propria Empresa. Outrossim, toda denuncia de descumprimento deste Codigo
recebida pela empresa sera tratada com confidencialidade. Nenhuma retaliacdo ao
empregado sera feita por se reportar em boa-fé. Para isso, a Empresa disponibiliza um Canal
de Denuncia e Ouvidoria, que pode ser utilizado por todos os colaboradores e partes
interessadas para o relato de condutas inadequadas, de forma segura, sigilosa e, se desejado,
andnima. Esse canal reforgca o compromisso com a ética, a integridade e o respeito matuo no
ambiente corporativo. O acesso ao Canal deve ser feito pelo site:
ou diretamente pelo e-mail:
Destacamos que nossas ferramentas, notadamente Ouvidoria e
Canal de Denuncias estdo disponiveis também para terceiros (como fornecedores,
prestadores de servico, clientes, membros da comunidade e agentes publicos).



E obrigac&o de todos os empregados observarem o que esta contido neste Codigo, praticando
e promovendo a sua aplicacdo em toda e qualquer agdo ou negécio que envolva interesses da
Strata. O desconhecimento do Cédigo de Conduta nao serve de justificativa para nenhum ato

Oou omisséao.

A aprovacéao desse Cbdigo de Conduta é de responsabilidade da Diretoria da Empresa. por
meio do Comité de Etica e Compliance, e com a participacdo de membro da alta diregéo
(presidéncia ou vice-presidéncia).

Apublicacido desse Codigo de Conduta é de responsabilidade do setor de Recursos Humanos,
com apoio e suporte da alta direco (presidéncia ou vice-presidéncia) e do Comité de Etica e
Compliance.

A divulgacao desse Codigo de Conduta é de responsabilidade de todas as liderangas da
empresa que devem discutir o documento com seus liderados e fazer chegar as informacdes
aqui descritas a todos os funcionarios da empresa.

Além das disposicdes do presente Codigo de Conduta, devem ser observadas as diretrizes
estabelecidas em outras politicas da Strata, a saber: a Politica de Participagéo em Licitacdes e
Condugéo de Contratos Administrativos; a Politica Anticorrup¢do; a Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidade; a Politica de Conflitos de Interesse; a Politica de Contratacédo de
Terceiros; a Politica de Mitigagdo de Riscos; a Politica de Patrocinios e Doagdes; a Politica de
Relacionamento com o Poder Publico; a Politica do Canal de Denuncia; e outras que venham a
ser editadas.

Este Codigo visa abranger a maioria das situagdes presentes no ambiente empresarial da
Strata. Contudo, podem ocorrer situacdes n&o previstas neste documento ou que sua
interpretacdo ndo esteja clara. Para essas situagées Cabera ao Comité de Etica da Strata
avaliar os casos omissos nesse Codigo de Conduta bem como sugerir eventuais inclusdes
e/ou exclusdes nas edigdes posteriores.

A Strata Engenharia confia nas pessoas para construir um ambiente de trabalho desejado por
todos, estimulando o desenvolvimento profissional e pessoal, com base na meritocracia.
Estamos engajados para gerar resultados e superar desafios, agindo com foco em exceléncia e
seguindo fielmente o presente documento.




Strata™

ENGENHARIA

MG
Rua Castelo de Sintra, 24
Castelo - Belo Horizonte/MG
CEP 31330-200 Tel.:+55 31 2129-1400
strata@strata.com.br

DF
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