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POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE
Objetivo:

Esta Politica tem o objetivo de difundir a postura de integridade e transparéncia da Strata criando um
regramento institucional estabelecendo diretrizes e orientacdes na identificacdo e resolucdo de
eventuais situacdes que possam apresentar conflitos de interesse e assim, garantir a conduta
adequada de seus colaboradores frente a legislacao, as diretrizes gerais da empresa e aos preceitos
de seu Cddigo de Conduta. Com cardter preventivo, o colaborador devera pautar seu
comportamento nas premissas dessa Politica diante de eventuais situacGes que possam gerar

duvidas bem como reprimir quaisquer praticas contrdrias que possam comprometer a empresa.
Abrangéncia:

Todos os colaboradores da empresa desde estagiarios até a alta direcdo bem como fornecedores e
prestadores de servigos. Essas orientagdes deverdo ser seguidas em todos os negdcios que a

empresa atue ou venha a atuar e em todos os seus escritdrios, obras e relacionamentos corporativos.
Defini¢des e Conceitos importantes:

e Politica: conjunto de regramentos e diretrizes estabelecidos pela empresa para nortear a
conduta de seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servigo.

e Agente Publico: quem exerce fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para
empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
Administracdo Publica.

e Familiares: Pais, conjuges, filhos, irmdos, avds, cunhados e primos de primeiro grau.
Diretrizes Gerais:
e Todas formas de corrupgdo, ativa ou passiva com fornecedores, prestadores de servigos, clientes

e demais pessoas com as quais a Strata mantém relagdes sdo, veementemente, rechacadas pela

Diretoria e passiveis de severas puni¢cées aos envolvidos.

INOVANDO COM
TECNOLOGIA strata.com.br




Strata™

e E obrigacdo de todos os empregados observarem o que esta contido nessa Politica, praticando e
promovendo a sua aplicacdo em toda e qualquer acdo ou negdcio que envolva interesses da
Strata. O desconhecimento da Politica ndo serve de justificativa para nenhum ato ou omissao.

e A divulgacdo dessa Politica é de responsabilidade de todas as liderancas da empresa que devem
discutir o documento com seus liderados e fazer chegar as informacdes aqui descritas a todos os

funciondrios da empresa.
Diretrizes Especificas:

O funciondrio deve se dedicar aos interesses da Strata e atentar-se para eventual situacdo em que
haja conflito de interesse. Em geral, tal situacdo ocorre quando, valendo-se de seu cargo, fungdo ou
influéncia, o empregado privilegia seu interesse particular em detrimento dos interesses da empresa
podendo infringir dano ou prejuizo. O resultado do trabalho do colaborador é de propriedade da
empresa, mesmo os de natureza intelectual como novas ideias, inovacdes e melhorias. Nesse

sentido, é importante:

e Observar e cumprir principios, normas e regulamentos.

e Dedicar-se ao cumprimento de metas, objetivos e planejamentos.

e Nao exercer qualquer atividade, remunerada ou ndo, que seja conflitante com os interesses da
empresa.

e N3&o prestar consultorias, assessorias técnicas e outros trabalhos, mesmo fora do horario de
expediente, que o facam por meio da influéncia de seu cargo na Strata e que podem gerar
conflito de interesse. No caso de duvida, o colaborador deve perguntar a chefia imediata antes
de aceitar qualquer oferta ou convite.

e N3o estabelecer vinculos societarios com clientes, fornecedores ou concorrentes da Strata,
mesmo que seja em negadcios diversos ao da empresa.

e Ao ocupar posi¢cdes representativas em entidades externas como associagbes, sindicatos e
demais érgdos de classe, o colaborador deve comunicar a sua chefia imediata para que avalie
possiveis conflitos de interesse.

e Evitar ao maximo resolver questdes de cunho pessoal durante o horario de trabalho. Sempre que
houver indicio ou duvida acerca de conflito de interesse, o empregado deve informar a seu chefe
imediatos.

e Sempre que houver algum tipo de vinculo familiar nos relacionamentos (clientes, fornecedores,

poder publico, demais colaboradores, dentre outros), reportar-se imediatamente ao superior
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imediato que, por sua vez, avaliara junto a Diretoria eventuais situacdes de conflitos de

interesse.
Canais de Denuncia:

Quaisquer praticas que possam ser lesivas a essa Politica podem/devem ser comunicadas

imediatamente em qualquer uma das seguintes esferas:

» Diretamente ao superior imediato
» Canal de Ouvidoria da Strata

» Canal de Denuncia da Strata
Sangoes e Penalidades:

Eventuais infracdes devem ser responsabilizadas diretamente aqueles que as cometeram. Aos

infratores poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

e Adverténcia verbal

e Adverténcia escrita

e Suspensao

e Demissdao sem justa causa
e Demissao por justa causa

e Abertura de Processo Civil ou Criminal

Essas penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade das infra¢gdes, ndo obedecendo a
ordem em que se encontram descritas acima, observando-se os principios de justica. Os casos

omissos serdo tratados pelo Comité de Etica da Empresa.
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