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PROGRAMA DE INTEGRIDADE STRATA
POLITICA DE PARTICIPAGAO EM LICITACOES E CONDUCAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Objetivo:

Esta Politica tem o objetivo de disciplinar a participa¢do da empresa em licitagdes e na condugdo dos
contratos administrativos e assim, garantir a conduta adequada de seus colaboradores frente a
legislagdo e aos preceitos de seu Codigo de Conduta desde a busca de editais até a ultima etapa de
participacdao da empresa nos contratos firmados com o poder publico. Com carater preventivo, o
colaborador deverd pautar seu comportamento nas premissas dessa Politica diante de eventuais
situagBes que possam gerar duvidas bem como reprimir quaisquer praticas contrarias que possam

comprometer a empresa como fraudes e atos de corrupgao.

Abrangéncia:

Todos os colaboradores da empresa desde estagidrios até a alta dire¢do que atuem nos processos de
licitagdo e condugdo dos contratos com o poder publico, bem como parceiros, fornecedores,

prestadores de servigos e demais terceiros.

Definiges e Conceitos importantes:

e Administracdo Publica: drgdos, agentes, prestadores de servicos e demais entes que trabalhem
para a administracdo estatal nas esferas federal, estadual e municipal.

e Agente Publico: quem exerce fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para
empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
Administracdo Publica.

e Ato Lesivo: acdo praticada contra o patrimbnio publico ou que afete os principios da
administragdo publica, ou ainda, que esteja em desacordo com a legislacdo, especialmente no
gue tange a fraudes e demais atos de corrupcao.

e Contratos administrativos: sdo os contratos celebrados com a administracdo publica.

e Corrupgdo: é o ato de corromper oferecendo ou cobrando algo para obter vantagens indevidas

para si, para a empresa ou para terceiros.
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e Licitacdo Publica: processo de compra de bens e/ou contratacdo de servigos promovido por ente
da administragdo publica.
e Politica: conjunto de regramentos e diretrizes estabelecidos pela empresa para nortear a

conduta de seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servico.

Diretrizes Gerais:

e Todas as formas de corrupgdo (ativa ou passiva) bem como quaisquer atos lesivos ao interesse
publico sdo, veementemente, rechagados pela alta direcao e passiveis de severas puni¢des aos
envolvidos.

e E obrigacio de todos os empregados, especialmente aqueles envolvidos nos processos de
licitagdo e condugdo dos contratos administrativos, observarem o que estd contido nessa
Politica. O desconhecimento da Politica nao serve de justificativa para nenhum ato ou omissao.

e A divulgacdo dessa Politica é de responsabilidade do Departamento de Compliance da empresa
gue deve atuar em com as liderangas da empresa, especialmente aquelas envolvidas no processo
de licitagdo e condugdo dos contratos administrativos.

e O monitoramento da eficdcia dessa Politica compete ao Departamento de Compliance por meio
de treinamentos, analise de documentos, diligéncias e auditorias.

e (Caberd ao Departamento de Compliance apresentar para avaliagdo e discussao junto ao Comité
de Etica e Compliance resultados de monitoramento da aplicacio das politicas e procedimentos
relacionados a prevencao de fraudes e ilicitos nas interagcdes da empresa com a administragao
publica.

e Compete ao Departamento de Compliance a realizagdo de treinamentos periédicos como forma
de conscientizacdo e combate as eventuais praticas de fraudes e outros ilicitos.

e E dever do Departamento de Compliance fazer a verificagdo se parceiros e terceiros envolvidos

em seus contratos estejam listados em cadastros de empresas punidas pelo poder publico.

Diretrizes Especificas (LicitagOes):

e A obtencdo de editais jamais pode ser realizada utilizando-se de meios ou informac&es
privilegiadas que comprometam a lisura do processo concorrencial.
e Apds a obtencdo do edital, a alta direcdo devera ser imediatamente comunicada, devendo

autorizar (ou ndo) expressamente a participacdo da empresa no processo licitatorio.
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e Eventuais contatos com agentes publicos durante o processo de licitacdo devem ser realizados
por meio de canais formais (e-mail corporativo ou linha telefénica corporativa) e devem se
restringir a dirimir ddvidas e pedidos de esclarecimentos.

e Todos os documentos (oficios, intimacdes, notificacdes, planilhas, outros) devem ser anexados
ao processo que deve possuir pasta eletronica prépria e estar sempre disponivel para
averiguagdo do Departamento de Compliance.

e No caso de participagdao da empresa sob a forma de consércio o Departamento de Compliance
deve ser acionado para avaliagdo preliminar de eventuais riscos de integridade que poderdo ser
mitigados por meio da aplicagdo de questionarios e solicitacdo de declara¢gdes das demais

empresas consorciadas.

Diretrizes Especificas (Condugao dos Contratos Administrativos):

e Todos os colaboradores e terceiros que atuem em nome da STRATA sdo responsdveis pela
condugdo da execugdo dos contratos celebrados com a Administragdo Publica e devem garantir
gue todas os procedimentos para prevenir fraudes e ilicitos sejam observados.

e A Strata reconhece a relevancia e seriedade da participagdo na condug¢do dos contratos
administrativos. Em razdo disso, o Departamento de Compliance deve ser informado caso seja
detectada qualquer situacdo que possa violar as disposicdes do Cdédigo de Conduta e demais
politicas relacionadas.

e As comunica¢des devem ser sempre formais, por escrito ou registradas. Contato com agentes
publicos por telefone e/ou mensagens de whatsapp devem ser evitadas. As conversas devem
preferencialmente ser registradas por e-mail ou ata de reunido.

e Qualquer reunido com agentes publicos, procure contar com a presenca de, no minimo, 02 (dois)
representantes da STRATA. Apds a reunido, deve-se manter registro em ata da ocorréncia da
reunido e dos temas discutidos, com a descricdo completa dos assuntos, tratativas e pessoas
envolvidas.

e (Coletar sistematicamente evidéncias que possam sustentar a plena execuc¢do do contrato.
Qualquer discussdo sobre a atuacdo da Strata deve ser pautada na juntada de evidéncias (fotos,

atas, documentos).
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Canais de Denuncia:

Caso o Departamento de Licitacdes, por meio de sua gestdo ou mesmo de algum de seus
colaboradores, identifique qualquer pratica que possa ser lesiva a administracao publica ou infringir
essa Politica em suas diretrizes gerais e especificas, devera comunicar imediatamente a alguma das

seguintes esferas:

» Diretamente ao Departamento de Compliance
» Ao Canal de Ouvidoria da Strata

» Ao Canal de Denuncia da Strata

Sangoes e Penalidades:

Eventuais infracdes devem ser responsabilizadas diretamente aqueles que as cometeram. Aos

infratores poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

e Adverténcia verbal

e Adverténcia escrita

e Suspensao

e Demissao sem justa causa
e Demissao por justa causa

e Abertura de Processo Civil ou Criminal

Essas penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade das infracdes, ndo obedecendo a
ordem em que se encontram descritas acima, observando-se os principios de justica. Os casos

omissos serdo tratados pelo Comité de Etica da Empresa.
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