Strata™

POLITICA DE MITIGACAO DE RISCOS

Objetivo:

Esta Politica tem por finalidade estabelecer as diretrizes adotadas pela Strata Engenharia na
Mitigacao dos Riscos decorrentes de sua operacgao, especialmente relacionados a fraude e corrupgao.
Esta Politica tem ainda o objetivo de difundir a postura de integridade e transparéncia da Strata

criando um regramento institucional para o monitoramento dos riscos.
Abrangéncia:

Todos os colaboradores da empresa desde estagiarios até a alta direcdo bem como fornecedores e
prestadores de servicos e demais terceiros. Essas orientacdes deverdo ser seguidas em todos os
negécios que a empresa atue ou venha a atuar e em todos os seus escritérios, obras e

relacionamentos corporativos, especialmente com o poder publico.

DefinigGes e Conceitos importantes:

Politica: conjunto de regramentos e diretrizes estabelecidos pela empresa para nortear a

conduta de seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servico.

e Mitigacdo de Riscos: mecanismos e controles utilizados para minimizar e/ou atenuar a incidéncia
e efeito dos riscos.

e Risco de Integridade: risco de puni¢des legais e regulatdrias, especialmente relacionados a
eventuais fraudes ou atos de corrupcdo decorrentes de inconformidades no cumprimento e
aplicacdo de leis e regulamentagdes e/ou Cédigo de Conduta e Politicas da Strata Engenharia.

e Risco Residual: representa a quantidade de risco existente apds a aplicagdo de mecanismos

adicionais de controle e ajuste aos atuais riscos existentes.
Diretrizes Gerais:

e A empresa compreende que o maior fator de risco estd associado ao relacionamento com a
Administracdo Publica por meio de fraude, corrupgdo e outros atos lesivos ao interesse publico.

e E obrigacdo de todos os empregados observarem o que estd contido nessa Politica, praticando e
promovendo a sua aplicagdo em toda e qualquer agdo ou negdcio que envolva interesses da
Strata. O desconhecimento da Politica ndo serve de justificativa para nenhum ato ou omissao.

e A divulgacdo dessa Politica é de responsabilidade do Departamento de Compliance que o fara

através das liderangas da empresa e por meio de treinamentos, especialmente aos setores mais
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relacionados aos riscos de fraude e corrupcdo como o Departamento de Licitacdes e

Departamento de Conducao dos Contratos Administrativos.

Diretrizes Especificas:
A Politica de Mitigacdo de Riscos da Strata Engenharia contempla as seguintes etapas ou fases:

a) contexto do risco: mapeamento de processos criticos mais sujeitos ao risco como Departamento

de Licitacdes e Conducdo de Contratos Administrativos.

b) identificagdo: mapeamento e categorizagdo dos riscos (fraude em licitagcBes, corrupgdo na
conducdo de contratos administrativos, riscos com terceiros, descumprimento contratual, suborno,
lavagem de dinheiro, manipulacdo contabil, conflito de interesses, ocultacdo de informacao,

informacdo privilegiada, dentre outros).

c) Classificagcdo e Priorizacdo dos Riscos: definicdo de impactos e, por consequéncia, de quais riscos

evitar, mitigar ou correr. Utilizacdo da ferramenta Matriz de Riscos (Probabilidade e Impacto).
d) Avaliacdo dos controles existentes.

e) Plano de Tratamento ou Mitigacdo: elaboracdo de plano de agdo para os riscos através de

estratégias preventivas, detectivas e corretivas.

f) Comunicagdo e Monitoramento: imputagdo da cultura de analise e mitigagdo de riscos através de

treinamentos e estudos de casos praticos além do monitoramento de novas fontes de risco.

Matriz de Riscos de Integridade

Cenario - Risco de Justificativa do | Nivel de  Nivel de @ Controles Medidas de Mitigacao Medidas Setores
Fator de Risco integridade Risco risco impacto | existentes em curso adicionais impactados
atual
Participagdo |Descumprime [Empresa tem Baixo Alto Cddigo Finalizagdo da revisdo do |/Agendamento de |Compliance
em licitagBes / |nto das regras |contato com de Conduta programa de integridade, [treinamento LicitagOes
contratagdes |do programa |agentes publicos , Canal de |atualizagdo de politicas |especifico e Supervisdo
publicas de integridade durante a dendncia, |internas, incluindo nova |agendamento de
da empresa  |contratagdo e Ouvidoria, |politica de participacdo |treinamentos de
e/ou das condugdo de treinament |em licitagGes e condugdo |reciclagem
regras contratos os, politica |de contratos recorrentes.
previstasna  |publicos. Risco esemana administrativos e
Lei existente de da implementagdo de
12.846/2013. [funcionario agir a integridade.|/formulario para registro
fim de obter de reunides com agentes
vantagem publicos, e programagdo
indevida. de treinamentos.
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Falsificagdo de |Descumprime |Risco inerentea |Baixo Alto
documentos |nto das regras |atividade
do programa |empresarial e ao
de integridade [fator humano
da empresa  |envolvido nos
e/ou das processos internos
regras
previstas na
Lei
12.846/2013.
Conflito de Conflito de Empresa pode vir Muito  |Médio
interesses interesses, a contar com baixo
troca de funcionarios que
favores e/ou |passem por
qualquer outrasituagdo de
violagdo a Lei |conflito de
12.846/2013. |interesse, por
exemplo, grau de
parentesco com
agente publico.
Fraude em Descumprime |Risco inerentea |Muito |Baixo
Reembolsos |nto das regras |atividade baixo
do programa |empresarial e ao
de integridade [fator humano
da empresa  |envolvido nos
e/ou das processos
regras financeiro-
previstas na  contdbeis.
Lei
12.846/2013.
Contratos com |Descumprime [Empresa conta Baixo Alto
terceiros e nto das regras \com terceiros para
Prestadores de|do programa |a prestagdo de
Servigos de integridade |servigos como
da empresa  |consultoria
e/ou das externa e represen
regras tagao.
previstas na
Lei
12.846/2013.
Manipulagdo |Acobertament [Risco inerentea [Baixo Alto

contabil o de fraude, |atividade
oferecimento empresarial e ao
de fator humano
vantagem inde |envolvido nos
vida ou qualqu |processos
er violagdo as [financeiro-
regras da Lei |contdbeis.
12.846/2013.
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Codigo

de Conduta
, Canal de
Denduncia,
Ouvidoria,
treinament
os, politicas
internas e
semana da
integridade.

Codigo

de Conduta
, Canal de
Denduncia,
Ouvidoria,
treinament
os, politicas
internas, e
semana da
integridade.

Cddigo de
Etica, Canal
de
Dendncia,
Ouvidoria,
treinament
os, politicas
internas e
semana da
integridade.

Codigo

de Conduta
, Canal de
Denduncia,
Ouvidoria,
treinament
os, politicas
internas e
semana da
integridade.

Sistema de
monitoram
ento
contabil,
Codigo

de Conduta
, Canal de
Denduncia,
Ouvidoria,
treinament
os, politicas
internas e
semana da
integridade.

Finalizagdo da revisao do
programa de

integridade e atualizagdo
de politicas internas.

Finalizagdo da revisao do
programa de integridade,
atualizagdo de politicas
internas, implementagao
de formulario especifico
sobre conflito de
interesses e
programacdo de
treinamentos.

Finalizagdo da revisdo do
programa de integridade,
atualizagdo de politicas
internas e programacdo
de treinamentos.

Finalizagdo envio de
politicas do programa de
integridade para os
parceiros recorrentes e
finalizagdo de ajuste
contratual nos
respectivos instrumentos
de contratagdo de
servigos, para constar
clausula anticorrupgao.

Checagem de
funcionamento de todas
as funcionalidades
disponiveis no sistema
TOTVS, finalizagdo da
revisdo do programa de
integridade e atualizagdo
de politicas internas,

Agendamento de Todas as
treinamento areas da
especifico e empresa
agendamento de
treinamentos de
reciclagem

recorrentes.

Agendamento de |Compliance
treinamento Comercial
especifico sobre o |[RH

tema,

considerando

posicdes de

lideranca da

empresa e

agendamento de
treinamentos de

reciclagem

recorrentes.

Agendamento de |Compliance
treinamento Financeiro
especifico sobre o

tema e

agendamento de
treinamentos de

reciclagem

recorrentes.

Promocdo de Compliance
treinamento para Juridico
parceiros Comercial
recorrentes.

Constante Compliance
monitoramento  |Contabilidad
sobre novas e

fungdes e Financeiro
tecnologias do

sistema de

monitoramento

contabil; e treina

mento especifico

sobre fraudes

contabeis para a

equipe

financeira/contabi

.
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Ocultagao Descumprime |Risco inerentea |Baixo Alto Codigo Finalizagdo da revisdo do |/Agendamento de |Compliance
de Informagdo nto das regras |atividade de Conduta programa de integridade treinamento Juridico
do programa |empresarial e ao , Canal de |e atualizagdo de politicas lespecifico e
de integridade [fator humano Denuncia, |internas. agendamento de
da empresa envolvido. Ouvidoria, treinamentos de
e/ou das treinament reciclagem
regras os, politicas recorrentes.
previstas na internas e
Lei semana da
12.846/2013. integridade.
Oferecimento |Desvirtuament Risco inerente a  |Baixo Médio Codigo Finalizagdo da revisdo do |Revisdo periddica |Compliance
de o de agdes areas comerciais e de Conduta [programa de da politica Comercial
hospitalidades |[promocionais |marketing de , Canal integridade; atualizacdo |de brindes; Marketing.
, brindes e para a oferta |qualquer de Denunci |de politicas internas; elaboragao
presentes de vantagem |empresa em datas a, implementagdo de de tabela
indevidaou  |comemorativas ou Ouvidoria, formulario para registro |de brindes permiti
qualquer outra eventos treinament |de fornecimento de dos; e auditoria
violagdo as promocionais. os, politicas brindes; e programagdo |por amostragem
regras da Lei internas e |de treinamentos. junto
12.846/2013. semana da ao marketing
integridade. de brindes
concedidos.

Observacdo: esses sdao alguns dos riscos associados ao negécio no que tange a fraude e corrupgao.

Essa matriz deve estar em permanente revisao.
Revisdo da Mariz de Riscos:

A matriz de risco devera ser anualmente revisada e seus resultados analisados e arquivados visando a

construcgdo de histérico de enfrentamento dos riscos identificados pela empresa.
Canais de Dentincia:

Quaisquer praticas que possam ser lesivas a essa Politica podem/devem ser comunicadas
imediatamente em qualquer uma das seguintes esferas:

» Diretamente ao Departamento de Compliance

» Canal de Ouvidoria da Strata

» Canal de Denuncia da Strata

Sangoes e Penalidades:

Eventuais infracGes devem ser responsabilizadas diretamente aqueles que as cometeram. Aos

infratores poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

e Adverténcia verbal

INOVANDO COM
TECNOLOGIA strata.com.br




Strata™

e Adverténcia escrita

e Suspensao

e Demissdao sem justa causa
e Demissao por justa causa
e Rescisdo Contratual

e Abertura de Processo Civil ou Criminal

Essas penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade das infragdes, ndo obedecendo a
ordem em que se encontram descritas acima, observando-se os principios de justica. Os casos

omissos serdo tratados pelo Comité de Etica da Empresa.
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