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OBJETIVO

O Spassu Consciente é um programa estruturado que relne nossas a¢des, politicas e compromissos com os direitos
humanos, equidade e diversidade. Seu principal objetivo é promover o respeito as diferencas e garantir que todos
tenham acesso as mesmas oportunidades para crescer, contribuir e pertencer.

APLICABILIDADE

Este programa se aplica a todos os profissionais da Spassu Tecnologia, incluindo colaboradores contratados sob regime
CLT, estagidrios, aprendizes, terceirizados, prestadores de servico, parceiros institucionais e equipes de recrutamento
e lideranca.

As diretrizes e acOes descritas devem ser observadas em todas as unidades da empresa, independentemente do nivel
hierarquico, assegurando que o compromisso com a inclusdo de pessoas com deficiéncia esteja presente em todas as
etapas da jornada do colaborador — do processo seletivo a retengdo e desenvolvimento profissional.

DESCRICAO DO PROGRAMA

1. DIREITO HUMANOS NO RECRUTAMENTO E SELECAO

e Aplicacdo das Politicas de Diversidade Equidade e Inclusdo em todos os processos seletivos.

e Uso de linguagem inclusiva nas descricGes de vaga.

e Parcerias com instituicdes que atuam na empregabilidade de pessoas de grupos minorizados (ex.: PCDs,
populacdo negra, LGBTQIAPN+).

e (Capacitacdo da equipe de recrutamento sobre vieses inconscientes.

2. PREVENCAO A VIOLENCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

e Implantagdo e ampla divulgagdo da Politica Institucional de Combate ao Assédio Moral e Sexual.
e Realizacdo de treinamentos anuais obrigatorios sobre prevencdo de assédio.

e Implementacdo de canais seguros de denuncia e acolhimento as vitimas.

e Monitoramento de indicadores de clima organizacional.

3. PROGRAMA DE BEM-ESTAR — SPASSU CARE

e QOperacionalizacdo do programa Spassu Care, com atendimento psicolégico e de saude fisica.
e Triagem de casos de salde emocional por equipe especializada.

e Apoio ao uso de plano de salde e acompanhamento de afastamentos.

e Campanhas periddicas de saude e qualidade de vida.

4. EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

e AcGes afirmativas para promocdo de equidade de género, raca, geracao e inclusdo de PCDs.
e Formacdo de grupos de afinidade e espacos de escuta.
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5. INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

e Adequacses de infraestrutura e tecnologia para garantir acessibilidade.

e Treinamento de gestores para gestdo inclusiva de pessoas com deficiéncia;

e Incentivo a manifestacdo de pessoas com deficiéncia.

e |ncentivo a indicacGes de pessoas com deficiéncia;

e Parcerias com entidades de inclusdo profissional. (Programa de Parceria com o Senac para formacdo de Pessoas
com deficiéncia na area de Tl)

6. TREINAMENTOS ANUAIS OBRIGATORIOS

e Direitos Humanos: abrangendo direitos fundamentais no ambiente corporativo.
e Assédio Moral e Sexual: focando em prevencédo e responsabilizacdo.

e Diversidade e Inclusdo: incluindo letramento racial e combate a discriminacdo.
e Prevencdo ao Trabalho Infantil e Escravo: diretrizes claras e casos praticos.

7.  DIREITOS HUMANOS NA CADEIA DE FORNECEDORES

e Inclusdo de cldusulas de Direitos Humanos em todos os contratos de fornecedores.

e Realizacdo de auditorias e revisées periddicas com foco em riscos sociais.

e Exigéncia de assinatura de Termo de Compromisso de Direitos Humanos.

e Monitoramento continuo dos fornecedores em relagdo ao cumprimento dessas cldusulas.

8. PREVENCAO AO TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO

e Aplicacdo da Politica de Tolerancia Zero ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Escravo Contemporaneo.
e Treinamento continuo da equipe de RH, juridico e compras.

9. PREVENCAO A EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

e Inclusdo de clausulas contratuais especificas de prevencdo a exploracdo sexual infantil nos contratos de
fornecedores.

e Campanhas internas de sensibilizacdo sobre o tema.

e QOrientacdo para registro de denuncias e comunicacdo com autoridades

10. MONITORAMENTO, AVALIACAO E GOVERNANCA

e (Criacdo de um Comité de Direitos Humanos e Diversidade.

e Monitoramento trimestral de indicadores referents a denuncias e acGes de bem-estar.

e Revisdo periddica de politicas institucionais com base em feedback dos colaboradores e em mudancas
legislativas.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

PI-RH-004-MTZ_Politica de Combate ao Assédio Moral e Sexual

PI-RH-005-MTZ_Politica de Diversidade Equidade Inclusdo

PI-RH-006-MTZ-Politica de Tolerdncia Zero Trabalho Infantil e Escraviddo

Anexo PI-RH-005-MTZ_Guia basico de letramento racial

CONTROLE E DISTRIBUICAO

e (O controle de versionamento é disponibilizado pelo SharePoint, no préprio arquivo.

Pagina3de3



