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POLITICA DE SGI - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

Na qualidade de empresa de atuagdo mundial e parceira confidvel no setor das energias renovaveis, assumimos nossas tarefas e
responsabilidades globais. Alinhada a nossa visdo empresarial “Energy for the world", a nossa missao € desenvolver abordagens
sustentaveis, duradouras e definidoras de tendéncia na geracao de energia renovavel para a crescente demanda energética
mundial. Nossos principais processos de desenvolvimento, produgao, vendas e assisténcia técnica de aerogeradores em terra
proporcionam uma valiosa contribuicdo para a protecao do clima.

Os principios corporativos e as expectativas de desempenho dai resultantes, vivenciados ha mais de 40 anos, sao a raiz do
sucesso da ENERCON e, ao mesmo tempo, constituem o principio fundamental para as decisées na empresa. Juntamente com o
sistema de gestao integrada, o conjunto de nossos principios e exigéncias influenciam todos os processos empresariais, ao longo
de todo o ciclo de vida do produto, desde o desenvolvimento até a reciclagem.

Com base nos principios corporativos e nas expectativas de desempenho, a ENERCON se compromete a vivenciar efetivamente
e continuar desenvolvendo a seguranga no trabalho, a protecao da saude, bem como a gestdao ambiental, de energia e de qua-
lidade.

« Atribuimos as responsabilidades de forma clara e definimos tarefas de acao para cada funcionario. Para tanto, todos os
executivos e funcionarios participam ativa e conscientemente da elaboragao de suas atividades diarias.

« Cumprimos, com eficiéncia, em nossos processos as exigéncias de nossos clientes, parceiros e outras partes interessadas,
bem como as exigéncias dos compromissos obrigatérios externos e internos.

« Promovemos uma cultura de aprendizado e elaboramos medidas preventivas e corretivas para evitar nao conformidades
e incidentes juntamente com nossos funcionarios, clientes e parceiros.

+ Desenvolvemos exigéncias minimas e normas de processos, que devem ser implementadas mundialmente em todas as
areas de negocios, independentemente de uma certificagao.

 Tornamos nosso desempenho nas areas de qualidade, meio ambiente, energia, seguranga no trabalho e protegcao da saude
mensuravel e verificavel por meio de objetivos e de indicadores concretos.

« Trabalhamos a longo prazo e investimos em funcionarios bem formados, mediante qualificagdo, promocao da saude e
modernos locais de trabalho.

o Utilizamos matérias-primas de alto padrdo e atuamos dentro da expectativa de desempenho para a lideranga em qualidade,
fornecendo um produto sofisticado e da mais elevada categoria.

+ Nosso objetivo € uma tecnologia confiavel, avancada e duradoura, que garanta, de forma sustentavel, a nossa vantagem
em termos econdémicos e técnicos, no sentido da otimizacao do custo da energia (Cost of Energy — CoE).

Aurich, Dezembro 2025

Udo Bauer Heiko Juritz Dr. Michael Jaxy  Dr. Martin Prillmann  Jo6rg Scholle
CEO CO0 CFO CRO CTO

Anexos aplicaveis:

| Politica de Saude e Seguranga no Trabalho; Il Politica Ambiental; Ill Politica de energia; -
IV Politica de Qualidade .‘ E N E RCON
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Nossa Visao: "ENERCON — Nossa contribuigao para a seguranga no trabalho, salde e gestao sustentavel”

Através de nossos produtos, servicgos, atividades e envolvimento na sociedade, contribuimos para a criacao de locais de trabalho se-
guros e saudaveis, como parte integrante indispensavel para nossa gestao sustentavel.

A segurancga e saude ocupacional representa um valor fundamental, que é decisivo para 0 nosso sucesso empresarial. Cultivamos uma
cultura empresarial que promove incondicionalmente o bem-estar dos funcionarios e previne lesées. O Unico grau de desempenho
aceitavel com relacdo a seguranca € um grau que evita lesdes e acidentes de funcionarios. A seguranca & uma tarefa atribuida, de
forma igualitaria e sem excegdes, a todos os funcionarios da organizagao; os superiores hierarquicos e a geréncia sao responsaveis
pela saude e seguranca dos funcionarios em suas respectivas esferas de competéncia.

Estamos engajados na adocao de praticas sustentaveis para a seguranga no trabalho, bem como na prevencao de lesdes e doengas
relacionadas ao trabalho, e estamos empenhados na melhoria continua em todas as areas de negdcios. Conseguimos isto da seguinte
maneira:

« Todos os funcionarios cumprem nossas regras de seguranca e atendem, especialmente, a exigéncia de uso do equipamento
de protecao individual necessario, de acordo com a atividade e os perigos envolvidos. O ndo cumprimento das normas
tem consequéncias.

« Realizacao de todas as atividades em conformidade com a legislacao da seguranca no trabalho, procedimentos reconhecidos
e comprovados, bem como outras exigéncias aplicaveis.

« Deteccao e controle de riscos relacionados a produtos, bem como descontinuacao da fabricacao e venda de produtos, na
medida em que nao for possivel atingir um nivel de seguranga correspondente para pessoas e meio ambiente, mediante
projetos, métodos e praticas apropriados.

+ Melhoria de desempenho constante e efetiva, mediante designagao de aspectos fundamentais de segurancga no trabalho,
bem como definicao de metas de seguranga no trabalho.

» Definicao de prioridades para todas as ocorréncias no local de trabalho, inclusive de quase acidentes, ocorréncias
relacionadas as nossas empresas subcontratadas, bem como outros eventos no local de trabalho.

+ Monitoramento do desempenho de fornecedores e subcontratadas com relagao a segurancga no trabalho, bem como
transferéncia de encomendas para fornecedores e empresas subcontratadas com uma cultura empresarial acentuada
em termos de seguranca no trabalho.

« Aplicacao de indicadores de desempenho preliminares e subsequentes para medigao do nosso desempenho na seguranga
no trabalho.

« Documentacao, monitoramento, verificacao e melhoria continua do nosso sistema de gestao da seguranga no trabalho.

Como condicao para ocupar um cargo dentro da organizacao, esperamos que todas as pessoas executem seu trabalho diario em con-
formidade com a filosofia e as metas definidas nesta politica.
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A gestao ambiental, como pilar fundamental da sustentabilidade, garante a melhoria continua do nosso desempenho ambiental, bem
como a utilizagao eficiente e a preservacao dos recursos naturais. Para determinagao dos aspectos ambientais essenciais é aplicada
uma abordagem baseada em riscos e oportunidades, visando evitar impactos e ocorréncias. As metas para as melhorias ambientais
sao definidas de acordo com as respectivas exigéncias. Implementamos nosso sistema de gestao ambiental e de energia em todas as
nossas unidades de negocio.

o Low carbon future: estamos empenhados em determinar e reduzir nossas emissoes de gases estufa. No ambito do balanco
ecoldgico (Life Cycle Assessment), o impacto ambiental relacionado aos produtos € avaliado, sendo que o objetivo é a
otimizacao em cada etapa do ciclo de vida. Apoiamos uma economia neutra nos aspectos climaticos e nos orientamos
com base na abordagem de neutralidade climatica.

» Biodiversidade: avaliamos intervengdes na natureza e em ecossistemas em conformidade com as disposicoes legais e
estamos empenhados em evitar impactos negativos. Apoiamos iniciativas para a pesquisa cientifica sobre o efeito de
aerogeradores na biodiversidade, onde estamos empenhados na reducao de impactos significativos.

* Recursos hidricos: visamos a minimizacao do uso desnecessario de agua ao longo de todo o ciclo de vida. Estamos
empenhados em enfrentar todos os riscos apurados, provenientes de materiais perigosos para a agua ou possiveis
acidentes. Nossa prioridade é uma gestao hidrica sustentavel e eficiente.

« Economia circular: nossa abordagem inclui a prevengao de material residual, de acordo com a hierarquia de residuos.
Nossa meta é a aplicacao eficiente de materiais e a transferéncia do material, apds a sua utilizagao, para processos de
recuperacao de alta qualidade. Estamos comprometidos com o desenvolvimento continuo de nossos aerogeradores,
visando alcancar um alto grau de reciclabilidade dos produtos.

« Cadeia sustentavel de suprimentos: dentro da nossa cadeia de suprimentos, assumimos a responsabilidade com relacao
a aspectos ambientais e sociais. Fornecedores contratuais sao selecionados com base em critérios de sustentabilidade.
O objetivo consiste na cooperagao sistematica com todos os parceiros envolvidos, visando enfrentar os impactos para
pessoas e natureza.

Seguimos nossa estratégia de sustentabilidade em todas as nossas areas de negdcios e nos comprometemos com a comunicagao
transparente quanto aos nossos esforgos e desafios para o desenvolvimento de um futuro sustentavel.
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Estamos comprometidos com o monitoramento continuo e a melhoria sistematica do desempenho energético da nossa empresa. O
que inclui a identificagao de potencial economia de energia, implementacao de medidas de eficiéncia, bem como a revisao e ajuste
regulares de nossa estratégia.

Um elemento central da nossa politica de energia € a melhoria continua da nossa eficiéncia energética. Nos trabalhamos ativamente
para otimizar o consumo de energia em todos 0s processos, sistemas e operagdes para alcangar economias sustentaveis.

Ao adquirir equipamentos, produtos e servigcos, garantimos que as solugées com eficiéncia energética sejam priorizadas. Por meio
da selecao objetiva de alternativas sustentaveis e eficientes, contribuimos com a redugao do consumo de energia ao longo de toda a
nossa cadeia de valor. Isso também se aplica a nova aquisigao e ao projeto de maquinas, instalagoes e sistemas.

Consideramos o dimensionamento com eficiéncia energética ja na fase de projeto e planejamento de novos equipamentos, edificacoes
ou processos. Ao integrar medidas de eficiéncia energética desde o inicio, garantimos que o potencial de economia a longo prazo seja
totalmente utilizado.

Para nosso sistema de gestao de energia, forneceremos as informagdes e os recursos necessarios com base econdmica para atingir
nossos objetivos energéticos. Nesse contexto, estamos comprometidos também em atender as exigéncias normativas, regulatorias e
legais, assim como as necessidades de nossos clientes.

Nosso comprometimento com a eficiéncia energética se estende a todos os niveis da empresa e é apoiado por treinamentos regulares,
auditorias internas e investimentos focados em tecnologias modernas.
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Nossa Visao:

A ENERCON esta comprometida com a qualidade de todos os procedimentos e processos relevantes e desenvolve continuamente seus
produtos, processos e funcionarios. Para a criagdo de um programa de alta qualidade, inclusive estratégia e estabelecimento de metas,
definimos um consenso comum e 0s elementos essenciais para a qualidade.

* Nos vivemos a qualidade — Somos precursores na area de qualidade e desempenho. Para tanto, desenvolvemos,
otimizamos e vivemos nossos processos de qualidade, baseados nas exigéncias da norma de qualidade. Nossos
processos implementam, com eficacia, a estratégia da organizagcao e garantem a realizagao de nossas metas.

+ Somos bem-sucedidos ho mercado — Conhecemos e atendemos mundialmente as expectativas de nossos clientes. Com
nossas agoes, favorecemos a rapida implementacao de novas tecnologias e da técnica mais avancada, e promovemos a
estruturacao e a ampliacao da nossa lideranga tecnoldgica.

« Trabalhamos em conjunto — Gragas a cooperacgao eficiente entre as areas empresariais, detectamos prematuramente
eventuais riscos potenciais de qualidade, agimos preventivamente e reagimos com eficacia a desvios de qualidade.
Reduzimos todo tipo de erros e melhoramos nossa qualidade continuamente.

 Right first time (RFT) — Compreendemos "“Right First Time" como compromisso, perante os nossos clientes internos e
externos, de fornecer nossos produtos sempre livres de falhas e prontos para uso imediato.
Nosso entendimento se estende ao conceito, valido para ENERCON: “Right first time, every time."”

e Ontime in full (OTIF) — Nossa cadeia de suprimentos é o maior desafio. Para vencer este desafio em conjunto,
aplica-se o conceito "On time in full”. Nossos clientes podem esperar todos 0os nossos fornecimentos internos e
externos dentro do prazo e completos. Consideramos este aspecto como sendo uma exigéncia de desempenho essencial
para o futuro da ENERCON.

o Make it happen (MIH) — Conhecemos nossos pontos fortes e fracos e sabemos onde temos que agir para melhorar.
Queremos fazer isto juntos. Para tanto, iremos definir metas realistas. Todos devem compreender as metas definidas,
planejar em conformidade seus recursos e concretizar a implementagao bem-sucedida.

A gestao de qualidade da ENERCON em conformidade com ISO 9001 se concentra na tecnologia confiavel, tecnologicamente avancada

e duradoura, bem como na total satisfagao dos clientes. Desta forma, garantimos a sustentabilidade da empresa e contribuimos ativa-
mente para a melhoria do desempenho ambiental.
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