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POLITICA DE SGI - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

Como uma empresa de atuagao a nivel internacional e como um parceiro comercial de confianca no setor das energias renova-
veis, assumimos todas as nossas tarefas e responsabilidades globais. Em linha com o slogan da nossa empresa ,ENERGY FOR
THE WORLD", a nossa missao é desenvolver conceitos sustentaveis, orientadores e vidveis para a geragao de energia renovavel,
dando resposta a crescente demanda energética global. Os nossos principais processos de desenvolvimento, produgao, venda
e manutencao de aerogeradores onshore dao assim um valioso contributo para a protecao do clima

Os principios empresariais e 0s requisitos de desempenho resultantes, praticados ha mais de 40 anos, sdo as raizes do sucesso
da ENERCON e, ao mesmo tempo, o principio orientador das decisées da empresa. Juntamente com o Sistema de Gestao Inte-
grado, 0s nossos principios e requisitos tém um efeito global em todos os processos da empresa ao longo de todo o ciclo de vida
do produto, desde o desenvolvimento até a reciclagem.

Com base nos seus principios corporativos e normas de desempenho, a ENERCON compromete-se a cumprir e desenvolver
eficazmente os principios da seguranca e saude no trabalho, bem como da gestdo ambiental, gestédo energética e gestao da
qualidade.

« Atribuimos claramente as responsabilidades e definimos as tarefas de cada colaborador. Todos os quadros dirigentes e
colaboradores desempenham um papel ativo e consciente neste processo nas suas atividades diarias.

« Cumprimos efetivamente os requisitos dos nossos clientes, parceiros e outros grupos de interesse, bem como as
obrigacdes vinculativas externas e internas nos nossos processos.

« Promovemos uma cultura de aprendizagem e desenvolvemos medidas preventivas e corretivas para evitar desvios e
incidentes em conjunto com os nossos colaboradores, clientes e parceiros.

« Desenvolvemos requisitos minimos e padrées de processo a serem implementados em todas as areas de negocio a nivel
mundial, independentemente da certificagao.

« Tornamos o nosso desempenho nas areas da qualidade, ambiente, energia, seguranca no trabalho e protecao da saude
mensuravel e controlavel por meio de metas e indicadores concretos.

« Trabalhamos a longo prazo e investimos em colaboradores formados através de qualificagao, promogao da saude e locais
de trabalho modernos.

« Usamos matérias-primas de alta qualidade e operamos com um compromisso de lideran¢a na qualidade para fornecer
um produto de alta tecnologia e de alta qualidade.

» Esforgcamo-nos por uma tecnologia fidvel, madura e duradoura que assegure a nossa lideranga econoémica e técnica no
sentido de otimizar o Custo da Energia (Cost of Energy) a longo prazo.
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Anexos aplicaveis: N A
| Politica de saude e seguranca no trabalho; Il Politica ambiental; Il Politica energética; .‘ E N E RCON
IV Politica de qualidade
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A nossa visao: ,ENERCON - A nossa contribuicao para um trabalho seguro, saude e gestao sustentavel”.

Através dos nossos produtos, servicos, atividades e envolvimento na comunidade, contribuimos para a criagao de locais de
trabalho seguros e saudaveis como parte integrante da nossa gestao sustentavel.

A seguranca no trabalho é um valor fundamental para o nosso sucesso comercial. Mantemos uma cultura empresarial que promove
plenamente o bem-estar dos colaboradores e previne lesdes. O Unico nivel de desempenho aceitavel em termos de seguranga é aquele
que previne lesdes e acidentes dos colaboradores. A seguranca é uma responsabilidade atribuida igualmente e sem excecao a todos
0s colaboradores da organizagao; os supervisores e a administragao sao responsaveis pela saude e segurancga dos colaboradores na
abrangéncia da sua responsabilidade.

Temos o compromisso de adotar praticas sustentaveis de seguranca ocupacional e prevencao de lesdes e doencas profissionais, e
buscamos a melhoria continua em todas as areas comerciais. Alcancamos estas metas da seguinte forma:

» Todos os colaboradores seguem as nossas normas de seguranga e, em particular, cumprem a exigéncia de usar os
equipamentos de protecgao individual necessarios de acordo com a atividade e os riscos. O incumprimento das regras
tem consequéncias.

« Realizacao de todas as atividades de acordo com a legislagao de seguranca no trabalho, procedimentos reconhecidos e
comprovados e demais requisitos aplicaveis.

« |dentificar e controlar os riscos associados aos produtos e abster-se de fabricar e distribuir produtos, a menos que seja
possivel alcangar um nivel de seguranca adequado para as pessoas e 0 ambiente através de uma concegao, processos e
praticas adequadas.

« Melhorar continua e eficazmente o desempenho, identificando as principais questdes de segurancga e estabelecendo
objetivos de seguranca.

« Fixacao de prioridades em todos os incidentes no local de trabalho, incluindo quase-acidentes, incidentes envolvendo os
nossos subcontratados e outros incidentes no local de trabalho.

« Monitorizar o desempenho de fornecedores e subcontratados no que diz respeito a segurancga no trabalho, bem como
transferéncia de ordens para fornecedores e subcontratados com uma forte cultura empresarial no que diz respeito a
seguranca no trabalho.

« Utilizar indicadores de pré e pds-desempenho para medir o nosso desempenho em termos de seguranga no trabalho.

+ Documentacao, monitorizacao, revisao e melhoria continua do nosso sistema de gestao da seguranga no trabalho.

Como condigao para ocupar um posto de trabalho, espera-se que todos os individuos dentro da organizagao executem o seu trabalho
diario de acordo com a filosofia e objetivos declarados nesta politica.
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A gestao ambiental como principal pilar da sustentabilidade assegura a melhoria continua do nosso desempenho ambiental, bem como
a utilizagéo eficiente e a conservagao dos recursos naturais. E utilizada uma abordagem baseada no risco e ha oportunidade para iden-
tificar aspetos ambientais significativos, a fim de evitar impactos e incidentes. As metas de melhorias ambientais sdo estabelecidas de
acordo com os requisitos relevantes. Implementamos o nosso sistema de gestao ambiental e energética em todas as nossas unidades
empresariais.

o Futuro com baixo teor de carbono (Low Carbon Future): Estamos empenhados em identificar e reduzir as nossas emissées
de gases com efeito de estufa. A Avaliagao do Ciclo de Vida (Life Cycle Assessment) avalia o impacto ambiental dos produtos,
com o objetivo de otimizar cada fase do ciclo de vida. Apoiamos uma economia neutra do ponto de vista climatico e
somos guiados pela abordagem neutra do ponto de vista climatico.

« Biodiversidade: Avaliamos as intervencoes em paisagens e ecossistemas de acordo com os regulamentos legais e
esforcamo-nos por evitar efeitos negativos. Apoiamos iniciativas para investigar cientificamente o impacto dos
aerogeradores na biodiversidade, com o objetivo de reduzir impactos significativos.

* Recursos hidricos O nosso objetivo € minimizar o uso desnecessario de agua ao longo de todo o ciclo de vida.
Esforcamo-nos por contrariar todos os riscos identificados provenientes de substancias perigosas para meios aquaticos
ou de possiveis acidentes. Concentramo-nos na gestao sustentavel e eficiente da agua.

« Economia circular: A nossa abordagem inclui a prevencao de materiais residuais, de acordo com a hierarquia de residuos.
O nosso objetivo é a utilizagao eficiente do material e a transferéncia do material apos a sua utilizacao para processos de
recuperacao de alta qualidade. Estamos empenhados no desenvolvimento continuo dos nossos aerogeradores, a fim de
alcancar um elevado nivel de reciclabilidade do produto.

» Cadeia de fornecimento sustentavel: Assumimos a responsabilidade dentro da nossa cadeia de fornecimento no que diz
respeito aos aspetos ambientais e sociais. Os fornecedores contratuais sdo selecionados com base em critérios de
sustentabilidade. O objetivo é trabalhar sistematicamente com todos os parceiros envolvidos para abordar os impactos
nas pessoas e na natureza.

Estamos a prosseguir a nossa estratégia de sustentabilidade em todas as nossas areas empresariais e estamos empenhados numa
comunicacao transparente em torno dos nossos esforcos e desafios para desenvolver um futuro sustentavel.
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Estamos comprometidos com a monitorizagao continua e a melhoria sistematica do desempenho energético da nossa empresa. Isto
inclui a identificacao do potencial de poupanca de energia, a implementacao de medidas de eficiéncia, bem como a revisao e o ajuste
regulares da nossa estratégia.

Um elemento central da nossa politica energética € a melhoria continua do rendimento energético. Trabalhamos ativamente para otimi-
zar o consumo de energia em todos 0s N0SS0Os processos, sistemas e operagées, alcancando poupangas sustentaveis.

Ao adquirir equipamento, produtos e servigos, garantimos que é dada prioridade a solugdes energeticamente eficientes. Através da
selegao direcionada de alternativas sustentaveis e eficientes, contribuimos para a reducao do consumo de energia em toda a nossa
cadeia de valor. Isto também se aplica a nova aquisicao e concecao de maquinas, instalagoes e sistemas.

Ja na fase de concegao e planeamento de novos equipamentos, edificios ou processos, temos em consideragao concecoes energeti-
camente eficientes. Ao integrar medidas de rendimento energético numa fase inicial, garantimos o aproveitamento total do potencial
de poupanca a longo prazo.

Para o nosso sistema de gestao da energia, forneceremos as informagdes e 0s recursos necessarios, numa base econémica, para
atingir os nossos objetivos energéticos. Neste contexto, comprometemo-nos também a cumprir os requisitos legais, regulamentares e
normativos, bem como as necessidades dos nossos clientes.

O nosso compromisso com o rendimento energético estende-se a todos os niveis da empresa e é apoiado por formacao regular, audi-
torias internas e investimentos direcionados em tecnologias modernas.
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A nossa visao:

A ENERCON esta empenhada na qualidade de todas as operagoes e processos relevantes e promove o desenvolvimento continuo dos
seus produtos, processos e colaboradores. Para criar um programa de alta qualidade, incluindo estratégia e definicao de objetivos,
definimos um consenso comum e 0s elementos-chave para a qualidade.

+ Vivemos a qualidade - Somos pioneiros no campo da qualidade e do desempenho. Para tal, concebemos, otimizamos e
vivemos 0s nossos processos de qualidade, que se baseiam nas exigéncias do padrao de qualidade. Os nossos processos
implementam eficazmente a estratégia da organizacao e asseguram a realizacao dos nossos objetivos.

+ Somos bem-sucedidos ho mercado — Conhecemos e satisfazemos 0s requisitos dos nossos clientes em todo o mundo.
Através das nossas agdes, promovemos a rapida introdugao de novas tecnologias e técnicas ao mais alto nivel e apoiamos
o desenvolvimento e expansao da lideranca tecnoldgica.

« Trabalhamos em conjunto — Identificamos potenciais riscos de qualidade numa fase inicial através de uma cooperacao
eficiente dentro e entre as divisdes, agimos preventivamente e reagimos eficazmente a desvios de qualidade. Reduzimos
todo o tipo de erros e aumentamos continuamente a nossa qualidade.

« Right first time (RFT) — Entendemos ,Right First Time" como um compromisso com os nossos clientes internos e
externos para entregar sempre 0s nossos resultados sem erros para utilizacao imediata.
O nosso entendimento vai mais longe na abordagem, pois na ENERCON aplica-se: “Right first time, every time."

e Ontime in full (OTIF) - A nossa cadeia de fornecimento € o maior desafio. Para enfrentar este desafio em conjunto, aplica-se
a abordagem ,On time in full”. Os nossos clientes podem esperar que todos as nossas entregas internas e externas
estejam dentro dos prazos e completas. Vemos isto como um requisito chave de desempenho para o futuro da ENERCON.

« Make it happen (MIH) — Conhecemos os nossos pontos fortes e fracos e sabemos onde temos de melhorar. Queremos
fazé-lo juntos. Para atingir este objetivo, estabelecemos objetivos realistas. Para todos, é importante compreender os
objetivos, planear os recursos para eles e realizar a implementacao bem-sucedida.

A gestao de qualidade ISO 9001 da ENERCON centra-se em tecnologia fidvel, tecnologicamente madura e duravel, bem como na plena

satisfacao do cliente. Desta forma, asseguramos a sustentabilidade da empresa e contribuimos ativamente para melhorar o desem-
penho ambiental.
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