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IMS-BELEID - INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM

Als internationaal opererend bedrijf en betrouwbare partner in de sector voor hernieuwbare energie, staan we voor onze we-
reldwijde uitdagingen en verantwoordelijkheden. In lijn met onze bedrijfsvisie ‘Energy for the world’ (Energie voor de wereld)
is het onze missie om duurzame, toonaangevende en toekomstgerichte oplossingen te ontwikkelen voor het opwekken van
hernieuwbare energie om te voldoen aan de groeiende wereldwijde vraag naar energie. Daarom zijn onze kernactiviteiten van
ontwikkeling, productie, verkoop en onderhoud van windturbines op land gericht op het leveren van een waardevolle bijdrage
aan de bescherming van het klimaat.

Op basis daarvan bepalen we bij ENERCON al meer dan 40 jaar ons bedrijfsbeleid en onze prestatieverwachtingen. Ze vor-
men de basis van ENERCON's succes en tegelijkertijd het uitgangspunt voor de besluitvorming binnen het bedrijf. In combi-
natie met het Integrated Management System (IMS) beinvioeden ons beleid en onze verwachtingen alle bedrijfsprocessen
als geheel en gedurende de hele levenscyclus van onze producten, vanaf de ontwikkeling tot het einde van de levensduur.

Op basis van dit bedrijfsbeleid en de prestatieverwachtingen zet ENERCON zich actief in voor het verder ontwikkelen en
toepassen van maatregelen op het gebied van de gezondheid en veiligheid op het werk en milieu-, energie- en kwaliteits-
management.

» We kennen duidelijke verantwoordelijkheden toe en definiéren acties voor elke medewerker. Alle leidinggevenden en
medewerkers dragen in hun dagelijkse werk actief en bewust hun steentje bij;

« We voldoen effectief aan de eisen van onze klanten, partners en andere belanghebbenden, evenals aan extern en intern
bindende verplichtingen in onze processen;

« We stimuleren een leercultuur en we bepalen correctieve- en preventieve maatregelen voor non conformities en
incidenten in samenwerking met onze medewerkers, klanten en partners;

« Aan de hand van concrete doelen en indicatoren maken we onze prestaties op het gebied van kwaliteit, milieu, energie,
gezondheid en veiligheid op het werk meetbaar en controleerbaar;

» We richten ons op de lange termijn en investeren in goed gekwalificeerde medewerkers door middel van training,
gezondheidsbevordering en het bieden van moderne werkplekken;

» We gebruiken grondstoffen van topkwaliteit en toewijding aan kwaliteitsleiderschap om geavanceerde producten van
hoge kwaliteit te leveren.

« We streven naar het bieden van concurrerende, betrouwbare, uitontwikkelde en duurzame technologie die ons
voortdurend een stap vooruit houdt.

Aurich, Januari 2026
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Udo Bauer Heiko Juritz Dr. Michael Jaxy ~ Jérg Scholle
CEO Ccoo CFO CTO
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ARBOBELEID
HEALTH AND SAFETY (OHS) POLICY
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Onze visie: "ENERCON - Onze bijdrage aan veilig werken, goede gezondheid en duurzaam ondernemen”

Via onze producten, diensten, activiteiten en betrokkenheid bij de gemeenschap dragen we bij aan het creéren van veilige en gezonde
werkplekken als essentieel onderdeel van onze duurzame bedrijfsvoering.

Gezondheid en veiligheid op het werk is een kernwaarde die cruciaal is voor het succes van ons bedrijf. We bevorderen een cultuur
die het welzijn van onze medewerkers en de preventie van letsel volledig ondersteunt. Het enige aanvaardbare veiligheidsniveau is
een niveau waarbij letsel en ongevallen van medewerkers worden voorkomen. Veiligheid is een verantwoordelijkheid die door iedereen
binnen de organisatie gelijkelijk en zonder uitzondering wordt gedeeld. Leidinggevenden en het management worden verantwoordelijk
gehouden voor de veiligheid en gezondheid van de medewerkers voor wie zij verantwoordelijk zijn.

We zetten ons in voor duurzame arbopraktijken, het voorkomen van werkgerelateerde letsels en ziekten en we werken aan voortduren-
de verbetering in alle bedrijfsonderdelen. We bereiken dit door:

« Alle medewerkers zich te laten houden aan onze veiligheidsregels en in het bijzonder aan de verplichting om de vereiste
persoonlijke beschermingsmiddelen te dragen, afhankelijk van het soort activiteit en risico’s. We hanteren consequenties voor
het niet-naleven van onze regels.

» Het uitvoeren van alle activiteiten in overeenstemming met de arbowetgeving, erkende goede werkwijzen en andere toepasselijke
vereisten.

» Het identificeren en beheersen van risico's verbonden aan onze producten. We vervaardigen of verkopen geen producten
wanneer het niet mogelijk is om door middel van een goed ontwerp, juiste procedures en goede werkwijzen een passend
veiligheidsniveau voor mens en milieu te bieden.

« Continue en effectieve verbetering van onze prestaties door de identificatie van belangrijke arbo-aspecten en het stellen en
herzien van arbodoelen.

« Het onderzoeken op alle incidenten op het werk, met inbegrip van bijna-ongevallen, incidenten waarbij onze onderaannemers
betrokken zijn en andere incidenten op de werkplek.

« Het bewaken van arboprestaties van leveranciers en onderaannemers en bij voorkeur zakendoen met leveranciers en
onderaannemers met een sterke bedrijfscultuur op het gebied van veilig en gezond werken.

* Het meten van onze arboprestaties aan de hand van zowel leidende als historische prestatiecijfers.

* Het documenteren, bewaken, beoordelen en voortdurend verbeteren van ons arbomanagementsysteem.

Als voorwaarde om bij ons te werken wordt van elk individu binnen de organisatie verwacht dat ze hun dagelijkse activiteiten uitvoeren
op een manier die met de filosofie en doelstellingen van dit beleid overeenstemt.
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Milieumanagement
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Milieumanagement als fundamentele basis voor duurzaamheid waarborgt de constante verbetering van onze milieuprestaties, alsook
een efficiént gebruik en behoud van natuurlijke hulpbronnen. We hanteren een op risico's en kansen gebaseerde aanpak om signifi-
cante milieurisico’s te identificeren en zo milieuschade en incidenten te voorkomen. Doelstellingen op het gebied van verbetering van
het milieu worden gedefinieerd in overeenstemming met relevante vereisten. Ons systeem voor milieu- en energiemanagement wordt
toegepast binnen al onze bedrijfsonderdelen.

» Koolstofarme toekomst: We streven naar het identificeren en het verminderen van onze uitstoot aan broeikasgassen. Aan de hand
van een analyse van de levenscyclus beoordelen we productgerelateerde milieueffecten met als doel deze in alle fasen van de leven-
scyclus te optimaliseren. We steunen een klimaatneutrale economie en sluiten ons aan bij het streven naar klimaatneutraliteit.

« Biodiversiteit: We beoordelen gevolgen voor het landschap en ecosystemen in overeenstemming met de wettelijke voorschriften en
streven ernaar negatieve effecten te vermijden. We ondersteunen initiatieven voor de wetenschappelijke analyse van de invlioed van
windturbines op de biodiversiteit, waarbij we ernaar streven om significante negatieve gevolgen te verminderen.

» Watervoorraden: We streven ernaar watergebruik gedurende de hele levenscyclus te minimaliseren en onnodig watergebruik tegen
te gaan. We trachten alle geidentificeerde risico's veroorzaakt door voor het water gevaarlijke stoffen of door mogelijke ongevallen te
elimineren. We streven naar een duurzaam en efficiént waterbeheer.

« Circulaire economie: We benaderen de vermindering van de afvalproductie in overeenstemming met de afvalhiérarchie. We streven
ernaar materialen efficiént te gebruiken en gebruikte materialen te recyclen met beschikbare hoogwaardige terugwinningsprocessen.
We zetten ons in voor een voortdurende verbetering van de recyclebaarheid van onze windturbines.

» Duurzame toeleveringsketen: We nemen onze verantwoordelijkheid binnen onze toeleveringsketen met betrekking tot milieu- en
sociale aspecten. Contractleveranciers worden geselecteerd op basis van duurzaamheidscriteria. We streven ernaar met alle betrokken
partners systematisch samen te werken om negatieve gevolgen voor mens en milieu te beperken.

We hanteren een duurzaamheidsstrategie voor al onze activiteiten en verbinden ons tot een transparante communicatie over onze
duurzaamheidsinspanningen en -uitdagingen.
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We zetten ons in om de energieprestaties van ons bedrijf voortdurend te controleren en systematisch te verbeteren. Dit omvat het
identificeren van mogelijkheden voor energiebesparing, het implementeren van efficiéntiemaatregelen en het regelmatig evalueren en
aanpassen van onze strategie.

Een centraal element van ons energiebeleid is de voortdurende verbetering van de energie-efficiéntie. Om duurzame besparingen te
realiseren, werken we actief aan het optimaliseren van het energieverbruik in al onze processen, systemen en activiteiten.

Bij de inkoop van apparatuur, producten en diensten geven we prioriteit aan energiezuinige oplossingen. Door de gerichte selectie van
duurzame en efficiénte alternatieven dragen we bij aan de vermindering van het energieverbruik in onze gehele waardeketen. Dit doen
we o0k bij het aankopen en ontwerpen van nieuwe machines, faciliteiten en systemen.

Voor nieuwe apparatuur, gebouwen of processen zoeken we al in de ontwerp- en planningsfase naar energiezuinige oplossingen. Door
het in een vroeg stadium integreren van energiebesparingsmaatregelen, zorgen we voor volledige benutting van het besparingspoten-
tieel op lange termijn.

Om onze energiedoelstellingen te bereiken, stellen we op een economische basis alle noodzakelijke informatie en middelen voor ons
energiemanagementsysteem beschikbaar. In deze context verbinden we ons er ook toe om te voldoen aan wettelijke, regelgevende en
normatieve vereisten en aan de behoeften van onze klanten.

Onze inzet voor energie-efficiéntie strekt zich uit tot alle niveaus van het bedrijf en wordt ondersteund door regelmatige trainingen,
interne audits en gerichte investeringen in moderne technologieén.
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Onze visie:

ENERCON stelt voor alle relevante activiteiten en processen kwaliteit voorop en verplicht zich tot voortdurende (door)ontwikkeling van
zijn producten, processen en medewerkers. Om een waardevol kwaliteitsprogramma te creéren, inclusief strategie en doelen, hebben
we onze gemeenschappelijke consensus en de belangrijkste elementen voor kwaliteit gedefinieerd.

* We zetten ons in voor kwaliteit — We zijn pioniers op het gebied van kwaliteit en prestaties. Hiertoe ontwerpen, optimaliseren en
implementeren we onze kwaliteitsprocessen, die zijn gebaseerd op de vereisten van de kwaliteitsnorm. Onze processen zorgen
voor doelmatige implementatie van de strategie van de organisatie en waarborgen het bereiken van onze doelen.

+ We zijn trots op marktsucces — We kennen en voldoen aan de verwachtingen van onze klanten over de hele wereld. Met onze
activiteiten stimuleren we de snelle introductie van nieuwe technologie en techniek van topniveau en ondersteunen we ons
streven naar het bereiken en uitbreiden van technologisch leiderschap.

+ We werken nauw samen - Door efficiénte samenwerking binnen en tussen de bedrijfsdivisies identificeren we potentiéle
kwaliteitsrisico’s in een vroeg stadium, nemen we preventieve maatregelen en reageren we doeltreffend op het niet-voldoen
aan kwaliteitseisen. We werken voortdurend aan het terugdringen van gebreken van welke aard dan ook en aan het verbeteren
van onze kwaliteit.

« Right First Time (RFT) — We zien ,Right First Time' als een belofte aan onze interne en externe klanten om altijd foutloos te leveren
voor onmiddellijk gebruik. Dit werkt door in onze aanpak: we gaan bij ENERCON voor 'De eerste keer goed, elke keer".

« On Time In Full (OTIF) — Onze toeleveringsketen vormt onze grootste uitdaging. Om deze uitdaging samen het hoofd te kunnen
bieden, hanteren we 'OTIF' (On Time In Full) als uitgangspunt. Onze klanten moeten erop kunnen rekenen dat al onze interne en
externe leveringen op tijd en volledig plaatsvinden. We zien dit als een essenti€le vereiste voor de toekomst van ENERCON.

« Make It Happen (MIH) — We kennen onze sterke en zwakke punten en weten waar we moeten beginnen om beter te worden. Dit
willen we samen doen. We stellen hiertoe realistische doelen voor onszelf. ledereen moet die doelen begrijpen, er middelen voor
vrij maken en ze succesvol implementeren.

ENERCON's kwaliteitsmanagement volgens ISO9001 richt zich op het bieden van betrouwbare, doorontwikkelde en duurzame tech-

nologie en volledige klanttevredenheid. Zo waarborgen we de toekomst van het bedrijf en dragen we actief bij aan de verbetering van
het milieu.
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