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Yenilenebilir enerji alaninda diinya ¢apinda faaliyet gésteren bir firma ve glivenilir ortak olarak global gorev ve sorumluluklarimiza sahip
cikiyoruz. Sirket vizyonumuz olan ,Energy for the World" (Diinya igin Enerji) dogrultusunda diinyanin bilyiiyen enerji ihtiyacini karsila-
mak amaciyla yenilenebilir eneriji Gretimi icin stirdurilebilir, yol gdsterici ve gelecege uyumlu konseptler gelistirmek bizim misyonumuz-
dur. Temel sureclerimiz olan karadaki riizgar enerijisi tirbinlerinin gelistiriimesi, tUretimi, satisi ve servisi iklimin korunmasina degerli bir
katki sunmaktadir.

Buna bagli olarak olusan ve 40 yili askin stredir gegerli olan sirket ilkeleri ve performans beklentileri, ENERCON basarisinin temelini
olusturur ve ayni zamanda sirket icerisinde verilen kararlar icin kilavuz ilkelerdir. Entegre Yonetim Sistemi ile birlikte ilkelerimiz ve talep-
lerimiz bltln olarak tiim sirket sureclerine, gelisimden geri doniisime kadar tim Uriin yasam dénguisi boyunca etki etmektedir.

ENERCON, sirket ilkeleri ve performans beklentileri temelinde is gtivenligini, isci sagligini ve gevre, enerji ve kalite yonetimini etkili bir
sekilde uygulamak ve gelistirmekle yukumltdur.

« Sorumluluklari acikca belirliyoruz ve her calisan igin gérevleri tanimliyoruz. Tim yonetici kadrosu ve calisanlar giinlik

faaliyetlerinde aktif ve bilingli olarak katkida bulunurlar.

Musterilerimizin, partnerlerimizin ve diger ilgili gruplarinin taleplerini ve haricinin yani sira dahili baglayici yukimltlikleri etkin bir

sekilde sureclerimizde yerine getiriyoruz.

» Ogrenme kiiltiiriinii tesvik ediyor ve calisanlarimiz, miisterilerimiz ve partnerlerimizle sapmalarin ve olaylarin énlenmesine
yonelik dnleyici ve duzeltici onlemler Uzerinde calisiyoruz.

« Sertifikasyondan bagimsiz olarak tim is alanlarinda diinya genelinde uygulanacak asgari talepleri ve sire¢ standartlarini
gelistiriyoruz.

« Kalite, cevre, enerji, is glivenligi ve isci saglidi alanlarinda performansimizi somut hedefler ve karakteristik sayilarla
olcllebilir ve kontrol edilebilir bir hale getiriyoruz.

« Uzun vadeli calisiyoruz ve kalifikasyon, saghgin korunmasi ve modern istihdam alanlari sayesinde iyi egitimli ¢alisanlara
yatirim yapiyoruz.

» Yuksek kalitede ham maddeler kullaniyoruz ve hem olgunlasmis hem de yliksek kaliteli bir Griin sunmak amaciyla kalite
liderliginin getirdigi performans talebi ile hareket ediyoruz.

o Cost of Energy (CoE) ,Enerji maliyeti” optimizasyonu baglaminda gelisimimizi ekonomik ve teknik olarak stirdurdlebilir
sekilde guvence altina alan guvenilir, olgun ve uzun émdrld bir teknoloji icin ¢cabaliyoruz.
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Vizyonumuz: ,ENERCON - Glvenli calismaya, saghga ve surdurulebilir ticarete yonelik katkimiz"

Uriinlerimiz, hizmetlerimiz, aktivitelerimiz ve toplumda Ustlendigimiz gérevimiz sayesinde siirdiiriilebilir isletmenin &nemli bir parcasi
olarak glivenli ve saglikli calisma ortamlarinin saglanmasina katkida bulunuyoruz.

is glivenligi, isimizin basarisi igin kritik dneme sahip temel degerdir. Calisanlarimizin saghdini sinirsiz destekleyen ve yaralanmalari
onleyen bir sirket kilttrd surdurtyoruz. Glvenlik konusunda kabul edilebilir yegane performans duzeyi, ¢alisanlarin yaralanmalarini
ve kazalari 6nleyen dizeydir. Glvenlik, organizasyonun tim ¢alisanlarina esit ve istisnasiz olarak atanmis bir vazifedir; amir ve sirket
yonetimi, kendi sorumluluk alanlarinda ¢alisanlarin saglik ve glivenliginden dolayi hesap vermekle sorumludur.

Surdurilebilir is guivenligi uygulamalarinin Ustlenilmesi ve isten kaynaklanan yaralanmalarin yani sira hastaliklarin 6nlenmesi ve tim is
alanlarinda surekli iyilesme icin ¢abaliyoruz. Bunu su sekilde basariyoruz:

o Tum calisanlar guvenlik kurallarimiza uyar ve faaliyete ve tehlikelere uygun olarak zorunlu kisisel glivenlik teghizati
giyme talebine uyar. Kurallara uyulmamasi beraberinde sonuclar dogurur.

o Tum faaliyetlerin is guvenligi ile ilgili yasaya, kabul edilmis ve kanitlanmis uygulamalara ve diger gegerli taleplere uygun
olarak yurutilmesi.

« Uygun konstriiksiyon, stire¢ ve uygulamalarla insan ve ¢evre igin uygun bir gtivenlik dliizeyine ulasmak mimkun olmadiginda
Urdnlerle ilgili riskleri tanimak ve kontrol etmek ve Urlnlerin Uretiminden ve satisindan vazgegmek.

« Onemli is glivenligi hususlarini adlandirmak ve is giivenligi hedefleri koymak suretiyle siirekli ve etkili performans
iyilestirmesi.

« Ciddi kaza tehlikeleri dahil olmak tzere tim ramak kala olaylara, taseronlari da ilgilendiren beklenmedik olaylara ve
calisma yerindeki diger olaylara yonelik agirlik noktasinin belirlenmesi.

« Tedarikgilerin ve taseronlarin is giivenligi konusundaki performanslarinin izlenmesi ve isimizin cogunun giiclii bir ISG
kiltlrine sahip tedarikgilerle ve taseronlarla yapilmasi.

« is glivenligi performansimizin dlgiimiine ydnelik dnciil ve ardil performans degerlerinin kullaniimasi.

« is glivenligi ydnetim sistemimizin dokiimantasyonu, izlenmesi, kontrolii ve daimi iyilestirilmesi.

istihdam kosulu olarak, organizasyondaki herkesten giinliik islerini bu politikada belirtilen felsefeye ve beyan edilen hedeflere uygun
olarak yerine getirmeleri beklenir.
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Surdurulebilirligin taslyici siitunu olarak gevre yonetimi, cevre performansimizin daimi iyilestiriimesini ve dogal kaynaklarin etkili kul-
lanimini ve korunmasini garanti eder. Temel gevresel yonleri belirlemek igin etkilerden ve beklenmedik olaylardan kaginma onleme risk
ve firsata dayali bir yaklasim uygulanir. Cevre iyilestirme hedefleri ilgili taleplere gore belirlenir. Cevre ve enerji yonetim sistemimizi tim
sirket birimlerimizde uyguluyoruz.

o (DUslik karbonlu gelecek): Sera gazi emisyonlarimizi belirlemeye ve azaltmaya calisiyoruz. Ekolojik denge
(Life Cycle Assessment (Yasam donglist dederlendirmesi)) cercevesinde Uriine iliskin gevre etkileri degerlendirilir, bu
arada yasam ddngiisiiniin her asamasini optimize etme hedefi takip edilir. iklim bakimindan nétr bir ekonomiyi destekliyor
ve iklim bakimindan noétr bir yaklasima odaklaniyoruz.

« Biyocesitlilik: Kirsal alanlara ve ekosistemlere miidahaleleri yasal yonetmelikler uyarinca degerlendiriyor ve zarar
gormelerini 6nlemek icin gabaliyoruz. Riizgar enerjisi tirbinlerinin biyogesitlilige olan etkisinin bilimsel olarak
arastiriimasina yonelik girisimleri destekliyor, bu arada énemli etkilerin azaltiilmasini amacliyoruz.

o Su kaynaklari: Tim yasam doéngulsu boyunca gereksiz su kullaniminin azaltiimasini hedefliyoruz. Su kaynaklari igin
tehlikeli maddelerden veya olasi kazalardan kaynaklanan tiim tanimlanmis risklere karsi koymaya calisiyoruz.
Sdrdurilebilir, etkili bir su ekonomisine 6nem veriyoruz.

« Uriin geri kazanimi: Atik hiyerarsisine uygun olarak atik maddelerin 6nlenmesine odaklaniyoruz Hedefimiz, malzemenin
etkili bir sekilde kullaniimasi ve malzemenin kullanildiktan sonra degerli geri kazanim stireclerine aktariimasidir.
Urlnlerin yiksek oranda geri dontisiminu saglamak igin riizgar enerjisi tirbinlerimizi stirekli gelistirmekle yikimltyz.

« Sirdurilebilir tedarik zinciri: Tedarik zincirimiz kapsaminda ¢evresel ve sosyal hususlarda sorumluluk Ustleniyoruz.
Sozlesmeli tedarikgiler surdurilebilirlik kriterlerine gore secilmektedir. Hedef, insan ve doga lzerindeki etkilere karsi
koymak icin tim mudahil olan partnerlerle sistematik is birligi icerisinde olmaktir.

Surdurulebilirlik stratejimizi tim is alanlarinda takip ediyor ve sirdurulebilir bir gelecek gelistirme hususundaki ¢abalarimiz
ve gorevlerimiz hakkinda seffaf bir iletisim kurma yikiumluligu tasiyoruz.
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Sirketimizin enerji performansini slirekli olarak izlemeye ve sistematik bir sekilde iyilestirmeye yonelik kararlihgimizi sirdirdyoruz. Bu
durum, enerji tasarrufu potansiyelinin tespit edilmesi, verimlilik dnlemlerinin uygulanmasi ve stratejimizin diizenli olarak gézden gegirilip
gerektiginde ayarlanmasini kapsamaktadir.

Enerji politikamizin temel unsurlarindan biri, enerji kazaniminin sirekli sekilde gelistiriimesidir. Tim sireglerimiz, sistemlerimiz ve ope-
rasyonlarimiz kapsaminda eneriji tliketimini optimize etmek ve sirdirdlebilir tasarruflar saglamak amaciyla aktif caba igcerisindeyiz.

Ekipman, Urtin ve hizmet tedarik siire¢lerinde enerji tasarrufu saglayan ¢éziimlere oncelik verilmesini temin ediyoruz. Strdurilebilir ve
verimli alternatifleri hedefleyerek, tim deger zincirimiz boyunca ener;ji tiiketimini azaltmaya katkida bulunuyoruz. Bu durum, makinele-
rin, tesislerin ve sistemlerin yeni satin alinmasi ve tasarlanmasi icin de gegcerlidir.

Yeni ekipman, bina veya sureclerin tasarim ve planlama asamasinda, enerji verimliligi saglayan tasarimlari dikkate aliyoruz. Enerji kazan-
imi onlemlerini erken asamada entegre ederek, uzun vadede tasarruf potansiyelinden en iyi sekilde yararlanmamizi saglyoruz.

Enerji yonetim sistemimiz kapsaminda, enerji hedeflerimize ulasmak amaciyla gerekli bilgi ve kaynaklari ekonomik sekilde saglayacagdiz.
Bu baglamda, musterilerimizin ihtiyaclarini gézetmenin yani sira yasal, diizenleyici ve normatif gerekliliklere de uymayi taahhtt ediyoruz.

Enerji kazanimina olan bagliigimiz, sirketin her kademesinde kendini gosteriyor. Bu bagliligi desteklemek amaciyla diizenli egitimler, i¢
denetimler ve modern teknolojilere yonelik hedefli yatirimlar yapiyoruz.
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Vizyonumuz:

ENERCON, tim onemli islemler ve surecler icin kalite yikimliliginu tasimakta ve Urtnlerini, sireglerini ve ¢alisanlarini strekli gelistir-
mektedir. Strateji ve hedef belirleme ile birlikte yiiksek kaliteli bir kalite programi olusturmak icin ortak bir gorus birligi ve kaliteye yonelik
anahtar unsurlari tanimladik.

Kaliteyi uyguluyoruz - Kalite ve performans alaninda lideriz. Bunun icin kalite normunun gerekliliklerine dayanan kalite
sureclerimizi tasarlyor, optimize ediyor ve uyguluyoruz. Siireglerimiz, organizasyonun stratejisini etkili bir sekilde
uygulamaya gegirir ve hedeflerimize ulasmamizi saglar.

Piyasada basariliyiz — Msterilerimizin diinya ¢capindaki beklentilerini biliyor ve karsiliyoruz. Faaliyetlerimizle en ylksek
dizeyde yeni teknoloji ve mihendisligin hizli bir sekilde uygulamaya alinmasini tesvik ediyor ve teknolojik liderligin
saglanmasini ve genisletilmesini destekliyoruz.

« Birlikte ¢alisiyoruz — Sirket bolimleri icinde ve arasinda etkili is birligi sayesinde potansiyel kalite risklerini 6nceden
algiliyor, onleyici tedbirler aliyor ve kaliteden sapmalara etkin bir sekilde tepki veriyoruz. Her tir hatayi azaltiyor ve
kalitemizi stirekli artiriyoruz.

« Right first time (RFT) - ,Right First Time" (ilk seferde dogru) ifadesini, dahili ve harici miisterilerimiz karsisinda
sonuclarimizi hemen kullaniimak tGzere her zaman hatasiz teslim etme yukumluligu olarak anliyoruz.
Su yaklasim, ENERCON icin gegerli olan anlayisimizi yansitmaktadir: ,Right first time, every time."” (ilk seferde, her
seferde dogru)

e On time in full (OTIF) - Tedarik zincirimiz en blylk zorluktur. Bu zorlugun Ustesinden birlikte gelmek igin ,On time in full”
(Tam zamaninda eksiksiz) yaklasimi gegerlidir. Misterilerimiz dahili ve harici tim teslimatlari zamaninda ve eksiksiz
bekleyebilir. Bunu, ENERCON'un gelecegi icin dnemli bir performans gereksinimi olarak gorliyoruz.

o Make it happen (MIH) - Gliclii ve zayif yonlerimizi taniyor ve kendimizi gelistirmek icin nerede ¢alismamiz gerektigini
biliyoruz. Bunu birlikte yapmak istiyoruz. Bunun igin gercekgi hedefler koyuyoruz. Hedefleri anlamak, kaynaklari bunun
icin planlamak ve uygulamayi basariyla gergeklestirmek herkes icin gecerlidir.

ISO 9001 uyarinca ENERCON kalite yénetimi; glvenilir, teknolojik bakimdan gelistirilmis ve uzun émirli teknolojiye ve tam musteri

memnuniyetine odaklanir. Bu sekilde sirketin strdurilebilirligini sagliyor ve ¢evre performansinin iyilestiriimesine aktif olarak katkida
bulunuyoruz.
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