
Als weltweit agierendes Unternehmen und verlässlicher Partner in der Branche der Erneuerbaren Energien stehen wir zu unseren glo-
balen Aufgaben und Verantwortungen. Im Sinne unserer Unternehmensvision „Energie für die Welt“ ist es unsere Mission, nachhaltige, 
richtungsweisende und zukunftsfähige Konzepte regenerativer Energieerzeugung für den wachsenden Energiebedarf in der Welt zu 
entwickeln. Unsere Kernprozesse Entwicklung, Produktion, Vertrieb und Service von Onshore Windenergieanlagen leisten damit einen 
wertvollen Beitrag zum Klimaschutz.

Die daraus resultierenden und seit mehr als 40 Jahren gelebten Unternehmensgrundsätze und Leistungsansprüche sind die Wurzeln 
des Erfolgs von ENERCON und gleichzeitig Handlungsmaxime für die Entscheidungen im Unternehmen. Gemeinsam mit dem Integ-
rierten Managementsystem wirken unsere Grundsätze und Ansprüche als Ganzes auf alle Unternehmensprozesse über den gesamten 
Produktlebenszyklus hinweg, von der Entwicklung bis zum Recycling. 

ENERCON verpflichtet sich auf Basis der Unternehmensgrundsätze und Leistungsansprüche, die Arbeitssicherheit, den Gesundheits-
schutz sowie das Umwelt-, Energie- und Qualitätsmanagement wirksam zu leben und weiterzuentwickeln. 

•  Wir weisen Verantwortlichkeiten klar zu und definieren Handlungsaufträge für jeden Mitarbeiter. Alle Führungskräfte und   
    Mitarbeiter gestalten hierbei aktiv und bewusst in ihrem täglichen Handeln mit.  
•  Wir erfüllen die Anforderungen unserer Kunden, Partner und weiterer Interessengruppen sowie externer und interner 
    bindender Verpflichtungen wirksam in unseren Prozessen.
•  Wir fördern eine Lernkultur und erarbeiten präventive und korrektive Maßnahmen zur Vermeidung von Abweichungen 
    und Vorfällen gemeinsam mit unseren Mitarbeitern, Kunden und Partnern. 
•  Wir entwickeln Mindestanforderungen und Prozessstandards, die in allen Geschäftsbereichen unabhängig von einer 
    Zertifizierung weltweit zu implementieren sind.
•  Wir machen unsere Leistung in den Bereichen Qualität, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
    mittels konkreter Ziele und Kennzahlen messbar und steuerbar.
•  Wir arbeiten langfristig und investieren in gut ausgebildete Mitarbeiter durch Qualifizierung, Gesundheitsförderung und 
    moderne Arbeitsplätze.
•  Wir setzen hochwertige Rohstoffe ein und agieren mit dem Leistungsanspruch der Qualitätsführerschaft, um ein 
    ausgereiftes und hochqualitatives Produkt zu liefern.
•  Wir streben eine zuverlässige, ausgereifte und langlebige Technologie an, die unseren Vorsprung wirtschaftlich und 
    technisch im Sinne der Optimierung der Cost of Energy (CoE) nachhaltig sichert.

Aurich, Januar 2026

IMS POLITIK - INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM

VISION: ENERGIE FÜR DIE WELT
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Unsere Vision: „ENERCON – Unser Beitrag zu sicherem Arbeiten, Gesundheit und nachhaltigem Wirtschaften“

Durch unsere Produkte, Dienstleistungen, Aktivitäten und unser Engagement in der Gesellschaft tragen wir zur Schaffung sicherer und 
gesunder Arbeitsplätze als wesentlichem Bestandteil unseres nachhaltigen Wirtschaftens bei.

Arbeitssicherheit stellt einen Grundwert dar, der entscheidend für unseren geschäftlichen Erfolg ist. Wir pflegen eine Unternehmenskul-
tur, die uneingeschränkt das Wohlbefinden der Mitarbeiter fördert und Verletzungen vorbeugt. Das einzig akzeptable Leistungsniveau 
in punkto Sicherheit ist ein Niveau, das Verletzungen und Unfälle der Mitarbeiter verhindert. Sicherheit ist eine Aufgabe, die gleicher-
maßen und ausnahmslos allen Mitarbeitern der Organisation zugewiesen ist; Vorgesetzte und die Geschäftsleitung sind rechenschafts-
pflichtig für Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter in ihrem Zuständigkeitsbereich.

Wir engagieren uns für die Übernahme nachhaltiger Arbeitssicherheitspraktiken sowie die Verhütung arbeitsbedingter Verletzungen 
und Erkrankungen und streben eine kontinuierliche Verbesserung in allen Geschäftsbereichen an. Wir erreichen dies folgendermaßen:

•  Alle Mitarbeiter befolgen unsere Sicherheitsregeln und kommen insbesondere der Forderung zum Tragen der erforderlichen       
    persönlichen Schutzausrüstung entsprechend der Tätigkeit und den Gefährdungen nach. Ein Nichtbefolgen der Regeln zieht   
    Konsequenzen nach sich.
•  Durchführen aller Tätigkeiten gemäß Gesetzgebung zur Arbeitssicherheit, anerkannten und bewährten Verfahrensweisen 
    sowie sonstigen geltenden Anforderungen.
•  Erkennen und Steuern von Risiken in Verbindung mit Produkten sowie Verzicht auf Herstellung und Vertrieb von Produkten,   
    sofern es nicht möglich ist, durch geeignete Konstruktion, Verfahren und Praktiken ein entsprechendes Sicherheitsniveau 
    für Mensch und Umwelt zu erreichen.
•  Stetige und effektive Leistungsverbesserung durch Benennen wesentlicher Arbeitssicherheitsaspekte und Setzen von 
    Arbeitssicherheitszielen.
•  Schwerpunktsetzung auf alle Zwischenfälle am Arbeitsplatz, einschließlich Beinahe-Vorfällen, Zwischenfällen unsere 
    Subunternehmer betreffend sowie sonstigen Vorkommnissen am Arbeitsplatz.
•  Überwachen der Leistung von Lieferanten und Subunternehmern bezüglich Arbeitssicherheit sowie Auftragsverlagerung 
    zu Lieferanten und Subunternehmern mit einer ausgeprägten Unternehmenskultur in punkto Arbeitssicherheit.
•  Einsatz vor- und nachlaufender Leistungskennzahlen zur Messung unserer Arbeitssicherheitsleistung.
•  Dokumentation, Überwachung, Überprüfung und ständige Verbesserung unseres Arbeitssicherheits-Managementsystems.

Als Beschäftigungsvoraussetzung wird von allen Personen innerhalb der Organisation erwartet, dass sie ihre tägliche Arbeit in Überein-
stimmung mit der in dieser Politik dargelegten Philosophie und den genannten Zielen verrichten.
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ANHANG I
ARBEITSSICHERHEITS- UND 
GESUNDHEITSPOLITIK
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Das Umweltmanagement als tragende Säule der Nachhaltigkeit gewährleistet die ständige Verbesserung unserer Umweltleistung sowie 
die effiziente Nutzung und Bewahrung natürlicher Ressourcen. Zur Ermittlung der wesentlichen Umweltaspekte wird ein risiken- und 
chancenbasierter Ansatz verwendet, um Auswirkungen und Zwischenfälle zu vermeiden. Die Ziele für Umweltverbesserungen werden 
gemäß den entsprechenden Anforderungen festgelegt. Wir setzen unser Umwelt- und Energiemanagementsystem in allen unseren 
Geschäftseinheiten um.

•  Low carbon future: Wir sind bestrebt, unsere Treibhausgasemissionen zu ermitteln und zu senken. Im Rahmen der 
    Ökobilanz (Life Cycle Assessment) werden die produktbezogenen Umweltauswirkungen bewertet, wobei das Ziel in der 
    Optimierung während jeder Phase des Lebenszyklus besteht. Wir unterstützen eine klimaneutrale Wirtschaft und 
    orientieren uns am klimaneutralen Ansatz.

•  Biodiversität: Wir beurteilen Eingriffe in Landschaften und Ökosysteme gemäß den gesetzlichen Vorschriften und streben 
    die Vermeidung von Beeinträchtigungen an. Wir unterstützen Initiativen zur wissenschaftlichen Untersuchung des 
    Einflusses von Windenergieanlagen auf die Biodiversität, wobei wir die Verringerung wesentlicher Auswirkungen anstreben.

•  Wasserressourcen: Wir zielen auf die Minimierung des unnötigen Einsatzes von Wasser während des gesamten 
    Lebenszyklus ab. Wir sind bemüht, allen ermittelten Risiken zu begegnen, die von wassergefährdenden Stoffen bzw. 
    möglichen Unfällen ausgehen. Wir legen den Schwerpunkt auf eine nachhaltige, effiziente Wasserwirtschaft.

•  Kreislaufwirtschaft: Unser Ansatz beinhaltet Reststoffvermeidung entsprechend der Abfallhierarchie. Unser Ziel ist der 
    effiziente Einsatz von Material und die Überführung des Materials nach seiner Nutzung in hochwertige 
    Rückgewinnungsprozesse. Wir verpflichten uns zur ständigen Weiterentwicklung unserer Windenergieanlagen, um 
    eine hohe Recycelbarkeit der Produkte zu erreichen.

•  Nachhaltige Lieferkette: Wir übernehmen innerhalb unserer Lieferkette Verantwortung in Bezug auf Umwelt- und 
    soziale Aspekte. Vertragslieferanten werden anhand von Nachhaltigkeitskriterien ausgewählt. Das Ziel besteht in der 
    systematischen Zusammenarbeit mit allen beteiligten Partnern, um den Auswirkungen auf Mensch und Natur zu begegnen.

Wir verfolgen unsere Nachhaltigkeitsstrategie in all unseren Geschäftsbereichen und verpflichten uns zur transparenten 
Kommunikation rund um unsere Bemühungen und Herausforderungen zur Entwicklung einer nachhaltigen Zukunft.
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ANHANG II
UMWELTPOLITIK
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Wir verpflichten uns, die energetische Leistung unseres Unternehmens fortlaufend zu überwachen und systematisch zu verbessern. 
Dies umfasst die Identifikation von Potenzialen zur Energieeinsparung, die Implementierung von Effizienzmaßnahmen sowie die regel-
mäßige Überprüfung und Anpassung unserer Strategie.

Ein zentrales Element unserer Energiepolitik ist die kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz. Wir setzen uns aktiv dafür ein, 
den Energieverbrauch in all unseren Prozessen, Systemen und Betriebsabläufen zu optimieren und nachhaltige Einsparungen zu er-
zielen.

Bei der Beschaffung von Anlagen, Produkten und Dienstleistungen stellen wir sicher, dass energieeffiziente Lösungen priorisiert wer-
den. Durch die gezielte Auswahl nachhaltiger und effizienter Alternativen tragen wir zur Reduzierung des Energieverbrauchs entlang 
der gesamten Wertschöpfungskette bei. Dies gilt ebenso für die Neuanschaffung und Auslegung von Maschinen, Einrichtungen und 
Anlagen.

Bereits in der Konzeptions- und Planungsphase neuer Anlagen, Gebäude oder Prozesse berücksichtigen wir energieeffiziente Ausle-
gungen. Durch frühzeitige Integration von Energieeffizienzmaßnahmen stellen wir sicher, dass langfristige Einsparpotenziale optimal 
genutzt werden.

Für unser Energiemanagementsystem stellen wir nach wirtschaftlicher Maßgabe die erforderlichen Informationen und Ressourcen zur 
Verfügung, um unsere Energieziele zu erreichen. In diesem Zusammenhang verpflichten wir uns ebenfalls zur Einhaltung rechtlicher, 
behördlicher und normativer Anforderungen sowie der Wünsche unserer Kunden.

Unsere Verpflichtung zur Energieeffizienz erstreckt sich auf alle Ebenen des Unternehmens und wird durch regelmäßige Schulungen, 
interne Audits und gezielte Investitionen in moderne Technologien unterstützt.

ANHANG III
ENERGIEPOLITIK
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Unsere Vision:
ENERCON verpflichtet sich zu Qualität für alle relevanten Vorgänge und Prozesse und entwickelt seine Produkte, Prozesse und Mitar-
beiter kontinuierlich weiter. Zur Schaffung eines hochwertigen Qualitätsprogramms einschließlich Strategie und Zielsetzung haben wir 
einen gemeinsamen Konsens und die Schlüsselelemente für Qualität definiert.

•  Wir leben Qualität – Wir sind Vorreiter im Bereich Qualität und Leistung. Dazu gestalten, optimieren und leben wir unsere 
    Qualitätsprozesse, die auf den Anforderungen der Qualitätsnorm aufbauen. Unsere Prozesse setzen die Strategie der 
    Organisation wirksam um und stellen die Erreichung unserer Ziele sicher.

•  Wir sind erfolgreich im Markt – Wir kennen und erfüllen weltweit die Erwartungen unserer Kunden. Wir fördern durch 
    unser Handeln die schnelle Einführung neuer Technologie und Technik auf höchstem Stand und unterstützen den 
    Auf- und Ausbau der Technologieführerschaft.

•  Wir arbeiten zusammen – Wir erkennen durch effiziente Zusammenarbeit in und zwischen den Unternehmensbereichen 
    potentielle Qualitätsrisiken frühzeitig, handeln präventiv und reagieren effektiv auf Qualitätsabweichungen. Wir reduzieren 
    alle Arten von Fehlern und steigern unsere Qualität kontinuierlich.

•  Right first time (RFT) – Wir verstehen „Right First Time“ als Verpflichtung gegenüber unseren internen und externen 
    Kunden, unsere Ergebnisse immer fehlerfrei zur sofortigen Verwendung zu liefern. 
    Unser Verständnis geht im Ansatz weiter, für ENERCON gilt: „Right first time, every time.“

•  On time in full (OTIF) – Unsere Supply Chain ist die größte Herausforderung. Um diese Herausforderung gemeinsam 
    bewältigen zu können, gilt der Ansatz „On time in full“. Alle unsere Lieferungen intern und extern können unsere 
    Kunden pünktlich und vollständig erwarten. Wir sehen dies als einen wesentlichen Leistungsanspruch für die Zukunft 
    von ENERCON.

•  Make it happen (MIH) – Wir kennen unsere Stärken und Schwächen und wissen, wo wir ansetzen müssen, um uns zu 
    verbessern. Dies wollen wir gemeinsam tun. Wir werden uns dafür realistische Ziele setzen. Für alle gilt, die Ziele zu 
    verstehen, seine Ressourcen dafür zu planen und die erfolgreiche Umsetzung zu verwirklichen.

ENERCONs Qualitätsmanagement nach ISO 9001 konzentriert sich auf zuverlässige, technologisch ausgereifte und langlebige Techno-
logie sowie auf volle Kundenzufriedenheit. Auf diese Weise stellen wir die Nachhaltigkeit des Unternehmens sicher und tragen aktiv zur 
Verbesserung der Umweltleistung bei. 
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ANHANG IV
QUALITÄTSPOLITIK
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