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POLITICA SMI - SISTEM DE MANAGEMENT INTEGRAT

in calitate de companie activa la nivel international si de partener de incredere in sectorul energiilor regenerabile, ne asumam toate
provocérile si responsabilitatile globale care ne revin. in acord cu viziunea companiei noastre, ,Energie pentru lume”, misiunea
noastra este de a dezvolta solutji sustenabile, de varf si pregatite pentru viitor in vederea generarii de energie regenerabila, cu
scopul de a raspunde cererii tot mai mari de energie de la nivel global. Prin urmare, procesele noastre de baza privind dezvoltarea,
productia, vanzarea si servisarea convertoarelor de energie eoliana de pe uscat reprezinta o contributie valoroasa la protejarea
climei.

Politicile si performantele care rezulta sunt aplicate la ENERCON de mai bine de 40 de ani. Acestea reprezinta baza succesului
ENERCON si, in acelasi timp, principiul pentru luarea deciziilor in cadrul corporatiei. Alaturi de sistemul de management integrat,
politicile si standardele noastre influenteaza toate procesele globale ale companiei pe parcursul intregii durate de viata a produs-
elor, incepand de la stadiul de la dezvoltare si ajungand pana la finalul duratei de viata utila.

Pe baza acestor politici ale companiei si standarde de performanta, ENERCON se angajeaza sa aplice in mod activ si sa dezvolte
un sistem de management al sanatatii si securitatii ocupationale, precum si un sistem de management al mediului, energiei si al
calitatii.

« Atribuim responsabilitati clare si definim actiuni care trebuie efectuate de fiecare angajat. Astfel, toti managerii si angajatii
nostri aduc o contributie activa si constienta in cadrul activitatilor zilnice pe care le presteaza.

« Tndeplinim in mod eficient cerintele clientilor, partenerilor si celorlalte parti interesate, precum si obligatiile externe si
interne in cadrul proceselor noastre.

« Tncurajadm dezvoltarea unei culturi de invatare, iar in colaborare cu angajatii, clientii si partenerii nostri adoptam masuri
preventive si corective impotriva abaterilor si incidentelor.

« Prin trasarea de obiective concrete si utilizarea de indicatori clari, asiguram caracterul masurabil si controlabil al
performantelor noastre din domeniile calitatii, mediului, energiei, sanatatii si securitatii ocupationale, precum si protectiei
sanatatii.

o Lucram sustenabil si investim in calificarea temeinica a angajatilor nostri, asigurand cursuri de training, promovand
protejarea sanatatii si oferind locuri de munca moderne.

« Utilizam materii prime de cea mai inalta calitate si avem ca obiectiv mentinerea pozitiei noastre de lider al calitatii, pentru
a furniza produse sofisticate si de ihalta calitate.

+ Depunem toate eforturile pentru a dezvolta tehnologii competitive, fiabile, avansate si durabile, care sa ne permita sa fim
mereu cu un pas inaintea concurentei.

Aurich, lanuarie 2026
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Udo Bauer Heiko Juritz Dr. Michael Jaxy  Jorg Scholle
CEO CO0 CFO CTO

Anexe aplicabile: % CO
| Politica privind sanatatea si securitatea ocupationala; Il Politica privind mediul; .‘ E N E R N

Il Politica privind energetica; IV Politica privind calitatea
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Viziunea noastra: ,ENERCON - Contributia noastra pentru siguranta in munca, protectia sanatatii si sustenabilitatea afacerii”

Prin intermediul produselor, serviciilor, operatiunilor si implicarii noastre in cadrul comunitatii, contribuim la crearea unor locuri de mun-
ca sigure si care protejeaza sanatatea, acesta fiind un aspect esential al afacerii noastre sustenabile.

Sanatatea si securitatea ocupationala reprezinta o valoare de baza care este esentiala pentru succesul afacerii noastre. Ne continuam
procesul de promovare a unei culturi care sprijina in totalitate siguranta angajatilor si evitarea accidentelor. Singurul nivel de performanta
acceptabil in ceea ce priveste siguranta este acela care previne accidentarea angajatilor. Garantarea sigurantei este o responsabilitate
care le revine, In mod egal si fara exceptie, tuturor membrilor organizatiei noastre, iar membrii personalului insarcinati cu supravegherea
si managementul sunt raspunzatori pentru siguranta si protejarea sanatatii angajatilor pe care-i au in subordine.

Avem ca obiectiv adoptarea de practici SSO sustenabile, care sa previna accidentele de munca si bolile profesionale, si depunem efor-
turi pentru a imbunatati in mod continuu toate sectoarele noastre de activitate comerciala. Pentru aceasta, vom implementa urmatoarele
masuri:

« Toti angajatii trebuie sa respecte regulile noastre de siguranta, in special regulile privind purtarea echipamentului individual
de protectie necesar, in functie de tipul activititii prestate si de pericolele comportate. in cazul abaterii de la aceste reguli,
se vor aplica sanctiuni.

« In cadrul tuturor activitatilor desfasurate trebuie respectate legislatia privind SSO, bunele practici recunoscute si celelalte
cerinte aplicabile

« Identificarea si gestionarea riscurilor asociate cu produsele proprii si abtinerea de la fabricarea sau vanzarea produselor
atunci cand acest lucru nu este posibil din cauza proiectarii, procedurilor si practicilor inadecvate, cu scopul de a asigura
un nivel de siguranta corespunzator pentru oameni si mediu;

« imbuné&téatirea continua si eficient a performantelor prin identificarea aspectelor SSO semnificative si stabilirea
si revizuirea obiectivelor si tintelor SSO

« Concentrarea atentiei asupra tuturor incidentelor de la locul de munca, inclusiv asupra incidentelor evitate in ultima
clipa, incidentelor legate de subcontractorii nostri si oricaror alte incidente produse la locul de munca

« Monitorizarea performantei SSO a furnizorilor si subcontractorilor, favorizand relatiile comerciale cu furnizorii si
subcontractorii care au o cultura SSO puternica

« Utilizarea atat a indicatorilor de performanta inalta, cat si a celor de performanta redusa, in vederea masurarii
performantelor noastre in ceea ce priveste SSO

« Documentarea, monitorizarea, revizuirea si imbunatatirea continua a sistemului nostru de gestionare a SSO

Ca o conditie a angajarii, fiecare persoana din cadrul organizatiei trebuie sa isi desfasoare activitatile cotidiene intr-un mod care este
conform cu filosofia si obiectivele acestei politici.
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Managementul mediului ca pilon de baza al dezvoltarii durabile garanteaza optimizarea constanta a performantelor noastre in ceea ce
priveste protectia mediului, precum si utilizarea eficienta si conservarea resurselor naturale. Pentru identificarea aspectelor importante
legate de mediu, este aplicata o abordare pe baza de riscuri si oportunitati, cu scopul de a preveni impacturile si incidentele. Obiectivele
privind optimizarea caracterului ecologic sunt definite in conformitate cu cerintele relevante. Sistemul nostru de management al medi-
ului si energiei este pus in practica la nivelul tuturor unitatilor noastre comerciale.

« Un viitor cu mai putine emisii de carbon: Depunem eforturi pentru a identifica factorii generatori ai emisiilor de gaze cu efect de sera
si pentru a-i reduce. Sistemul de evaluare a ciclului de viata identifica impacturile pe care produsele le au asupra mediului, urmarind
posibilitatile de optimizare in cadrul tuturor etapelor ciclului de viata. Sustinem o economie neutra din punct de vedere climatic si ne
aliniem demersurilor de abordare a neutralitatii climatice.

« Biodiversitatea: Evaluam interventiile in peisaj si ecosisteme in conformitate cu reglementarile legale si facem eforturi pentru a evita
interferentele negative. Sustinem initiativele pentru analizarea stiintifica a influentei turbinelor eoliene asupra biodiversitatii si ne stra
duim sa reducem impacturile puternice.

« Resursele de apa: Urmarim minimizarea consumului inutil de apa pe parcursul intregului ciclu de viata al produselor noastre. Facem
eforturi pentru a contracara toate riscurile identificate care sunt cauzate de substantele periculoase pentru ape sau de posibilele
accidente. Ne concentram atentia asupra gestionarii sustenabile si eficiente a apei.

« Economia circulara: Abordam metode de prevenire a generarii de deseuri, in conformitate cu ierarhia deseurilor. Avem ca obiectiv
utilizarea eficienta a materialelor si transferul materialelor uzate in cadrul unor procese de recuperare a materialelor valoroase
disponibile. Ne angajam sa ne dezvoltam in permanenta convertoarele de energie eoliana in vederea asigurarii unei rate mari de
reciclare a produselor

« Lant de aprovizionare sustenabil: Ne asumam raspunderea pentru impactul de mediu si social al lantului nostru de aprovizionare.
Furnizorii contractati sunt selectati prin aplicarea unor criterii de sustenabilitate. Scopul nostru este acela de a colabora sistematic
cu toti partenerii implicati, pentru a putea gestiona impactul asupra oamenilor si planetei.

Ne continuam strategia de asigurare a sustenabilitatii in cadrul tuturor activitatilor noastre comerciale si ne angajam sa comunicam in
mod transparent eforturile de asigurare a sustenabilitatii si provocarile cu care ne confruntam, precum si evolutia acestora.
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Suntem dedicati monitorizarii continue si optimizarii sistematice a performantei energetice din tara noastra. Aceasta include identi-

ficarea potentialului de economisire a energiei, implementarea de masuri de eficientizare, revizuirea regulata a strategiei noastre si
adaptarea acesteia.

Unul dintre aspectele centrale ale politicii noastre energetice il reprezinta imbunatatirea continua a eficientei energetice. Lucram in

mod activ pentru a optimiza consumul de energie din cadrul tuturor proceselor, sistemelor si operatiunilor noastre si pentru a inregistra,
astfel, economii sustenabile.

Atunci cand procuram echipamente, produse si servicii, ne asiguram ca sunt prioritizate solutijile eficiente din punct de vedere ener-
getic. Datorita selectiei {intite a alternativelor sustenabile si eficiente, contribuim la reducerea consumului energetic pe intregul nostru
lant de valori. Acest aspect se aplica si in cazul noilor achizitii si design-uri de masini, instalatii si sisteme.

Design-urile eficiente energetic sunt luate in considerare chiar din etapa de proiectare si planificare a noilor echipamente, cladiri sau

procese. Prin integrarea din timp a masurilor de eficienta energetica, ne asiguram ca potentialul de economisire pe termen lung este
utilizat la maximum.

Pentru sistemul nostru de management energetic, vom oferi informatiile si resursele necesare pe baza economica, pentru a ne atinge

obiectivele energetice. in acest context, ne ludm angajamentul de a respecta cerintele legale, de reglementare si normative, precum si
nevoile clientilor nostri.

Angajamentul nostru fata de eficienta energetica se extinde la toate nivelurile companiei si este sustinut de cursuri de instruire regulate,
audituri interne si investitii tintite in tehnologii moderne.
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Viziunea noastra:

ENERCON se angajeaza sa asigure un nivel inalt de calitate in cadrul tuturor operatiunilor si proceselor relevante, asigurand in per-
manenta dezvoltarea produselor, proceselor si angajatilor sai. Pentru a crea un program fiabil de asigurare a calitatii, care sa cuprinda
strategii si obiective, am definit un consens si o serie de elemente-cheie pentru asigurarea calitatji.

« Suntem dedicati asigurérii calitatii — Suntem pionieri in sectorul calitétii si performantei. in acest scop, proiectdm, optimizam
si punem in practica procesele proprii de asigurare a calitati, care se bazeaza pe cele mai exigente standarde de calitate.
Procesele noastre implementeaza eficient strategia organizatiei si garanteaza atingerea obiectivelor.

« Ne bucuram de succes de piata — Stim care sunt cerintele clientilor nostri din intreaga lume si le indeplinim. Prin actiunile noastre,
promovam lansarea rapida de noi tehnologii si a solutiilor de proiectare de ultima generatie, reusind astfel sa ne
mentinem si sa ne dezvoltam pozitia de lider tehnologic.

« Colaboram indeaproape - Printr-o colaborare eficienta in cadrul departamentelor companiei, dar si intre acestea, identificam
din timp potentialele riscuri pentru calitate, luam masuri de preventie si evitam in mod eficient abaterile de la nivelul maxim
de calitate. Reducem toate tipurile de defecte si imbunatatim in permanenta calitatea produselor noastre.

« ,Corect de prima datad"” (Right first time - RFT) — Pentru noi, ,Corect de prima datd” reprezinta un angajament fata de clientji
nostri interni si externi de a furniza intotdeauna rezultatele fara erori, pentru a putea fi implementate imediat. Principiile
noastre sunt completate de abordarea noastra.

ENERCON are urmatoarele devize: ,Corect de prima data, intotdeauna”.

« ,Complet si la timp” (On time in full - OTIF) — Lantul nostru de aprovizionare reprezintd cea mai mare provocare. Pentru a
face fata impreuna acestei provocari, aplicam principiul ,Complet si la timp". Clientii nostri au siguranta ca onoram complet
si la timp toate comenzile interne si externe. Pentru noi, aceasta este o cerinta esentiala de performanta pentru viitorul
companiei ENERCON.

« ,Du la indeplinire” (Make it happen - MIH) — Ne cunoastem atat punctele forte, cat si punctele slabe, si stim de unde
trebuie s& ne incepem procesul de optimizare. Vrem sa facem acest lucru impreuna. In acest scop, ne vom stabili obiective
realiste. Toti cei implicati trebuie sa inteleaga care sunt obiectivele, sa-si planifice resursele pentru atingerea acestora si sa
le implementeze cu succes.

in conformitate cu standardul 1ISO9001, sistemul de management al calitatii din cadrul companiei ENERCON se concentreaza asupra

tehnologiei fiabile, avansate din punct de vedere tehnologic si sustenabile, precum si asupra satisfactiei depline a clientilor. Astfel,
asiguram sustenabilitatea companiei noastre si contribuim in mod activ la imbunatatirea performantelor de mediu.
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