
Team-Building und Feedback-App für Azubis

“Gemeinsam stark - Miteinander von Anfang an”

Zielgruppe und Ansprechpartner
 • Unternehmen mit größeren Ausbildungsjahrgängen, die ihren Fokus auf 

Teambuilding und individuelle Förderung legen.
 • Ausbildungsleiter und Mentoren, die die Entwicklung und das 

Wohlbefinden ihrer Auszubildenden fördern möchten.
 • Branchen, die besonderen Wert auf den Aufbau von Nachwuchskräften 

legen.

Nutzen/Mehrwert
 • Früherkennung von Konflikten: Probleme werden zeitnah identifiziert
 • Wertschätzung fördern: Azubis fühlen sich gesehen und geschätzt, was 

Motivation und Zufriedenheit steigert.
 • Stärkung des Teamspirits: Spielerische Elemente wie der „Team-Baum“ 

schaffen ein gemeinsames Ziel und fördern den Zusammenhalt.
 • Individuelle Betreuung: Ausbilder erhalten wertvolle Einblicke, um ihre 

Unterstützung gezielt anzupassen.

Einsatz der App
Die App unterstützt Unternehmen dabei, den Austausch und das Feedback zwischen 
Auszubildenden und Betreuern zu fördern. Mit individuell definierten Kategorien 
können sowohl persönliche als auch berufliche Aspekte reflektiert werden, während 
die App gleichzeitig als Kommunikationsplattform dient, um Team-Building und 
gegenseitige Wertschätzung zu stärken. Gamification-Elemente wie ein virtueller 
Team-Baum motivieren die Auszubildenden, aktiv an der Gestaltung ihres 
Arbeitsalltags mitzuwirken.

Anwendungsfall und Kontext
Die Begleitung von Auszubildenden ist für viele Unternehmen eine wichtige Aufgabe, 
die Aufmerksamkeit und Struktur erfordert. Unsere App unterstützt Unternehmen 
dabei, ihre Azubis optimal zu fördern und gleichzeitig deren Teamzusammenhalt 
zu stärken. Durch gezielte Reflexion und Feedback entstehen wertvolle Einblicke 
in die Bedürfnisse und Stimmungen der jungen Mitarbeiter.
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Bringen Sie die Betreuung Ihrer Auszubildenden auf ein 
neues Level! Entdecken Sie die Vorteile unserer App für 

eine moderne und wertschätzende 
Ausbildungsbegleitung
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