
Programme de
renforcement
d’équipe Gewurz : 

• Créez une culture de bonté et de collaboration
• Faites grandir votre équipe à travers l’apprentissage 

partagé et l’empathie
• Ayez un impact réel qui dépasse le cadre professionnel

Offrez à votre équipe une expérience de bénévolat 
significative et inoubliable, qui renforce les liens, 
l’empathie et la bienveillance au travail.
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À PROPOS DE MADA

Nous sommes un organisme à but non lucratif 
animé par une bienveillance sans limite. 

Grâce à nos programmes alimentaires, nos services 
essentiels et notre soutien empreint de compassion, 
nous changeons des vies chaque année.

MADA est fier d’être un organisme vedette classé 5 étoiles par le 
Charity Intelligence, figurant parmi les 100 meilleurs organismes 

caritatifs au Canada en 2024.

Nourrir la bonté humaine depuis plus de 30 ans

Repas à 
partager

Marché Chez 
Makolet

Cafétéria Meubles Programmes 
sociaux

Chabbat à 
partager

Vêtements Soin et 
Appels

Soutien



Des équipes plus fortes, 
une performance accrue

Des expériences basées sur 
l’empathie favorisent la confiance, 

améliorent la communication et 
renforcent la collaboration au sein 

de l’entreprise.

Le Programme de renforcement 
d’équipe Gewurz ne se limite pas 
uniquement à renforcer l’esprit 
d’équipe, c’est aussi une expérience 
enrichissante, ancrée dans 
l’empathie, l’apprentissage et les 
gestes concrets de bienveillance.

À une époque où le travail peut 
sembler routinier ou déconnecté, 
ce programme invite les équipes 
à faire une pause, à réfléchir et à 
reprendre contact entre elles et 
avec ce qui compte vraiment.

En seulement une demi-journée, 
les participants s’engagent dans 
un parcours guidé d’apprentissage 
et de bénévolat qui développe 
l’empathie, renforce la culture 
organisationnelle et ravive le sens 
du travail.

Un impact tangible et 
immédiat !

Votre équipe contribue directement à 
une cause concrète.

Plus de 30 ans d’expertise 
dans le domaine du service 

communautaire et de la 
bienveillance.

« Faire du bénévolat avec mon 
équipe chez MADA, c’était 
puissant ! On s’est rapproché, 
on a redonné et on a ressenti 
l’impact direct. À faire 
absolument pour toute équipe ! »

James L.



PLUS QU’UN 
RENFORCEMENT, 
UNE TRANSFORMATION 
D’ÉQUIPE

• Un séminaire d’une demi-journée qui allie 
réflexion, apprentissage et bénévolat concret.

• Celui-ci est conçu pour développer l’empathie, 
la collaboration et une compréhension de 
soi bien au-delà des activités habituelles de 
bénévolat.   

• Vivez une expérience qui soude votre équipe 
autour d’une cause qui a du sens

• Inspirez une culture d’empathie, de confiance 
et de bienveillance au cœur du travail

• Montrez que votre entreprise agit 
concrètement pour un monde meilleur

• Offrez à vos collègues une dose de 
motivation et de fierté à ramener au bureau

• Un programme structuré et animé par des 
professionnels conçu pour les équipes en 
entreprise

• Un bénévolat porteur de sens qui aide 
concrètement les personnes dans le besoin

• Admissible à un reçu fiscal pour don de 
bienfaisance.

• Petit-déjeuner et déjeuner inclus

Pour plus de détails ou questions, contactez :

Faites de la bienveillance un pilier de votre culture d’entreprise !

(514) 342-4969 ext 772
education@madacenter.com
6875, boulevard Décarie, Montréal, Québec H3W 3E4
www.madacentre.com

www.madacentre.com/corporate-team-building

COMMENT ÇA 
FONCTIONNE ? 

POURQUOI C’EST 
IMPORTANT ?

QU’EST-CE QUI 
EST INCLUS ?


