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1. ;:QUEESEL
OBSERVATORIO?

Genera conocimiento, difunde estadisticas y brinda informacién sobre la igualdad
de género en la educacion superior, con un enfoque en la situacion de la PUCP y
su comparabilidad en el ambito nacional, asi como tendencias regionales y
globales. Busca generar informacion sistematica sobre distintos temas, como
brechas de género en la educacion superior, prevencion de la violencia basada en
género y/o el hostigamiento sexual, acciones para la igualdad de género en el
ambito universitario, diversidad, entre otros temas relacionados.

2. :QUE
MONITOREAMOS?

Situacion de la igualdad de género en
las universidades

A. Estudiantes en carreras STEM

A pesar de los avances en la reduccion de brechas de género en el acceso a la
educacion superior, en algunas carreras la presencia de mujeres aun es
limitada. A estas carreras, se les considera “tradicionalmente masculinizadas”
porgue tienden a tener un mayoritario niumero de estudiantes hombres. Por otro
lado, existen carreras “tradicionalmente feminizadas”, caracterizadas por una
mayor presencia de mujeres.

Esta diferencia se suele deber a roles y normas de género que influencian las
decisiones vocacionales de hombres y mujeres. Hacer un seguimiento de la
distribucion de los y las estudiantes en estas carreras nos ayuda a identificar las
brechas de género que persisten en la educacién superior y a disefar estrategias
para promover una mayor igualdad.
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Estudiantes mujeres y hombres segun grupos
de carrera a nivel nacional

En el Perd, apenas 1 de cada 7 estudiantes en carreras de tecnologia de la
informacion y comunicacion son mujeres. Mientras que apenas 1 de cada 4
estudiantes en carreras de salud y bienestar son hombres.

Porcentaje de matricula de pregrado segan
sexo y grupos de carrera del ciclo 2021-1
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Entre las ingenierias, la carrera de Ingenieria Mecanica y Metallrgica es la mas
masculinizada de todas, con solo 7 mujeres por cada 100 personas.

Porcentaje de matricula en programas masculinizados segun sexo y grupos de

carrera del ciclo 2021-1
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Proporcion de estudiantes mujeres y hombres
en carreras masculinizadas PUCP
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estudiantes en carreras STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas)
en la PUCP son mujeres.

Sin embargo, la presencia de las alumnas aumenta en las carreras de Quimica e
Ingenieria Ambiental. De hecho, en la carrera de Quimica, las mujeres conformaron
el 58.6 % del total de estudiantes matriculados en el ciclo 2024-2.

Matricula segun sexo en la carrera de Quimica
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B. Docentes en la investigacién

Docentes mujeres y hombres
investigadoras(es) a nivel nacional

En el Perd, apenas 1 de cada 4 docentes inscritas/os en el Registro Nacional
Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnoldgica (RENACYT) son mujeres.

Existe una notoria brecha de inclusion segun el sexo del docente. Se constata que
el 72,3 % de los docentes inscritos son hombres, mientras que solo el 27,7 % son
mujeres (SUNEDU, 2021, p. 159).

Esta brecha se mantiene a nivel regional sin variaciones sustanciales. En Lima, solo

el 28,8 % de los docentes son mujeres; en la selva, el 28,0 %; en la costa, el 26,4 %;y
en la sierra, el 25,1 %.

Docentes investigadores en el Renacyt 2020

@ Mujeres @ Hombres

Lima Costa Sierra Selva Tota Privada Privada Puablica
asociativa societaria

Region - Tipo de gestion

Fuente: SUNEDU (2021)




OBSERVATORIO DE GENERO
EN EDUCACION SUPERIOR

Docentes mujeres y hombres
investigadoras(es) a nivel PUCP

En los ultimos anos, ha habido un incremento en la participacion de docentes
mujeres en grupos de investigacion, centros e institutos, aunque todavia es un
porcentaje menor al de los docentes hombres.

Docentes que forman parte de grupos de investigacion reconocidos por el
Vicerrectorado de Investigacion, centros e institutos

58 %
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Sin embargo, los hombres representan mas del 60 % de las personas encargadas
de los grupos de investigacion, lo que indica que los puestos de liderazgo todavia
son principalmente masculinos.

3 6 O/ de mujeres coordinan grupos de investigacion,
O centros e institutos en la PUCP al 2024.
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Proporcion de mujeres y hombres reconocidas/os
por el Reconocimiento de Investigacion

En la PUCP, el Reconocimiento de la Investigacion (RI) permite reconocer las
publicaciones académicas producto de las actividades de investigacion del
personal docente. Sin embargo, al 2024, mas del 60 % de las personas
galardonadas han sido investigadores hombres.

@ Mujeres @ Hombres

400 358
329
300
242 249
216 224 I 222
+—
200 o -4 162
138 132 137
02 107 .
100
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

+30 %

de las personas

® 6 6 ¢ o
ganadoras del RI han

sido investigadoras Mﬂﬂﬂ
mujeres al 2024. H‘ H‘ O O ©




3. ESTUDIOS EINFORMES SOBRE
IGUALDAD DE GENERO EN LA
EDUCACION SUPERIOR

Para comprender las brechas de desigualdad de género en la
educacion superior es crucial contar con insumos teodricos vy
metodoldgicos que nos permitan hacer sentido de la evidencia mas
actual en la materia. Por eso, en esta seccion, incluimos una serie de
estudios sobre igualdad de género en el ambito universitario,
realizados en el Peru y América Latina.

Cuadernos de trabajoy
otros informes

Cuaderno de trabajo
“Brechas de géneroen la
BRECHAS DE GENERO EN LA educacion superior en el
educacion superior

en el Perd Perd” (2024). Documento
elaborado por la OIGD.

Oficina para la Igualdad
de Género y Diversidad

Contacto:
oigd-vrac@pucp.edu.pe
oigd-vrac.pucp.edu.pe
626-2000 Anexo 3533







