
Una buena 
práctica para seguir 
construyendo
La experiencia de la Facultad de 
Ciencias e Ingeniería y su aporte 
a la comunidad universitaria
Por construir, de forma sostenida, 
una comunidad que promueve 
una cultura de convivencia y no 
violencia.



Más mujeres en la ingeniería 
empieza por el entorno
La FCI trabaja para que más 
mujeres estudien, 
permanezcan y lideren en 
ciencia e ingeniería. No solo 
visibiliza la brecha, sino que 
construye el camino para 
cerrarla.

8 de cada 10
estudiantes de la facultad 
reconocen la campaña
Una campaña que la comunidad hizo suya
“Panda que respeta, rompe el silencio” 
nació desde la propia facultad para 
promover el respeto
y el cuidado entre
estudiantes.



Las 3 prácticas

Panda que 
respeta, rompe el 
silencio — respeto 
y cuidado, desde la 
comunidad.

Campaña 
Panda

Ocho años 
comunicando con 
propósito
Difunde prevención 
de la violencia en 
relaciones 
interpersonales, 
cuidado y respeto 
cada semana.

Estrategia 
sostenida de 
redes

El bienestar como 
base de la 
equidad.
Acompaña a las y 
los estudiantes 
durante toda su 
carrera. Es el 
servicio más 
recordado de la 
facultad.

Coordinación 
de Bienestar 
y Tutoría

Un compromiso que trasciende gestiones
El compromiso está inscrito en el Eje 3, “Cultura de equidad”, del Plan 
Ingeniería 2030 de la facultad.

Cuando una facultad decide 
cuidar a su comunidad, la 
transformación es posible 
en cualquier disciplina.

Reconocemos esta experiencia como una 
buena práctica institucional y como un 
aporte que puede seguir fortaleciendo a la 
comunidad de la FCI.


