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Mas mujeres en la ingenieria
empieza por el entorno

La FCl trabaja para que mds
mujeres estudien,

permanezcan y lideren en
ciencia e ingenieria. No solo
visibiliza la brecha, sino que
construye el camino para
cerrarla.

8 decada 10
estudiantes de la facultad
reconocen la campana

Una campafia que la comunidad hizo suya

“Panda que respeta, rompe el silencio”

nacio desde la propia facultad para S
promover el respeto Canales de

y el cuidado entre denuncia :
Conocelos aqui
estudiantes. F "

Facultad de Ciencias
eIngenieria




Las 3 practicas

Campana

Panda
El bienestar como
base de la
equidad.

Acompaia a las y
los estudiantes
durante toda su
carrera. Es el
servicio mds
recordado de la
facultad.

Estrategia
sostenida de
redes

Ocho afios
comunicando con
proposito

Difunde prevencion
de la violencia en
relaciones
interpersonales,
cuidado y respeto
cada semana.

s

Un compromiso que trasciende gestiones

El compromiso estd inscrito en el Eje 3, “Cultura de equidad”, del Plan

Ingenieria 2030 de la facultad.

Cuando una facultad decide Reconocemos esta experiencia como una

cuidar a su comunidad, la buena prdctica institucional y como un

transformacion es posible aporte que puede seguir fortaleciendo a la
comunidad de la FCI.

en cualquier disciplina.



