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БІЗНЕС‐ЛІДЕРСТВО	ТА	ІННОВАЦІЇ	
В	УМОВАХ	НЕВИЗНАЧЕНОСТІ		

Програма	управлінського	та	особистісного	розвитку	для	підприємців	і	топ‐менеджерів,	
які	не	«адаптуються	до	змін»,	а	створюють	нові	ринки	та	правила	

Модуль 1 

TOOLBOX	КЕРІВНИКА:	ОПЕРАЦІЙНИЙ	ІНТЕЛЕКТ	ТА	УПРАВЛІННЯ	ПРОЕКТАМИ	
Сергій ПОТАПОВ                    21‐22 березня 2026 
 Продуктивність організації та управління обмеженими ресурсами в BANI‐світі
 Невизначеність і складність проєктів
 Моніторинг, контроль і досягнення цілей
 Розвиток команди та персональна продуктивність менеджера

Модуль 2 

ІННОВАЦІЙНИЙ	МАРКЕТИНГ	ТА	ПРОДАЖІ:	РИНКИ,	ЯКІ	СТВОРЮЮТЕ	ВИ	
Андрій ДЛІГАЧ    18‐19 квітня 2026 
 Стратегічна роль маркетингу в управлінні бізнесом
 Дизайн ринків і ніш: де народжується прибуток майбутнього
 Аналітика, інсайти і клієнтські сценарії як джерело зростання
 Конкурентна логіка: від війни цін до змагання цінностей

Модуль 3 

РЕПУТАЦІЯ,	ВПЛИВ	І	КОМУНІКАЦІЇ,	ЯКІ	МАСШТАБУЮТЬ	БІЗНЕС	
Наталія УЛИНЕЦЬ                09‐10 травня 2026 
 Репутація бізнесу: як довіра перетворюється на гроші
 Архітектура PR‐системи компанії
 Кризові комунікації організацій: коли кожне слово має ціну
 Соціальні проєкти. Творення особистого бренду у бізнес‐екосистемі

Модуль 4 

СТРАТЕГІЯ	ПРОРИВУ	В	УМОВАХ	НЕВИЗНАЧЕНОСТІ 
Павло ШЕРЕМЕТА 28‐29 травня 2026 
 Стратегія як вибір: куди вкладати енергію, гроші і час
 Підходи до формування стратегії. Структурний і реконструкційний підходи
 Стратегічна канва і шлях клієнта: де народжується унікальність
 Інноваційна стратегія: цінність для ринку, людей і прибутку

Модуль 5 
HRM	ТА	ОРГАНІЗАЦІЙНЕ	ЛІДЕРСТВО
Анна ВЛАСОВА 13‐14 червня 2026 
 Стратегічний HR‐менеджмент: від HRM до HR‐бізнес‐партнерства
 Дизайн організаційної культури під стратегію
 Лідерство в умовах трансформації та турбулентності
 Культура результату, відповідальності та ініціативи

Модуль 6 

ФІНАНСИ	БІЗНЕСУ:	СВОБОДА,	А	НЕ	ОБМЕЖЕННЯ	
Михайло КОЛІСНИК              04‐05 липня 2026 
 Підходи до управління грошовими потоками бізнесу та фінансове планування
 Стратегічне управління робочим капіталом компанії
 Капітальні інвестиції та управління ризиками
 Сучасні підходи до управління фінансами
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Викладачі програми 

 

 
Павло ШЕРЕМЕТА 
Міністр  економічного  розвитку  і  торгівлі  України  (2014),  засновник  KMBS, 
Школи  управління  УКУ,  Шумпетерівської  школи  інновацій,  колишній 
президент KSE, президент і старший консультант Інституту Стратегії блакитного 
океану Малайзії. 

 

 
Андрій ДЛІГАЧ 
Генеральний директор Advanter Group, засновник бізнес‐спільноти Board та 
Центру економічного  відновлення,  співзасновник  громадянської  платформи 
«Нова  Країна»,  руху  FreeGen,  22+  років  досвіду  консалтингу  в  сфері 
стратегічного управління, маркетингу і маркетингових досліджень. 
 
 
Сергій ПОТАПОВ 
Тренер і консультант, викладач KSE, LvBS та Школи управління УКУ, менеджер 
портфеля проєктів в офісі реформ Міністерства оборони. 20+ управлінського 
досвіду, з яких 5 років – проєкти, пов’язані з організаційним розвитком. 
 
 
Анна ВЛАСОВА 
Засновниця та директорка Школи HRM; професорка Kyiv School of Economics 
(KSE), консультантка понад 100 українських та міжнародних компаній. Понад 
20  років  проводить  програми  професійного  розвитку  для  HR‐менеджерів, 
власників та топ‐менеджерів. 
 
 

Михайло КОЛІСНИК 
Викладач  KSE,  Единбурзької  бізнес‐школи,  LvBS,  УКУ,  сертифікований 
торговець  цінними  паперами,  працював  консультантом  Міжнародної 
Фінансової Корпорації (IFC).  
 
 
Наталія УЛИНЕЦЬ  
Фахівчиня  з  15+  річним  досвідом  на  ринку  комунікацій.  Спеціалізується  на 
репутаційних  та  антикризових  комунікаціях  у  комерційному,  політичному  і 
державному секторі. Засновниця та директорка агенції комунікацій Perfect PR. 
Викладачка УКУ. 
 

 
 

Школа пропонує програми управлінського та організаційного розвитку, які допомагають 
підприємцям, компаніям та їх командам виходити на новий рівень розвитку через інновації 

продуктів і процесів, практичні інструменти ведення, систематизації та масштабування бізнесу. 
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