
Hast du dir schon mal Gedanken gemacht, wie dein 

Unternehmen nach innen und außen wirkt? Genau 

das ist Employer Branding. Zu dieser Disziplin zählen 

unter anderem die Unternehmenswerte, die 

Firmenkultur und der Umgang mit den 

Mitarbeitenden sowie externen Talenten. Employer 

Branding ist heutzutage zu einem unabdingbaren 

Werkzeug im Personal Management geworden. 

Mit einer erfolgreichen Arbeitgebermarke kann sich 

dein Unternehmen von der Konkurrenz abheben und 

es fällt leichter, die besten Talente im Unternehmen zu 

halten bzw. neue Talente anzuwerben. Gerade wenn 

du deinen bestehenden Mitarbeitenden Benefits mit 

Mehrwert anbietest, zahlt sich das aus. Du profitierst 

von geringerer Fluktuation, höherem Engagement und 

weniger aufwändigen Neueinstellungen.

Was ist Employer 
Branding?

Warum ist Employer 
Branding wichtig?

Employer Branding
mit Corporate Fitness
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Willst auch du das Employer 
Branding deiner Firma stärken?

Finde heraus, wie Urban Sports Club dein Unternehmen unterstützen kann.

Warum ist 
Corporate Fitness 
als Benefit wichtig?
Corporate Fitness bietet eine breite Palette von Sport- 

und Wellnessaktivitäten für deine Mitarbeitenden. 

Diese können aus über 50 Aktivitäten wählen; darunter 

Fitness, Yoga, Bouldern, Schwimmen, Massagen und 

mehr. Hier finden alle genau das, was ihnen am 

meisten Freude bereitet. 


Sport hat sich vor allem als förderlich für die 

körperliche und mentale Gesundheit der Menschen 

erwiesen. Was nicht unwichtig ist, denn: Gesündere 

Mitarbeitende sind zufriedenere Mitarbeiter.

“Aktuell sind bereits mehr als 60 Prozent unserer Mitarbeitenden aktiv mit Urban Sports Club. 
Auch mehrere Umfragen haben gezeigt, dass Urban Sports Club eines der beliebtesten Benefits 
bei denkwerk ist. Kolleg:innen gehen gemeinsam zum Sport oder verabreden sich in unserem 
internen Urban Sports Club Channel für gemeinsame Aktivitäten. Das hat positive Auswirkungen 
auf unsere Kultur und die allgemeine Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden.”

Was denken unsere Kunden?

Pauline Pagliaro 
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Jetzt mehr erfahren

https://corporate.urbansportsclub.com/

