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Empregador: 54.777.709/0002-08 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 107 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 88.3% 40.0% 60.0%
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Médi =10 TR = weina homers, e 7.0%
cdia +o+0= " Muheres | Malheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

110.6%
93.8%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 54.777.709/0004-70 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 110 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 72.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 38.0% 62.0%
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Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

70.4%
74.9%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 54.777.709/0005-50 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 37.0% 63.0%
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

67.8%
75.1%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 54.777.709/0007-12 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 137 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 89.4% 40.0% 60.0%
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Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e 36.0%
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cdia - " Mulheres  Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

60.4%
102.8%
95.0%

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
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Empregador: 54.777.709/0010-18 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 209

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nho °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

76.7%
102.8%
82.0%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

46.0% 54.0%

11.0% 12.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 54.777.709/0011-07 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 162 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 97.7% 30.0% 70.0%
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Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
. . remuneragio dos 82.9% 13.0%
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cdia - " Mulheres  Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

96.3%
79.6%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



