
Huishoudelijk Reglement – REDZ Hockey Hoogstraten 
 

 

 

Inleiding 

Welkom bij REDZ Hockey Hoogstraten. Onze club is meer dan alleen een plek om te 

hockeyen; het is een familiale gemeenschap waar sportiviteit, teamwork en persoonlijke 

groei centraal staan. Onze missie is om een inclusieve en stimulerende omgeving te bieden 

voor hockeyliefhebbers van alle leeftijden en niveaus. 

Om ervoor te zorgen dat iedereen, van spelers en ouders tot vrijwilligers en omwonenden, 

met plezier en in een veilige omgeving van de sport kan genieten, hebben we dit 

Huishoudelijk Reglement opgesteld. Dit document dient als leidraad voor onze gezamenlijke 

normen en waarden, en bevat praktische afspraken over het gebruik van onze faciliteiten, 

lidmaatschappen en gedragsregels. 

Samen bouwen we aan een toonaangevende club die bekend staat om haar sportieve succes 

én haar respectvolle omgang met elkaar en de omgeving. 

  



Artikel 1 – Doel, missie en waarden 

Het is onze missie om een inclusieve en stimulerende omgeving te bieden waarin 

hockeyliefhebbers van alle leeftijden en vaardigheidsniveaus kunnen genieten van de sport, 

terwijl we teamwork, fair play en sportiviteit bevorderen. 

 

Onze visie is om een toonaangevende hockeyclub in Hoogstraten & omstreken te zijn die 

bekend staat om zijn hoogwaardige trainingen, familiale gemeenschap en inclusiviteit. We 

streven naar succes op competitief vlak, een positieve beleving en willen onze leden 

inspireren om zowel op persoonlijk als sportief vlak te groeien. 

Teamwerk: Bij hockey is teamwerk de hartslag van succes. Samen creëren we een symfonie 

van vaardigheid en coördinatie, waarbij elke speler een cruciale rol speelt bij het behalen 

van de overwinning.  

Sportmanschap: Spelers respecteren niet alleen teamgenoten, maar ook hun tegenstanders 

en scheidsrechters en beschermen de waarden van fair play en integriteit. Bij een 

overwinning of nederlaag, de geest van het spel blijft de maatstaf voor kampioenen.  

Zelfgroei: Hockey bevordert de persoonlijke groei zowel op als buiten het veld. Door de 

uitdagingen en triomfen ontwikkelen onze spelers doorzettingsvermogen, teamwerk en 

leiderschapsvaardigheden, dat leidt tot sterke karakters. 

Artikel 2 – Toepassingsgebied 

Dit reglement is van toepassing op alle leden, ouders, trainers, vrijwilligers, bestuursleden 

en supporters. 

Het geldt tijdens alle clubactiviteiten, zowel op als naast het veld, inclusief digitale 

communicatie. 

Artikel 3 – Bestuur en commissies 

Het bestuur staat in voor de algemene leiding en werking van de club en bewaakt de missie, 

visie en waarden van REDZ Hockey. 

Het bestuur is verantwoordelijk voor: 

• het algemene beleid van de club; 

• de sportieve, administratieve en financiële organisatie; 

• het vastleggen van lidgelden, reglementen en interne afspraken; 

• de aanstelling en ondersteuning van trainers, vrijwilligers en commissies; 

• het behandelen van geschillen en het opleggen van eventuele sancties; 

• de vertegenwoordiging van de club naar externe instanties. 

Het bestuur neemt beslissingen in het belang van de club en haar leden. 



Het bestuur kan commissies oprichten om de werking van de club te ondersteunen. 

Commissies werken onder verantwoordelijkheid van het bestuur en overleggen regelmatig 

Technische Commissie (TC) 

Event Commissie 

Strawberry Hockey Cup Commissie 

Sponsor Commissie 

Het bestuur behoudt steeds het eindverantwoordelijke beslissingsrecht. Waar nodig kan het 

bestuur taken herverdelen, commissies uitbreiden of bijsturen. 

Artikel 4 – Lidmaatschap 

Lidmaatschap gebeurt via officiële inschrijving. 

Minderjarigen worden ingeschreven door een ouder of wettelijke vertegenwoordiger. 

Uitschrijven: Leden die hun lidmaatschap willen beëindigen, dienen dit vóór 20 juni door te 

geven via een e-mail naar secretariaathockey@redz.club. 

Het bestuur behoudt zich het recht voor een lidmaatschap te weigeren of te beëindigen. 

Artikel 5 – Lidgeld en financiële afspraken 

Het lidgeld wordt jaarlijks bepaald door het bestuur. 

Betaling dient te gebeuren binnen de opgelegde termijn. 

Bij betalingsproblemen kan in overleg een regeling worden getroffen. 

Hockey & Tennis: 

Winterseizoen Tennis: Voor het tennissen tijdens het winterseizoen dient apart te worden 

betaald voor een vast winteruur of per speelmoment. 

Zomerseizoen Tennis: REDZ Hockeyleden die besluiten te gaan tennissen bij REDZ Tennis 

en Padel, betalen het volledige tennislidmaatschap en ontvangen een korting van €50,- op 

hun hockeycontributie. Leden onder de 18 jaar zijn vrijgesteld van de betaling van het 

tennislidmaatschap (€50,-). In beide gevallen dient een bewijs van inschrijving bij REDZ 

Hockey bezorgd te worden via secretariaathockey@redz.club. 

Artikel 6 – Korting op contributie bij langdurige afwezigheid 

Spelende leden die door overmacht (zoals ziekte of zwangerschap) acht of meer 

opeenvolgende competitiewedstrijden moeten missen, kunnen een korting van 50% op de 

contributie van het volgende seizoen aanvragen. 

Jeugdleden kunnen enkel individueel worden beoordeeld en geven geen automatisch recht 

op korting. 

secretariaathockey@redz.club
https://flyaeolus-my.sharepoint.com/personal/stefaan_ghys_flyaeolus_com/Documents/Hockey/secretariaathockey@redz.club


Aanvraag gebeurt gemotiveerd via secretariaathockey@redz.club vóór 1 augustus of 

uiterlijk twee maanden vóór start competitie. 

Voor afwezigheid wegens verblijf in het buitenland, verhuis, werk of studie wordt geen 

korting toegekend. 

De beslissing ligt bij het bestuur, dat advies mag inwinnen bij trainer of sportief 

verantwoordelijke. 

Artikel 7 – Algemene gedragsregels 

Iedereen handelt respectvol tegenover spelers, officials, vrijwilligers en tegenstanders. 

Discriminatie, agressie en intimidatie worden niet getolereerd. 

Beslissingen van scheidsrechters worden aanvaard. 

Artikel 8 – Spelers 

Spelers zijn stipt aanwezig en verwittigen tijdig bij afwezigheid. 

Verplichte bescherming (bitje, scheenbeschermers) en club kledij wordt gedragen. 

 

De clubkledij wordt gedragen tijdens zowel oefen- als officiële wedstrijden en op officiële 

clubevents. Het lid draagt dit consequent uit respect voor en ter visibiliteit van de sponsors. 

Materialen en infrastructuur worden met zorg behandeld. 

Van elk lid ouder dan 18 jaar wordt een actief engagement verwacht voor het vervullen van 

bardiensten. Het lid draagt hiermee persoonlijk bij aan de werking en de gezelligheid van de 

club. 

Artikel 9 – Ouders, supporters en vrijwilligers 

Ouders en supporters tonen voorbeeldgedrag. 

Engagement wordt verwacht, vooral voor fairplayouders, scheidsrechtersbeurten en 

bardiensten. 

Artikel 10 – Trainers en begeleiders 

Trainers creëren een veilige en pedagogische sportomgeving. 

Alcohol, drugs en tabak zijn verboden tijdens jeugdactiviteiten. 

Artikel 11 – Veiligheid, welzijn, ethiek en terreinbeheer 

Leden en bezoekers dienen zich te houden aan de volgende voorschriften om de kwaliteit 

van de faciliteiten en de goede verstandhouding met de omgeving te waarborgen: 

11.1 Gebruik en Onderhoud van het Terrein 

mailto:secretariaathockey@redz.club


Schoeisel: Het terrein mag enkel worden betreden met correct en proper sportschoeisel. 

Schoenen met lange stalen noppen zijn uitdrukkelijk verboden. 

Eten en Drinken: Het nuttigen van kauwgom of etenswaren op het terrein is niet toegestaan. 

Materialen: Het is verboden om zware of puntige voorwerpen op het veld te plaatsen. 

Sportmaterialen (zoals doelen) mogen absoluut niet over het terrein gesleept worden; deze 

dienen getild of verreden te worden. 

Bestemming: De velden dienen uitsluitend gebruikt te worden voor de sportieve doeleinden 

waarvoor zij bestemd zijn. 

11.2 Veiligheid en Hygiëne 

Huisdieren: Het is strikt verboden om huisdieren mee te nemen op de velden. 

Rookvrij terrein: Roken is ten strengste verboden op, onmiddellijk rondom het gehele 

terrein en in alle clubgebouwen. 

Glas en Alcohol: Het gebruik van glaswerk en het nuttigen van alcohol op de velden is 

verboden. Glas is nergens op het sportterrein toegestaan. 

Afvalbeheer: Er is strikte aandacht voor afvalverwijdering. Zwerfvuil dient direct 

verwijderd te worden in de daarvoor bestemde bakken. 

11.3  Leefomgeving en Overlast 

Lichtoverlast: Om hinder voor omwonenden te beperken, dient de veldverlichting direct na 

de laatste training of wedstrijd te worden uitgeschakeld. 

Geluidshinder: Leden en bezoekers dienen rekening te houden met de omgeving. Met name 

buiten het clubgebouw (bijv. tijdens de 'derde helft') moet geluidsoverlast voor de buurt tot 

een minimum beperkt worden. 

Toegangsbeheer: Bij niet-gebruik dienen alle poorten van het terrein zorgvuldig te worden 

afgesloten. 

Artikel 12 – Sancties 

Het bestuur past maatwerk toe bij overtredingen. 

Mogelijke sancties zijn waarschuwing, schorsing of uitsluiting. 

Artikel 13 – Scheidsrechter verplichtingen en sanctiebeleid 

Het opnemen van scheidsrechter beurten is verplicht door de leden vanaf U14. Elke U14 lid  

en alle nieuwe leden dienen de scheidsrechter Drillster te vervolledigen. Dit moet gebeuren 

vóór het einde van de eerste seizoenshelft. Indien het lid de module niet tijdig vervolledigt, 



mag de speler vanaf het tweede deel van het seizoen niet meer deelnemen aan de 

wedstrijden. 

De scheidsrechter dient 30 minuten voor aanvang van de wedstrijd aanwezig te zijn. Dit is 

noodzakelijk om de aanwezigheid van de spelers correct te kunnen registreren in de app 

van de Hockey Bond. 

Een lid ontvangt een vergoeding van €15 per gefloten wedstrijd. 

Bij niet opdagen zonder geldige reden volgt een inhaalbeurt en een extra scheidsbeurt. 

Bij herhaling kan een geldboete van €25 tot €75 worden opgelegd. 

De club kan dit bedrag gebruiken om een vervangende scheidsrechter aan te stellen. 

Het bestuur beoordeelt elke situatie individueel. 

Artikel 14 – Online gedrag en communicatie 

Digitale communicatie in verband met REDZ Hockey valt onder dit reglement. 

Respectloze of escalerende communicatie kan worden gesanctioneerd. 

Artikel 15 – Aansprakelijkheid 

De club is niet aansprakelijk voor verlies of diefstal van persoonlijke eigendommen. 

Schade kan verhaald worden op de veroorzaker. 

Artikel 16 – Privacy 

Persoonsgegevens worden verwerkt conform de GDPR-wetgeving. 

Gegevens worden enkel gebruikt voor de clubwerking en wettelijke doeleinden. 

Artikel 17 – Slotbepalingen 

Het bestuur behoudt zich het recht voor om dit reglement aan te passen wanneer de 

werking van de club dit vereist. 

In alle gevallen waarin dit reglement niet expliciet voorziet, neemt het bestuur een 

bindende beslissing die in lijn ligt met de visie en missie van REDZ Hockey. 

Door het aangaan van een lidmaatschap verklaart het lid (of diens wettelijke 

vertegenwoordiger) zich akkoord met de inhoud van dit Huishoudelijk Reglement. 

  



Ondertekening 

Aldus vastgesteld en goedgekeurd door het Bestuur van REDZ Hockey Hoogstraten. 

Datum: 29 april 2026 

Locatie: Hoogstraten 

Het Bestuur van REDZ Hockey Hoogstraten  

Namens de voorzitter en de bestuursleden  


