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KINGSQUARE COMMUNITY MALL
Location Rama III, Bangkok, Thailand Area 22,856 sq.m.

Architect Architects 49 Interior Architect (F4-F5) Interior Architects 49
Structural Engineer Architectural Engineering 49

Landscape Architect TK Studio
Environmental Graphic Designer G49

Sculpture Desginer Studio AvocadoBrand Identity Designer / Consultant GA49
System Engineer M&E Engineering 49

Completion 2025
Owner Saha Pathana Inter-Holding

Kingsquare Community Mall is part of 
a comprehensive development in the 
Rama 3 district, following the estab-
lishment of King’s College International 
School and nearby residences. The 
project is designed as an integrated 
ecosystem that supports families and 

communities with both convenience 
and quality of life.

Conceived as more than a retail venue, 
the mall is guided by the philosophy of 
a “Community of Kindness.” It serves 
as a front yard, playground, and public 
park for the neighborhood—encourag-

ing interaction, placemaking, and  
a sense of belonging. The ground floor 
doubles as the main pedestrian route, 
linking the district’s projects while  
enhancing walkability and circulation.

Its architectural design prioritizes 
openness and comfort through green-

ery, natural ventilation, and protective 
canopies, ensuring usability in all 
seasons. Flexible retail modules with 
independent service systems allow for 
adaptation over time, making the mall 
not only a commercial hub but also  
a vibrant anchor for community life.
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On 27 August, the 49GROUP executives 
proudly joined the Grand Opening of 

Kingsquare Community Mall, marking  
a significant milestone for the district.

Event Hall

The goal of the visual identity is to 
convey a refined sense of relaxation, 
belonging, and enjoyment—positioning 
Kingsquare as not only a place to shop, 

work, and live, but also a space where 
people can truly connect and experi-
ence pleasure in their everyday lives.
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completion

DUSIT THANI BANGKOK

The reimagined Dusit Thani Bangkok 
honors its legacy as a Bangkok land-
mark while embracing contemporary 
design. The 39-story structure is 
thoughtfully divided into three dis-
tinct elements: base, body, and tiara, 
crowned with a symbolic spire that 
conceals its predecessor within.

The hotel’s 257 rooms feature  
a single-corridor layout, each offering  
sweeping views of Lumpini Park 
through expansive bay windows.  
Heritage elements and modern  
aesthetics are seamlessly woven 
through thoughtful design, incorporat-
ing traditional patterns and soft gold  

accents throughout. This careful 
balance creates a fresh yet familiar 
presence that respects the property’s 
historical significance.

At night, innovative lighting reveals the 
original spire hidden within the new 
crown—a poetic gesture that bridges  

past and present, embodying the 
project’s guiding concept: “An Icon 
Reimagined.”

Photo credit: Dusit Thani Bangkok 
Hotel

d
u

sit th
a
n

i b
a
n

g
ko

k

Location Rama IV, Bangkok Area 49,477 sq.m.

Lighting Design Inverse Environmental Graphic Designer G49
Interior Architect AFSO / P49deesign and Associates / DWPArchitect Architects 49 in association with OMA

Landscape Architect P Landscape
Structural Engineer Aurecon

System Engineer MITR

Completion 2024
Owner Dusit Thani
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49GROUP WINS INTERNATIONAL DESIGN 
RECOGNITION & COMPETITION
49GROUP ได้้รับัการยอมรับัในเวทีีนานาชาติิด้้วยผลงานการออกแบบที่่�โดดเด่่นในหลายสาขา 
ความสำำ�เร็จ็เหล่่านี้้�สะท้อ้นให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งสรรค์งานออกแบบที่่�ก้้าวไกลทั้้�งใน
ด้้านนวััตกรรม ฟังัก์์ชันั ความงาม และความยั่่�งยืนื บนเวทีสีากล

สถาปนิิก 49 ได้้รับัรางวัลั Honorable Mention จาก International Architecture Awards 
(IAA) สำำ�หรับัโครงการ อาคารชีวานามัยั โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ ที่่�ออกแบบเพื่่�อรองรับัขยะ
กว่า่ 16 ตัันต่่อวันั ด้้วยระบบแยกประเภท ระบายอากาศ และรีไีซเคิิลพลัังงาน พร้อ้มผสาน
แนวคิิดความยั่่�งยืนื เช่น่ สวนผักัดาดฟ้า้ ระเบียีงสีเีขียีว และแผงโซลาร์เ์ซลล์์ เป็น็ต้้นแบบใหม่่
ของการจัดการขยะโรงพยาบาลที่่�ผสานประสิิทธิภิาพ ความงาม และความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�ง
แวดล้อม

สถาปนิิก 49 (เชียีงใหม่)่ คว้า้รางวััล Bronze Award สาขา Workspace Design (Interior De-
sign) จากเวที ีAPSDA Awards 2025 สำำ�หรับัโครงการ SP Metalwork Headquarters โดยมีี
พิธิีมีอบรางวัลัเมื่่�อวันัที่่� 3 สิงิหาคม 2568 ณ โรงแรมแชงกรี-ีลา กรุุงมะนิิลา ประเทศฟิิลิิปปินิส์์ 
ความสำำ�เร็จ็ครั้้�งนี้้�เกิิดจากความร่ว่มมือืกัับทีมี G49, ME49 และ AE49 (Phuket) จนได้้รับัการ
ยอมรับัในระดัับนานาชาติิ

จีีเอ 49 ได้้รับัรางวัลัชนะเลิิศการประกวดให้้เป็น็ผู้้�ดำำ�เนิินการออกแบบ โครงการปรับัปรุุงและ
พัฒันาระบบอััตลักษณ์์ใหม่ข่องกรมส่่งเสริมิการค้าระหว่่างประเทศ (DITP) กระทรวงพาณิิชย์์ 
ภายใต้้กลยุุทธ์ ์3E: ENABLER, EXPAND, EMPOWER ส่ง่เสริมิผู้้�ประกอบการไทยให้้สามารถ
เข้า้สู่่�เวทีีการแข่ง่ขันัและก้้าวสู่่�ตลาดโลกอย่า่งมั่่�นคง

49GROUP has earned international acclaim for outstanding achievements 
across multiple design disciplines, underscoring its commitment to innovation, 
functionality, aesthetics, and sustainability on the global stage. Architects 49 
received an Honorable Mention at the International Architecture Awards (IAA) 
for the Waste Management Building at King Chulalongkorn Memorial Hospital. 
Capable of handling over 16 tons of waste daily, the project integrates ad-
vanced segregation, ventilation, and energy-reuse systems, alongside sus-
tainable features such as an edible rooftop garden, green terraces, and solar 
panels—setting a new benchmark for hospital waste management. Architects 
49 (Chiangmai) won the Bronze Award in Workspace Design (Interior Design) at 
the APSDA Awards 2025 for the SP Metalwork Headquarters. Recognized at the 
award ceremony on 3 August 2025 in Manila, the project was a collaborative 
effort with G49, ME49, and AE49 (Phuket). GA49 wins the international Design 
Competition for the new corporate identity of the Department of International 
Trade Promotion (DITP). The design reflects the 3E Strategy—Enabler, EXPAND, 
EMPOWER—highlighting DITP’s role in boosting Thai entrepreneurs on the world 
stage.
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AWC x A49: SIGNING CEREMONY  
CO-CREATING WORLD CLASS PROJECTS 

18 สิงิหาคม 2568 บริษัิัท แอสเสท เวิริด์ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) หรือื AWC และ บริษัิัท 
สถาปนิิก 49 จำำ�กัด (A49) ลงนามบันัทึึกความเข้า้ใจ (MOU) เพื่่�อร่ว่มออกแบบและพัฒันา
โครงการ Lifestyle Destinations รุ่่�นใหม่่ทั่่�วประเทศ ความร่ว่มมือืครั้้�งนี้้�ผสานวิิสัยัทัศัน์์ด้้าน
การพัฒันาเชิงินวัตักรรมของ AWC เข้า้กัับความเชี่่�ยวชาญด้้านสถาปััตยกรรมของ A49 เพื่่�อ 
นำำ�เสนอพื้้�นที่่�ร่ว่มสมัยัที่่�ผสานเทคโนโลยีีอััจฉริยิะและคุุณค่าแห่่งอััตลักษณ์์ไทย

โครงการสำำ�คัญที่่�อยู่่�ระหว่า่งดำำ�เนิินการ อาทิ ิLannatique Destination, The Okura Prestige 
Bangkok รวมถึึงโรงแรม สปา และแลนด์์มาร์ก์ในเมืืองท่อ่งเที่่�ยว จะถููกพัฒันาภายใต้้แนวคิิด
สมดุุลและยั่่�งยืนื เพื่่�อยกระดัับชุุมชนท้อ้งถิ่่�น ส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ 
 และผลัักดัันประเทศไทยสู่่�การเป็น็จุุดหมายปลายทางการท่องเที่่�ยวยั่่�งยืืนระดัับโลก

On 18 August 2025, Asset World Corp Public Company Limited (AWC), Thailand’s 
leading lifestyle real estate group, and A49 signed an MOU to jointly design 
and develop next-generation Lifestyle Destinations in key locations nationwide. 
This strategic partnership combines AWC’s innovative development vision with 
A49’s internationally recognized design expertise to create contemporary  
spaces that integrate smart technology while celebrating Thai identity.

Ongoing projects such as Lannatique Destination, The Okura Prestige Bangkok, 
as well as hotels, spas, and mixed-use landmarks in major tourist cities, will be 
developed under a sustainable and balanced design approach—enhancing local 
communities, promoting responsible tourism, and reinforcing Thailand’s  
positioning as a global sustainable destination.
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A49 PARTICIPATES IN
“ESG SYMPOSIUM 2025” BY SCG
บริษัิัท สถาปนิิก 49 จำำ�กัด (A49) เข้า้ร่ว่มงานเสวนา “ESG Symposium 2025” จััดโดย SCG 
ภายใต้้ธีมี Green Breakthrough amid the Perfect Storm เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และ
นวััตกรรมด้้าน ESG (Environmental, Social, Governance) พร้อ้มตอกย้ำำ�พันัธกิจในการ
ออกแบบอย่า่งยั่่�งยืนื เชื่่�อมโยงความเป็น็เลิิศทางสถาปัตัยกรรมกัับความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม
และสิ่่�งแวดล้อม และสร้า้งความร่ว่มมือืกัับภาคอุุตสาหกรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิ
บวกทั้้�งในประเทศและระดัับสากล โดยมีผีู้้�ร่ว่มเสวนา อาทิิ ดร.เศรษฐพุุฒิ ิสุุทธิวิาทนฤพุุฒิิ  
(ผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย) คุุณโคจิิ ซาโต้้ (CEO, โตโยต้้า มอเตอร์ ์คอร์ป์อเรชันั) 
คุุณธรรมศักัดิ์์� เสถะอุุดม (CEO, SCG) คุุณเดวิดิ แมคลััฟแลน-คาร์ ์จาก UNDCO และ  
ดร.สุุคนธา ราเวลลา และ ศ. มิโิฮ มาซีรีููว์ ์จาก MIT 

คุุณสุุวัฒัน์์ วสะภิิญโญกุุล CEO จาก A49 กล่่าวว่า่ การบููรณาการ ESG ไม่ใ่ช่เ่พียีง “ทางเลืือก” 
แต่่คืือ “ความจำำ�เป็น็ใหม่่” ต่่อการเติิบโตและความยืืดหยุ่่�นในระยะยาว พร้อ้มยืนืยันับทบาท 
A49 ในฐานะ Industry Catalyst ที่่�ช่ว่ยผลัักดัันประเทศไทยและอาเซียีนสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืนืและ
แข่ง่ขัันได้้บนเวทีีโลก

Architects 49 Limited (A49) participated in the “ESG Symposium 2025,”  
organized by SCG under the theme Green Breakthrough amid the Perfect Storm. 
The event served as a platform to exchange knowledge and innovations in ESG 
(Environmental, Social, Governance), while reaffirming A49’s commitment to 
sustainable design—integrating architectural excellence with social and  
environmental responsibility—and fostering industry collaborations to drive 
positive change both in Thailand and globally. The keynote speakers include  
Dr. Sethaput Suthiwartnarueput, Governor of the Bank of Thailand, Koji Sato, 
President & CEO of Toyota Motor Corporation, Thammasak Setha-udom,  
President & CEO of SCG, David McLachlan-Karr, Regional Director of the United 
Nations Development Coordination Office (UNDCO) Asia-Pacific, and  
Dr. Sukanya Ravela & Prof. Miho Mazereeuw of MIT.

Suwat Vasapinyokul, CEO of A49 emphasized that integrating ESG is not merely 
“an option” but a “new imperative” for long-term growth and resilience. He reaf-
firmed A49’s role as an Industry Catalyst, helping to drive Thailand and ASEAN 
toward a sustainable and competitive future on the global stage.

CUD4S TALK SERIES 
2025: ARCHITEC-
TURE AS A PROFES-
SION IN TRANSITION
คุุณนิธิ ิสถาปิิตานนท์์ ประธานกรรมการบริษัิัท สถาปนิิก 49 และบริษัิัทในเครือื 49 กรุ๊๊ �ป ได้้
บรรยายพิเิศษในหััวข้อ้ Architecture As A Profession In Transition ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ 
CUD4s Talk Series: LA in Action — Design Management & Professional Resilience 
จััดโดย CUD4s เมื่่�อวันัที่่� 4 กัันยายน 2568 ณ Auditorium คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์ ์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

คุุณนิธิไิด้้แบ่ง่ปันัแนวคิิดและวิิธีกีารทำำ�งาน ผ่า่นเรื่่�องเล่่าจากประสบการณ์์ที่่�ต้้องเผชิญิวิกิฤต
ต่่างๆ ตลอดระยะเวลากว่่าสี่่�สิบิปีใีนวิชิาชีพี ไม่ว่่า่จะเป็น็วิกิฤตทางเศรษฐกิิจ การเมือืง และโรค
ระบาด โดยมีขี้อ้คิิดสำำ�คัญคืือเรื่่�องการบริหิารการเงินิอย่า่งมีแีบบแผนและต้้องมีเีงินิทุุนสำำ�รอง
สำำ�หรับักรณีฉุุกเฉิินต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมไปถึึงการปรับัภาพลัักษณ์์องค์์กรอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้ทันั
กัับสภาวะการตลาด นอกจากนี้้�ยังัให้้ข้อ้คิิดที่่�เป็น็ประโยชน์์สำำ�หรับันิิสิตินักศึกึษาและสถาปนิิก
อาชีพี ในเรื่่�องการทำำ�งานเป็น็ทีมี การสร้า้งความสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีกัับลููกค้้าและเพื่่�อนร่ว่มงาน การ 
เตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรับัการทำำ�งานในต่่างประเทศ รวมถึึงการเผยแพร่ผ่ลงานสู่่�สาธารณะ
ทั้้�งการส่ง่ผลงานประกวดและการจัดพิมิพ์ห์นัังสืือ เพื่่�อเป็น็การยกระดัับวิชิาชีพีสถาปนิิกใน
ประเทศไทยสู่่�เวทีโีลก

Nithi Sthapitanonda, President of Architects 49 and 49GROUP, delivered a 
lecture on “Architecture as a Profession in Transition” at the CUD4s Talk Series: 
LA in Action — Design Management & Professional Resilience on September 
4, 2025, at Chulalongkorn University. The talk drew from over four decades of 
professional practice, financial management with discipline and a reserve fund, 
always refresh the company’s image, effective teamwork, good relationship with 
clients, enhancing the competitiveness in the global context.

Photo credit: CUD4s

A49 PRESENTS  
“DESIGNING FOR 
OUR SHARED  
PLANET: ESG INTE-
GRATION THROUGH 
GLOBAL PRACTICE”

เมื่่�อวันัที่่� 20 สิิงหาคม 2568 บริษัิัท สถาปนิิก 49 ได้้เข้า้ร่ว่มการเสวนาวิชิาการ ณ คณะ
สถาปัตัยกรรมศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย โดยมีคีุุณอธิษิฐาน เจริญิกููล แพนโกนิิส  
(Studio Director, A49 London) เป็น็ผู้้�บรรยายพิเิศษในหััวข้อ้ “Designing for Our Shared 
Planet: ESG Integration Through Global Practice” นำำ�เสนอแนวคิิดการออกแบบในระดัับ
สากล พร้อ้มเน้้นย้ำำ�การบููรณาการ ESG เข้า้กัับงานสถาปััตยกรรมเพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืนื มุ่่�งสร้า้ง
แรงบันัดาลใจและส่ง่เสริมิสถาปนิิกไทยรุ่่�นใหม่ใ่ห้้ก้้าวสู่่�เวทีีนานาชาติิ 

On August 20, 2025, Architects 49 joined an academic dialogue at the Faculty 
of Architecture, Chulalongkorn University. Atis Pangonis, Director of A49  
London Studio, delivered a special lecture on “Designing for Our Shared Planet:  
ESG Integration Through Global Practice”. The lecture shared global design  
perspectives and emphasized integrating ESG values into architectural practice 
for a sustainable future—aiming to inspire and empower the next generation of 
Thai architects on the international stage. 

Photo credit: Faculty of Architecture, Chulalongkorn University
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49 MARKET #1
49GROUP จััดกิจกรรม “49Market” เปิดิโอกาสให้้พนัักงานนำำ�สินิค้้าและผลงานที่่�ทำำ�เองมา
จำำ�หน่่ายและแลกเปลี่่�ยน ไม่ว่่า่จะเป็น็เครื่่�องประดัับ เสื้้�อผ้้า อาหาร ของสะสม ไปจนถึึงสินิค้้า 
มือืสอง กิิจกรรมนี้้�ไม่เ่พียีงช่ว่ยให้้ทุุกคนได้้แสดงความสามารถและความชอบส่่วนตััว แต่่ยังั
สร้า้งสีสีันั เสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งเพื่่�อนร่ว่มงาน และส่ง่เสริมิ work–life balance 
ภายในองค์์กร ถืือเป็น็อีีกหนึ่่�งกิิจกรรมที่่�ช่ว่ยให้้วัฒันธรรมองค์์กรของ 49GROUP เต็็มไปด้้วย
พลัังและความอบอุ่่�น

49GROUP has introduced “49Market”, a new initiative inviting employees to set 
up their own stalls and showcase a variety of items—from handmade jewelry, 
clothing, and food to collectibles and second-hand goods. The activity not only 
highlights individual creativity and personal passions but also adds vibrancy to 
the workplace, strengthens connections among colleagues, and promotes  
a healthy work–life balance.

CM49 SPORTS DAY 2025
CM49 จััดกิจกรรมกีีฬาสีปีระจำำ�ปี ี2568 โดยมีีทีมีสีสี้ม้นำำ�โดย ดร.ภิิรมย์ ์แจ่่มใส ประธานกรรม
บริหิาร และทีีมสีเีขียีวนำำ�โดย คุุณเอกพันัธุ์์� เพ็ญ็สุุข กรรมการผู้้�จัดการ นอกจากการแข่ง่ขันักีีฬา
ที่่�สร้า้งความสนุุกสนานแล้้ว ยังัมีีกิิจกรรมพิเิศษที่่�กระตุ้้�นให้้พนัักงานใช้ค้วามคิิดสร้า้งสรรค์
และทำำ�งานร่ว่มกัันในทีีม ไม่ว่่า่จะเป็น็การออกแบบเครื่่�องแต่่งกาย การตกแต่่งสถานที่่� หรือืการ
จััดเตรียีมอาหารภายในงบประมาณที่่�กำำ�หนด กิิจกรรมทั้้�งหมดดำำ�เนิินไปอย่า่งอบอุ่่�นและเป็น็
กัันเอง สะท้อ้นถึึงความสามัคัคีี การยอมรับัความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน และการทำำ�งานร่ว่มกััน
เพื่่�อความสำำ�เร็จ็ของส่ว่นรวม ตอกย้ำำ�เจตนารมณ์์ของบริษัิัทในการลดช่องว่่างระหว่า่งวััยและ
สร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรที่่�เข้ม้แข็ง็

CM49 held its Annual Sports Day 2025, with the Orange Team led by Dr. Pirom 
Chamsai, President, and the Green Team led by Ekkaphan Pensuk, Managing  
Director. Alongside the games, employees joined creative team challenges—
from costume design and venue decoration to preparing meals on a set budget. 
The event was lively and warm, highlighting unity, creativity, and a strong,  
inclusive culture that bridges generations.

PULSE 49 TOWNHALL MEETING
18 กรกฎาคม 2568 ที่่�ผ่า่นมา A49 ได้้จััดกิจกรรม Townhall เป็น็การสัมัมนาภายในบริษัิัท  
เพื่่�อพููดคุุยเรื่่�องทิศิทางการทำำ�งาน ขั้้�นตอนการทำำ�งาน แนวทางการสื่่�อสาร ตลอดจนการ
ปรับัปรุุงพื้้�นที่่�ทำำ�งานใหม่ ่เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนได้้มีโีอกาสแลกเปลี่่�ยนความคิิด
เห็็นกัันได้้อย่่างเปิดิกว้้างและเป็น็กัันเอง เสริมิสร้า้งทั้้�งการมีส่ว่นร่ว่ม และสร้า้งความเข้า้ใจร่ว่ม
กััน ตอกย้ำำ�วัฒันธรรมการสื่่�อสารแบบโปร่ง่ใสใน A49

On July 18, 2025, A49 held a Townhall event—an internal seminar designed to 
share updates on the firm’s direction, workflows, communication approaches, 
and plans for a refreshed workplace environment. The session provided an open 
and informal platform for executives and staff to exchange ideas, foster partici-
pation, and build mutual understanding, reinforcing A49’s culture of transparent 
communication.

TIDA CLUB #3:  
INSPIRING DESIGN  
PERSPECTIVES
คุุณรัฐัวุุฒิ ิจัันทร์ศ์รีตีระกููล รองกรรมการผู้�จัดการ บริษัิัท Architects 49 House Design 
เป็น็หนึ่่�งในผู้้�บรรยายร่ว่มกัับ คุุณจีรเวช หงสกุุล (IDIN Architects) และคุุณภัททกร ธนสาร
อัักษร (Tidtang Studio) ในกิิจกรรม TIDA Club ครั้้�งที่่� 3 ซึ่่�งจััดโดยสมาคมมัณัฑนากรแห่่ง
ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 4 กัันยายน 2568 ที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อบอกเล่่ามุุมมองการทำำ�งาน ชีวีิติ และวิธิีี
คิิดการออกแบบ ผ่า่นคำำ�ถามสนุุกๆ ในบรรยากาศสบายๆ โดยคุุณรัฐัวุุฒิไิด้้แลกเปลี่่�ยนแนวคิิด
การทำำ�งานที่่�ผสานวิถีิีธรรมชาติิเข้า้กัับนวัตักรรมสมัยัใหม่่ๆ  เพื่่�อสร้า้งสรรค์ผลงานที่่�ตอบโจทย์์
ทั้้�งการใช้ช้ีวีิติและความงามทางศิิลปะ บรรยากาศของงานเต็็มไปด้้วยแรงบันัดาลใจและความ
อบอุ่่�น สะท้อ้นเจตนารมณ์์ของ TIDA Club ที่่�ตั้้�งใจเป็น็พื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนมุุมมอง เปิดิโลกความคิิด 
และสร้า้งเครือืข่า่ยที่่�แข็ง็แรงในวงการออกแบบ ภายใต้้หััวข้อ้ “Sharing Vision of 3 Genera-
tions: Rising Stars”

Rattawut Chansritrakul, Deputy Managing Director of Architects 49 House 
Design, joined as a guest speaker at TIDA Club #3, alongside Jeravet Hongsakul 
(IDIN Architects) and Pattakorn Thanasanaksorn (Tidtang Studio). In the talk, 
Rattawut shared a design philosophy that combines natural living with modern 
innovation, presenting an approach that balances practicality and artistic  
expression. The session created an atmosphere of warmth and inspiration,  
reflecting TIDA Club’s mission as a platform for idea exchange, creative  
exploration, and professional networking in the design community. The session 
was held under the theme “Sharing Vision of 3 Generations: Rising Stars.”
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