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RAPPORT DE MISSION 2025

PREAMBULE

Noire engagement

2CGroup Holding a adopté la qualité de société a mission en décembre 2024,

conformément aux dispositions de la loi n°2019-486 du 22 mai 2019 dite loi Pacte.
En parallele, le groupe et ses cing entités historiques (2CFinance, iytro, HR4Team, .
Collectively.life, R4Innov) ont également obtenu la certification B Corp. Cette 2CFI nance R I N N OV
double reconnaissance est le fruit d'une stratégie délibérée visant a structurer,

piloter et faire progresser nos engagements dans la durée.

Faits marquants de l'année 2024-2025

+ 2CGroup Holding devient société a mission
» Creation du comité de mission

+ 2CGroup Holding & ses entités historiques recoivent la labelisation B Corp

»
/& Collectively.life Iyuo

Certified IR 4

_®
Corporation




RAISON(S) D’ETRE

RAPPORT DE MISSION 2025

2CGroup entend générer un impact social, sociétal et environnemental positif et significatif

dans lI'ensemble de ses activités.

Notre mission repose sur des services vertueux, une innovation au service de I'humain, des

pratiques éthiques, et une culture d'entreprise fondée sur la bienveillance et l'inclusion.

Nous croyons a un modele d'affaires alliant performance, intégrité et responsabilité citoyenne.

La Société entend générer un impact social, sociétal et environnemental positif et significatif dans ses activités.
Nous avons pour mission d'offrir des services vertueux, qui integrent des pratiques transparentes et éthiques.
Nous sommes convaincus que la qualité de nos services est un élément essentiel pour répondre aux attentes de

nos clients, fout en maintenant une relation de confiance basée sur l'intégrite et la transparence.

Nous croyons également que l'innovation est un élément clé de notre mission, car elle nous permet de proposer
des solutions financieres de pointe, adaptées aux besoins de nos clients. Nous sommmes convaincus que notre
agilité et notre capacité a nous adapter rapidement aux changements et aux exigences de nos clients et de

notre environnement sont des éléments clés de notre réussite.

Nous sommes également profondément attachés a la bienveillance et a la qualité des relations humaines. Nous
avons a coeur de créer un environnement de travail épanouissant pour nos collaborateurs, en cultivant une
culture de la diversité, de I'équité et de l'inclusion. Nous sommes convaincus que des collaborateurs épanouis sont

un élément essentiel de notre réussite, car ils sont les moteurs de l'innovation et de la qualité de nos services.

Enfin, nous sommes conscients de notre role et de notre responsabilité en tant qu'entreprise citoyenne. Nous
nous engageons a contribuer au développement économique et social de notre societé, en travaillant avec des
partenaires engagés et en respectant les principes universels relatifs aux droits humains, du travail, de
l'environnement et de la lutte contre la corruption. Nous sommes convaincus que notre engagement envers la
qualité, l'intégrité et la transparence est essentiel pour batir des relations de confiance a long terme avec nos

clients et nos partenaires, et pour faire progresser une économie plus durable et responsable.

En somme, nous sommes animés par une vision qui integre des valeurs fortes, une ambition d'excellence, une
culture de l'innovation et de la bienveillance, et un engagement citoyen en faveur d'une économie plus durable et
responsable. En particulier, les objectifs sociaux et environnementaux que la Société se donne pour mission de
poursuivre dans le cadre de son activité, au sens du 2° de l'article L. 210-10 du Code de commerce, sont les

suivants :

1. Environnement : Réalisation d'un bilan carbone de I'activité tous les deux ans. TCO2/Collaborateur.
2. Environnement : Mesure du KWT/ Collaborateur.

3. Sociétal : Dons & des associations ou ceuvres caritatives.

4. Sociétal : Développement du temps de travail réalisé en Pro Bono ou en nombre d'heures...

5. Social : Nombre d'heures de formation pour les collaborateurs.

Chaque société de 2CGroup reflete toutes les facettes de cet engagement vers une économie plus équitable,

inclusive et durable.
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PERIMETRE § METHODOLOGIE

Périmeétre du rapport

Le présent rapport porte sur le périmetre de la qualité de société a mission retenu pour
I'exercice 2025, composé des entités suivantes : 2Cfinance, R4Innov, HR4Team, iytro et

Collectively.life.

Organisation du groupe

Les entités du périmetre exercent toutes dans le secteur du conseil et s’inscrivent dans une

organisation groupe intégrée.

Elles partagent plusieurs moyens et dispositifs communs, notfamment les locaux, les
fonctions support (ressources humaines, marketing, finance, office management et

direction stratégique).

Cette organisation mutualisée justifie un suivi consolidé de certains engagements, en

particulier lorsque les actions sont pilotées de maniere transverse au niveau groupe.

Suivi des indicateurs

Les données sont collectées annuellement aupres des équipes
opérationnelles et des fonctions support concernées, puis consolidées a
I'échelle du groupe ou par entité lorsque cela est pertinent et que

I'information est disponible.

Certaines actions et certains dispositifs de suivi sont pilotés au niveau
groupe et bénéficient a 'ensemble des entités, notamment le bilan
carbone, le suivi énergétique, ou les démarches de reporting extra-

financier.

Cette approche permet de rendre compte de I'exécution de la mission ¢
I'échelle du groupe, tout en conservant une lecture par entité lorsque celle-

ci est possible et apporte une information utile.
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BILAN
CARBONE

Analyse

- Le niveau d'émissions est cohérent avec une activité de consell, caractérisee par
une faible intensité carbone directe et une forte dépendance aux émissions
Indirectes. La réalisation du bilan constitue une étape structurante dans la mise
en place du pilotage environnemental.

Indicateurs suivis

« TCO?/ Collaborateur (ETP)

Résultats

+ Bilan carbone réalisé en 2025 (Sur données 2024)
. Emissions :
+ 1.46 1CO,e / collaborateur (BEGES)
+ 1.34 1CO,e / collaborateur (GHG PROTOCOL)

+ Scope 3 largement majoritaire (>90%)

Emissions en 1CO,eq
Total groupe

Répartition par scope

Emissions en 1CO,eq
Total groupe

Répartition par scope

Limites

SCOPES

TOTAL

SCOPE 1

SCOPE 2

SCOPE 3

SCOPES
TOTAL
SCOPE1
SCOPE 2

SCOPE 3

BEGES

207

197

GHG PROTOCOL
188
7
5

179

- Absence de données historiques comparables, le bilan carbone 2025 (sur

données 2024) constituant la premiere année de référence.

- Dépendance a des estimations sur certaines catégories d'émissions, notamment

sur certains postes indirects du Scope 3.

Conclusion du comité

- Objectif respecté (réalisation du bilan carbone), avec un niveau de maturité initial.
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CONSOMMATION
ENERGETIQUE

Consommation énergeétique

Total consommation (KWH) 2024 2025
indicateurs suivis Paris Poissonniére 37 676 36 678
+ Mesure du KWh/ Collaborateur.
+ Consommation énergétique totale annuelle (en kWh) / Nombre Paris Montmaritre 6790 1754
moyen d’ETP sur l'année.
Total Bureaux Paris 44 466 34 924
Cible fixée
+ Réduction de 5% de la consommation énergétique du groupe.
Kwh/ETPs 2024 2025
Paris Poissonniére 267,92 234,06
Paris Montmartre 48,29 -11,19

Total Bureaux Paris 316 223
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CONSOMMATION
ENERGETIQUE

Résultats
+ Réduction de -29,5% de la consommation énergétique par ETP entre 2024 et 2025.

La baisse significative s’explique principalement par les travaux d'amélioration énergétique

et une meilleure maitrise des usages.

Limites
- Données partielles pour certains sites, notamment les espaces de coworking ou
bureaux partagés.
+ Effet ponctuel des travaux d'amélioration énergétique, pouvant limiter la
comparabilité avec les exercices futurs.
+ Les données du site Paris Montmartre integrent une régularisation liée a I'installation
d’un compteur Linky, ce qui explique la valeur négative observée et limite la

comparabilité directe de I'exercice.

Conclusion du comité

Objectif respecté avec une performance supérieure a la cible fixée (diminution de 5%

de la consommation total du groupe).

Evolution vs N-1

Kwh Total
Paris Poissonniere
Paris Montmartre

Total Bureaux Paris

Kwh/ETPs
Paris Poissonniere
Paris Montmartre

Total Bureaux Paris

2025 VS 2024

-9 542,00

2025 VS 2024

-93,34

2025 VS 2024
-2,65%
-125,83%

-21,467%

2025 VS 2024
-12,647%
-123,18%

-29,5%
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DONS

Indicateurs suivis

Dons & Mécénat
+ Montant des dons versés.
2023 2024 2025
Résultats
Total 2CGroup 27200€ 19 685€ 34006 €

+ 34 006€ de dons versés en 2025 par I'ensemble des sociétés du
groupe.
* Objectif groupe : 26 O00€

Evolution vs N-1
2025 VS 2024

12,75%




ENTITE

2CFinance

DONS

Company total

La progression depuis 2024 témoigne d’'un engagement croissant. ol

Company total
HR4Team
Limites
+ Absence d’indicateur d'impact des dons.
» Suivi principalement financier.
Conclusion du comité
Objectif respecté, avec une marge d’amélioration sur la mesure d'impact.
Company total
iytro
Company total
Rélnnov
Company total
Overall total

AXES

Sociétal

Sociétal

Sociétal

Socigtal

Sociétal

Sociétal

Environnement

Sociétal

Sociétal

Socigtal

Sociétal

Sociétal

Sociétal

Sociétal

Socigtal

Sociétal

Sociétal

Sociétal

Sociétal

Sociétal

Sociétal

Sociétal

Sociétal

OBJET DUDON

Entrepreneurs

Entrepreneurs

Entrepreneurs

Inclusion sociale des enfants autistes et froubles associés

Médical

Vacances pour les enfants défavorisés

Environnement / Proftection des océans

Accompagnement des femmes

Soutenir les femmes victimes de violences

Former les femmes réfugiées aux métiers de la tech

Guider les jeunes défavorisés dans leur orientation

Offrir des stages aux jeunes sans réseau professionnel

Donner aux jeunes l'envie d'entreprendre

Initier les jeunes a l'entrepreneuriat durable

Accompagner les personnes vulnérables vers l'entrepreneuriat

Recherche médicale

Fournir des protections périodiques aux femmes précaires

Inclure les enfants en situation de handicap par le sport

Animer le quotidien des enfants hospitalisés

Assurer une alimentation de qualité aux enfants précaires

Prendre le cancer de vitesse grace d la recherche

Soutenir les femmes victimes de viclences

Actions sociales pour l'enfance
p
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BENEFICIAIRE MONTANT (€)
Réseau Entreprendre | Rhéne 5000€
Réseau Entreprendre | Aquitaine 2000€
Réseau Entreprendre | Nord 3000¢€
Silence des Justes 6520€
CHU Nantes 240 €
La colonie scolaire 5040€
pAK:{olok

SURFRIDER 1000€
1000€

Fondation des femmes 1000€
En avant toute(s) TI6 €
Sistech 537€
Like ton Job 358€
Viens Voir Mon Taf 358€
100 000 Entrepreneurs 179 €
RUPTUR 179€
Entrepreneurs du Monde 179€
3506€

Institut Curie 1000€
Régles élémentaires 300€
Les Enfants de la Balle 300€
L'enfantel'hdpital 300€
Programme Malin 150 €
Institut Curie 150€
En avant toute(s) 300€
2500€

Marianne Picart 5200€
5200€

34006 €
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PRO BONO

2025

ETPs moyen 1479
Nombre de missions 3]
Indicateurs suivis
+ Nombre d’heures réalisées et valorisation des temps passés. Nombre dejours pro bono 165,75
% heures de pro bono 0,51%

Analyse

Montant Valorisation 181713 €

* Le volume global progresse, mais la part relative diminue légerement.

- Une hétérogénéité existe entre les entités.

Limites
Résultats P s . : , . : . .
+ Définition du périmetre pro bono a clarifier : le pro bono désigne le fait de fournir des services

165,75 jours réalisés en 2025 par I'ensemble des sociétes du groupe. srofessionnels gratuitement, généralement au profit :

+ Part du temps de travail : 0,51 %

+ de personnes ayant peu de moyens
« Valorisation: 181713 €

+ d'associations ou d'organisations d’intérét général
+ de causes sociales, humanitaires ou environnementales
+ Variabilité des pratiques selon les équipes

Conclusion du comite

En l'absence d'objectif chiffré statutaire, le comité constate une progression du volume global

mais identifie un besoin de structuration et de pilotage



FORMATION

Indicateurs suivis

* Nombre d’heures ou de jours de formation par nature et par collaborateurs.

Résultats

*+ 16.2 heures de formation par ETP en moyenne.
+ 2 392 heures de formation suivies.

+ Structuration des processus de suivi.

Analyse

+ La dynamique de formation est réelle et structurée.
* La mise en place d’'une direction des ressources humaines du groupe en 2026

constitue un levier majeur d’amélioration.

Formation interne & externe
Total heures de formation suivies

Nombre moyen d’heures par ETP

Limites
+ Absence de données historiques consolidées.

+ Mangue d’indicateurs qualitatifs (impact des formations).

Conclusion du comité

Objectif respecté, avec un potentiel de structuration accru.
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2025
2392

16,2
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Appreéciation globale

Le comité de mission constate que la démarche de mission de 2CGroup Holding et des entités
du périmetre s'est progressivement structurée en 2025.

Les objectifs statutaires sont suivis au moyen d’indicateurs dédiés, portant notamment sur le
bilan carbone, la consommation énergétique, les dons, le pro bono et la formation.

Le comité releve également que des outils de suivi ont été mis en place afin de consolider les

données disponibles, d'analyser les résultats et d’identifier les principaux axes de progres.

Axes d’ameélioration identifiés

Plusieurs axes d’‘amélioration sont identifiés pour les exercices suivants :

+ Renforcer la fiabilité et la tracabilité des données ;

* Normaliser les méthodes de calcul ;

« Harmoniser les indicateurs entre les entités lorsque cela est pertinent ;
+ Clarifier certains périmetres, notamment le pro bono ;

« Développer progressivement des indicateurs d'impact ;

+ Renforcer le pilotage et la documentation de la mission.

Avis du comité de mission

Le comité de mission atteste que les objectifs définis dans les statuts sont
suivis au moyen d’indicateurs pertinents et que leur exécution est
régulierement évaluée.

Au regard des éléments analysés, le comité estime que la société respecte
ses engagements en matiére de mission, avec un niveau de maturité en
progression, tout en nécessitant un renforcement des dispositifs de

mesure, de pilotage et de documentation.
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CONCLUSION

| 'exercice 2025 marqgue une étape structurante
dans le pilotage de la mission de 2CGroup Holding

et des entités du périmetre.

La mise en place d’indicateurs et d'outils de suivi, la
consolidation progressive des données et les
travaux du comité de mission ont permis de mieux
documenter les engagements du groupe autour du
bilan carbone, de la consommation énergétique,

des dons, du pro bono et de la formation.

Cette dynamique confirme lI'ancrage progressif de la mission, tout en mettant
en évidence plusieurs priorités pour les exercices suivants : renforcer la fiabilité
des données, harmoniser les méthodes de calcul, clarifier certains périmetres

et développer progressivement des indicateurs d'impact.

A partir de 2026, 2CGroup poursuivra ce travail de structuration afin de faire
évoluer I'architecture de sa mission et de la rendre plus lisible, plus vérifiable et

mieux adaptée au fonctionnement intégré du groupe.
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CHIFFRES CLES

Réunions du comité Bilan carbone réalisé tCO.,e / collaborateur
de mission sur les données 2024 (GHG Protocol)

6 #1 1,34

Consommation Dons et mécénats Jours de pro bono Heures de formation
énergétique / ETP suives

-29,5% 34 006€ 165,75 2392
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SIGNATURES

Barbara Jolaine Pascale Abtan
Aline Kremer Paul Coyette
Ninon Rys Camille Angel
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Rapport du Comité de Mission
2025

1. Rappel de la qualité de société a mission

La société 2CGroup Holding a adopté la qualité de société a mission le 21/12/2024, conformément aux
dispositions de la loi n°2019-486 du 22 mai 2019 dite loi Pacte.

Conformément a I'article L.210-10 du Code de commerce :

e Une raison d'étre a été définie.
e Des objectifs sociaux, sociétaux et environnementaux ont été intégrés dans les statuts.
e Un comité de mission a été constitué.

Le présent rapport a pour objet :

e De rendre compte de I'exécution de la mission.

e D’évaluer le respect des objectifs statutaires.

e De documenter les éléments nécessaires a la vérification par un organisme tiers indépendant
(OT1), conformément a l'article L.210-11.

La raison d'étre 2CGroup Holding

La Société entend générer un impact social, sociétal et environnemental positif et significatif dans ses
activités. Nous avons pour mission d'offrir des services vertueux, qui intégrent des pratiques
transparentes et éthiques.

Nous sommes convaincus que la qualité de nos services est un élément essentiel pour répondre aux
attentes de nos clients, tout en maintenant une relation de confiance basée sur l'intégrité et la
transparence.

Nous croyons également que l'innovation est un élément clé de notre mission, car elle nous permet de
proposer des solutions financiéres de pointe, adaptées aux besoins de nos clients.

Nous sommes convaincus que notre agilité et notre capacité a nous adapter rapidement aux
changements et aux exigences de nos clients et de notre environnement sont des éléments clés de
notre réussite. Nous sommes également profondément attachés a la bienveillance et a la qualité des
relations humaines.

Nous avons a coeur de créer un environnement de travail épanouissant pour nos collaborateurs, en
cultivant une culture de la diversité, de I'équité et de l'inclusion.

Nous sommes convaincus que des collaborateurs épanouis sont un élément essentiel de notre réussite,
car ils sont les moteurs de l'innovation et de la qualité de nos services.

Enfin, nous sommes conscients de notre role et de notre responsabilité en tant qu'entreprise citoyenne.
Nous nous engageons a contribuer au développement économique et social de notre société, en
travaillant avec des partenaires engagés et en respectant les principes universels relatifs aux droits
humains, du travail, de I'environnement et de la lutte contre la corruption.

Nous sommes convaincus que notre engagement envers la qualité, l'intégrité et la transparence est
essentiel pour batir des relations de confiance a long terme avec nos clients et nos partenaires, et pour
faire progresser une économie plus durable et responsable.

En somme, nous sommes animés par une vision qui intégre des valeurs fortes, une ambition
d'excellence, une culture de l'innovation et de la bienveillance, et un engagement citoyen en faveur d'une
économie plus durable et responsable.
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En particulier, les objectifs sociaux et environnementaux que la Société se donne pour mission de
poursuivre dans le cadre de son activité, au sens du 2° de l'article L. 210-10 du Code de commerce, sont
les suivants :

Environnement : Réalisation d'un bilan carbone de I'activité tous les deux ans.
TCO2/Collaborateur.

Environnement : Mesure du KWT/ Collaborateur.

Sociétal : Dons a des associations ou ceuvres caritatives.

Sociétal : Développement du temps de travail réalisé en Pro Bono ou en nombre d'heures.
Social : Nombre d'heures de formation pour les collaborateurs.

Dans le cadre de cette démarche, le Président, le Directeur Général (le cas échéant) et les Associés de
la Société s'engagent & prendre en considération (i) les conséquences sociales, sociétales et
environnementales de leurs décisions sur I'ensemble des parties prenantes de la Société, et (ii) les
conséquences de leurs décisions sur I'environnement.

Chez 2CGroup et ses filiales, nous unissons des expertises diversifiées pour guider les entreprises vers
une croissance éthique et durable. Nous croyons en une approche intégrée, ol la finance, l'innovation,
la responsabilité sociétale, I'numain, l'efficacité des systéemes d'information, et les pratiques marketing
éthiques s'alignent pour réaliser une vision commune. Notre engagement va au-dela des transactions :
il s'ancre dans la volonté de batir des relations transparentes, d'accompagner les transformations
positives de la société, et d'agir en tant que moteur de changement.

Chaque société de 2CGroup refléte toutes les facettes de cet engagement vers une économie plus
équitable, inclusive et durable.

2. Périmeétre et méthodologie

Le périmetre d'analyse couvre I'ensemble des entités controlées au moins a hauteur de 80 % par
2CGroup Holding, a savoir :

2Cfinance
R4INNOV
HR4TEAM
iytro

Collectively.life

L'organisation du groupe :

Les objectifs environnementaux, sociaux et sociétaux définis dans les statuts sont communs a
I'ensemble de ces entités, pour les raisons suivantes :

Elles exercent toutes dans un méme secteur d'activité : le conseil.
Elles partagent les mémes locaux professionnels.
Elles bénéficient de services supports mutualisés (ressources humaines, marketing, finances,
office management, direction stratégique).

o Certaines actions sontinitiées par 2CGroup Holding et profitent a I'ensemble des collaborateurs
du groupe (exemples : bilan carbone, suivi énergétique).
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2CGroup 2CGroup
SAS SAS
N° SIREN : 934.317.041 N° SIREN : 934.317.041
Les sources des données :
Les données sont collectées annuellement par les équipes opérationnelles, elles sont controlées et Le Comité s'est réuni 6 fois au cours de I'exercice 2025 :
consolidées par Barbara JOLAINE Consultante RSE : finance / RH / direction, puis revues par le comité
de mission. - 12 mars 2025
= 16 avril 2025
Les indicateurs sont calculés : - 22 avril 2025
; ' - N . ) - 4juin 2025
e Soit au niveau consolidé du groupe et ajusté aux ETP (impact environnemental). - 17iuin 2025
e Soit par entité lorsque pertinent (dons, formation, pro bono). J ;
=> 18 décembre 2025

Les données utilisées proviennent :

Taux de participation aux comités de mission

e Des systemes internes (RH, suivi des temps, google meet, finance, énergie).
e Des outils de suivi carbone (BEGES / GHG Protocol). Membre 12/03/2025| 16/04/2025 | 22/04/2025| 04/06/2025| 17/06/2025| 18/12/2025
e Des déclarations des équipes opérationnelles.

Barbara JOLAINE 1 1 1 1 1 1
Des retra_utemeqts ont été effectués afin d'assurer la comparabilité annuelle (notamment sur les ETP et Aline KREMER 1 1 1 1 1
les taux journaliers moyens).

Nicolas STEIP 1 1 1 1 1 1
Limites identifiées :

Ninon RYS

e Absence de données énergétiques complétes pour certains sites en province (ex : coworking). (en remplacement de Maud)

e P‘rerr_n'ere_annee de reference pour le htlan _carbone. Paul COYETTE 1 1 1 1 1 1
e Fiabilisation progressive des outils de suivi.

Camille ANGEL 1 1 1 1 1
3. Composition du Comité de mission Raphaél DAICI 1 Y 1 1 1

i r— ; i Pascale ABTAN 1 1 1 1 1 1
Le Comité de mission est composé des membres suivants : ,

Total des participants

Sociéte Membre Fonction Taux de participation 6250%  10000%  7500%  8750%  87,50%  87,50%
| | | 1
Collectively.life Barbara JOLAINE Consultante RSE
HR4TEAM Aline KREMER Consultante Ressources humaines 4. Modalités d'action du Comité
iytro Nicolas STEIP Directeur artistique Les travaux ont porté sur
2CGroup Holding Ninon RYS Head of Marketing e Larevue des indicateurs.
e L’analyse des écarts.
2Cfinance Paul COYETTE Consultant BP * Les échanges avec la direction.
2CGroup Holding Camille ANGEL Office manager Le comité est indépendant dans ses travaux et formule des recommandations formalisées.
R4INNOV Raphaél DAICI Consultant financement de l'innovation
Collectively.life Pascale ABTAN Co-fondatrice & CEO

Le comité de mission est commun a toutes les sociétés du groupe 2CGroup Holding.

Page 3sur18 Page 4 sur 18




I A A
W -
2CGroup
SAS
N°® SIREN : 934.317.041

5. Evaluation de I'exécution des objectifs de mission

| Objectif 1 Environnement : Réalisation d'un bilan carbone de I'activité tous les deux ans

Indicateurs suivis : TCO2/Collaborateur.
Résultats

e Premier bilan carbone réalisé en 2025 (année de référence 2024)
e Emissions:

o 1,46 tCO,e / collaborateur (BEGES)

o 1,34 tC0,e / collaborateur (GHG Protocol)
e Scope 3 largement majoritaire (>90 %)

Total groupe
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Analyse

Le niveau d’émissions est cohérent avec une activité de conseil, caractérisée par une faible intensité
carbone directe et une forte dépendance aux émissions indirectes.

La réalisation du bilan constitue une étape structurante dans la mise en place du pilotage
environnemental.

Limites

e Absence de données historiques comparables.
e Dépendance a des estimations sur certaines catégories d'émissions.

Conclusion du comité

Objectif respecté (réalisation du bilan carbone), avec un niveau de maturité initial.
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| Objectif 2 Environnement : Consommation énergétique

Indicateurs suivis
-> Mesure du KWh/ Collaborateur.

-» Consommation énergétique totale annuelle (en kWh) / Nombre moyen d’ETP sur I'année.

Cible fixée
Réduction de 5% de la consommation énergétique du groupe.

Résultats

e Réduction de -29,5 % de la consommation énergétique par ETP entre 2024 et 2025.
e Travaux de rénovation énergétique engagés par le propriétaire des locaux (fenétres, isolation).

Consommation énergétique

Paris Poissonniére

r

Paris Montmartre

!

Total Bureaux Paris

Evolution vs

Paris Poissonniére

-2,65%

Paris Montmartre

r

Total Bureaux Paris
L

Paris Poissonniére
Paris Montmartre

-125,83%
-21,46%

|
Total Bureaux Paris

Analyse
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La baisse significative s'explique principalement par :

e Les travaux d'amélioration énergétique.
e Une meilleure maitrise des usages.

Limites

e Données partielles pour certains sites (coworking),

e Effet ponctuel des travaux pouvant limiter la comparabilité future.

Conclusion du comité

Objectif respecté avec une performance supérieure a la cible fixée (diminution de 5% de la

consommation total du groupe).
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ANNEXES

METHODOLOGIE ET TRAGABILITE DES DONNEES

Annexe 1 — Méthodologie de calcul des indicateurs

1.1 Bilan carbone
Le bilan carbone a été réalisé par la société AKTIO.
Référentiels utilisés :

e BEGES (Base Carbone ADEME)
e GHG Protocol

Périmeétre :

e Scope 1: émissions directes (faibles)

e Scope 2: énergie consommeée

e Scope 3 : déplacements, achats, prestations
Unité de mesure :

e tCOse / collaborateur (ETP moyen)

Méthode de calcul :

e Collecte des données d'activité (factures, déplacements, équipements).

e Application de facteurs d’émission.
e Consolidation au niveau groupe.

1.2 Consommation énergétique
Indicateur :

e Consommation énergétique (kWh) / ETP.
Sources :

e Factures énergétiques.
e Relevés des sites.

Méthode :

e Somme des consommations annuelles.
e Division par le nombre moyen d'ETP.

Page 15 sur 18

I A A

W -
2CGroup

SAS

N° SIREN : 934.317.041

1.3 Dons
Indicateur :
e Montant total des dons (€).
Périmétre :
e Dons financiers versés sur I'exercice.
Sources :
e Comptabilité (flux financiers validés).
1.4 Pro bono
Indicateurs :
e Nombre de jours réalisés.
e Part du temps de travail.
e Valorisation financiere.
Définition retenue :
Prestations réalisées gratuitement au profit :
D'associations.
D'organisations d'intérét général.
Des publics en difficulté.
De start up a impact (non client).
Méthode :

e Suivi des temps déclarés.

o valorisation via taux journaliers moyens (TJM).

1.5 Formation
Indicateurs :

e Nombre d'heures de formation.
e Heures/ETP.

Sources :

e Outils RH.
e Suivi interne des formations.
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Annexe 2 - Sources de données et responsabilités

Indicateurs Sources Acteurs collecte Validation

Outils BEGES / GHG Consultante RSE (BJ)

Factures Office Manager / BJ

Regus Finance

Suivi des temps Managers / BJ

Outils RH Managers / BJ

Annexe 3 - Définition des indicateurs clés

ETP (équivalent temps plein)
Nombre moyen de collaborateurs sur I'année, corrigé du temps de présence.

tCO2e
Tonnes équivalent CO,, unité standard de mesure des émissions de gaz a effet de serre.

Pro bono
Prestations réalisées gratuitement dans un objectif d'intérét général.

TJM (taux journalier moyen)
Valeur moyenne d'une journée de prestation, utilisée pour valoriser le pro bono.

Annexe 4 - Limites et hypothéses

Données énergétiques partielles pour certains sites (coworking).
Premiére année de référence pour le bilan carbone.

Estimations nécessaires pour certaines données du scope 3.
Outils de suivi en cours de structuration
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Annexe 5 — Dispositif de contrdle interne
Le processus de fiabilisation des données repose sur :

e Une collecte annuelle structurée.
e Une consolidation par les fonctions support.
e Une revue par le comité de mission.

Des controles de cohérence sont réalisés sur :

e L'évolution des indicateurs.
e Lacomparabilité des données.
e Lacohérence des données déclarées.

Annexe 6 — Pistes d'amélioration

Automatisation de la collecte de données.
Amélioration de la tragabilité.
Développement d'indicateurs d'impact.
Formalisation de procédures écrites.
Harmonisation des pratiques entre entités.
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Rapport du Comité de Mission
2024

1. Rappel de la qualité de société a mission

La société 2CGroup a adopté la qualité de société a mission en date du 12 avril 2024, conformément a la loi Pacte
du 22 mai 2019.
Conformément a Uarticle L.210-10 du Code de commerce, les statuts de la société précisent:

Laraisond’étre

La Société entend générer un impact social, sociétal et environnemental positif et significatif dans ses activités.
Nous avons pour mission d'offrir des services vertueux, qui intégrent des pratiques transparentes et éthiques. Nous
sommes convaincus que la qualité de nos services est un élément essentiel pour répondre aux attentes de nos
clients, tout en maintenant une relation de confiance basée sur l'intégrité et la transparence.

Nous croyons également que l'innovation est un élément clé de notre mission, car elle nous permet de proposer
des solutions financiéres de pointe, adaptées aux besoins de nos clients. Nous sommes convaincus que notre
agilité et notre capacité a nous adapter rapidement aux changements et aux exigences de nos clients et de notre
environnement sont des éléments clés de notre réussite.

Nous sommes également profondément attachés a la bienveillance et a la qualité des relations humaines. Nous
avons a coeur de créer un environnement de travail épanouissant pour nos collaborateurs, en cultivant une culture
de la diversité, de ['équité et de l'inclusion. Nous sommes convaincus que des collaborateurs épanouis sont un
élément essentiel de notre réussite, car ils sont les moteurs de l'innovation et de la qualité de nos services.

Enfin, nous sommes conscients de notre role et de notre responsabilité en tant qu'entreprise citoyenne.

Nous nous engageons a contribuer au développement économique et social de notre société, en travaillant avec
des partenaires engagés et en respectant les principes universels relatifs aux droits humains, du travail, de
l'environnement et de la lutte contre la corruption. Nous sommes convaincus que notre engagement envers la
qualité, l'intégrité et la transparence est essentiel pour bétir des relations de confiance a long terme avec nos
clients et nos partenaires, et pour faire progresser une économie plus durable et responsable.

En somme, nous sommes animés par une vision qui intégre des valeurs fortes, une ambition d'excellence, une
culture de l'innovation et de (a bienveillance, et un engagement citoyen en faveur d'une économie plus durable et
responsable.

En particulier, les objectifs sociaux et environnementaux que la Société se donne pour mission de poursuivre dans
le cadre de son activité, au sens du 2° de l'article L. 210-10 du Code de commerce, sont les suivants :

Environnement : Réalisation d’un bilan carbone de ['activité tous les deux ans. TCO2/Collaborateur.
Environnement : Mesure du KWT/ Collaborateur.

Sociétal : Dons a des associations ou ceuvres caritatives.

Sociétal : Développement du temps de travail réalisé en Pro Bono ou en hombre d'heures...

Social : Nombre d'heures de formation pour les collaborateurs.

Dans le cadre de cette démarche, le Président, le Directeur Général et les Associés de la Société s'engagent a
prendre en considération (i) les conséquences sociales, sociétales et environnementales de leurs décisions sur
I’ensemble des parties prenantes de la Société, et (i) les conséquences de leurs décisions sur l'environnement.
Chez 2CGroup et ses filiales, nous unissons des expertises diversifiées pour guider les entreprises vers une
croissance éthique et durable. Nous croyons en une approche intégrée, ot la finance, l'innovation, la responsabilité
sociétale, l'humain, l'efficacité des systémes d'information, et les pratiques marketing éthiques s'alignent pour
réaliser une vision commune.

Notre engagement va au-dela des transactions : il s'ancre dans la volonté de batir des relations transparentes,
d'accompagner les transformations positives de la société, et d'agir en tant que moteur de changement.
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Chaque société de 2CGroup refléte toutes les facettes de cet engagement vers une économie plus équitable,
inclusive et durable.

2. Composition du Comité de mission
Le Comité de mission est composé des membres suivants :

Barbara JOLAINE - Consultante RSE - Société Collectively.life.

Aline KREMER - Consultante Ressources humaines — Société HR4ATEAM.
Maud LIGER - Consultante DAF part time - Société 2Cfinance.

Nicolas STEIP - Directeur artistique - Société iytro.

Paul COYETTE - Consultant BP - Société 2Cfinance.

Camille ANGEL - Office manager - Société 2CGroup.

Raphaél DAICI - Consultant financement de l'innovation - R4INNOV.
Pascale ABTAN - Co-fondatrice & CEO - Société Collectively.life.

Le comité de mission est commun a toutes les sociétés du groupe 2CGroup.
Le Comité s’est réuni 3 fois au cours de U'exercice 2024.
Préambule

L’ensemble des filiales de 2CGroup sont détenues a hauteur d’au moins 80 % par cette derniére. Il s’agit des
sociétés suivantes :

2Cfinance.
R4INNOV.
HRATEAM.
iytro.
Collectively.life.

Les objectifs environnementaux, sociaux et sociétaux définis dans les statuts sont communs a 'ensemble de ces
entités, pour les raisons suivantes :

Elles exercent toutes dans un méme secteur d’activité : le conseil.

Elles partagent les mémes locaux professionnels.

Elles bénéficient de services supports mutualisés (ressources humaines, marketing, finances, office
management, direction stratégique).

Les actions sociétales principales sontinitiées par 2CGroup et profitent a 'ensemble des collaborateurs
du groupe.

Le statut de société a mission a été adopté en avril 2024. Le comité de mission a été officiellement mis en place &
l'occasion de sa premiere réunion, tenue le 23/10/2024

A ce stade, les indicateurs de suivi ont été élaborés a Uéchelle consolidée du groupe.

Les indicateurs environnementaux en particulier, sont calculés en prenant en compte de l'impact global de
l'activité du groupe, puis rapportés au nombre d’ETP (équivalents temps plein) de chaque entité.
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5. Conclusion

Le comité de mission constate que 2CGroup et ses filiales ont intégré ses objectifs statutaires dans l'élaboration
de sa stratégie et la mise en ceuvre de ses opérations.

Cette intégration témoigne d’un engagement concret et structurant en faveur de sa raison d’étre, récemment
formalisée par l'adoption du statut de société a mission en avril 2024.

Malgré le caractére récent de cette évolution, 'entreprise a déja démontré des progrés notables dans la mise en
place de dispositifs de suivi des indicateurs associés a ses objectifs de mission. Ces avancées sont le reflet d’un
pilotage rigoureux et d’une volonté affirmée de mesurer et d’améliorer en continu son impact.

Enfin, le comité estime que 2CGroup et ses filiales disposent des ressources, de la gouvernance et de la dynamique
nécessaires pour poursuivre efficacement sa mission dans les années a venir.

Les conditions semblent réunies pour garantir la pérennité de son engagement et l'inscrire dans une trajectoire
durable et cohérente avec les ambitions affichées.
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