Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Finanzbuchhalter/in (ID: 44642)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=44642

Jobtitel: Kldndigungsfrist:
Finanzbuchhalter/in Sofort verfugbar
Wohnort: Aktueller AG:
Taunusstein Industrie / Endkunde
Berufserfahrung: Wunschgehalt:

2 Jahre 38.000 € - 42.000 €
Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - Jahresabschliisse
- Flexible Arbeitszeiten - Finanzbuchhaltung

- WeiterbildungsmaBnahmen

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Finanzbuchhalter/in
2025 - Aktuell
Eigenstandige Bearbeitung der Finanzbuchhaltung (Debitoren, Kreditoren, Sachkonten,

Reisekosten, Kassenfihrung)

Ansprechpartner:
Ruven MaselkowskKi

M: ruven.maselkowski@talnt.de
T: 015208596503

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:
kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
21.07.2025

Durchfihrung des Zahlungsverkehrs, sowie Bankbuchungen, Pflege und Abstimmung

der Konten

Unterstitzung bei Monats- und Jahresabschllissen nach HGB, Unterstutzung bei der

monatlichen Umsatzsteuervoranmeldung

Ansprechperson fur bilanzbuchhalterische Fragestellungen

Mitarbeit an Projekten im Bereich Rechnungswesen und Digitalisierung

Bearbeitung von Rechnungen
Pflege von internen Listen

Sachbearbeiter/in Finanz und Rechnungswesen
2022 - 2024
Bearbeitung von Bescheiden (Bewilligungsbescheide, Verwendungsnachweise, Zins-

und Festsetzungsbescheide)
Prafung von Bescheiden insb. Férderung
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e Erstellung bescheinigter Ausgabenerklarungen, Zahlungsantrage und Rechnungslegung
geman Verordnung

e Ubermittlung der Finanzdaten, Erfassung, Meldung und Nachverfolgung von
UnregelmaBigkeiten

e Prifung und Bescheinigung der Ausgaben anhand von Plausibilitatsprifungen und
Belegen

e Mithilfe bei unterschiedlichen Arbeiten im Zusammenhang mit dem Abschluss von
Forderperioden, enge Zusammenarbeit mit Behorden

AUSBILDUNG:

Weiterbildung Finanzbuchhalter/in
2021 - 2022

Ausbildung Kauffrau/mann fiir Bliromanagement
2016 - 2019

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Beigegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



