Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Lohnbuchhalter/in (ID: 10342)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=10342

Jobtitel:
Lohnbuchhalter/in

Wohnort:
Bielefeld

Berufserfahrung:
11 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1-2 Tage)
- Flexible Arbeitszeiten

BERUFLICHER WERDEGANG

Kidndigungsfrist:
Nach Absprache

Aktueller AG:

kleine bzw. mittelstand.

Gesellschaft

Wunschgehalt:
55.000 € - 60.000 €

Skills:
- Finanzbuchhaltung
- Lohnbuchhaltung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Lohnbuchhalter/in
2025 - Aktuell

Ansprechpartner:
Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de

T: 0173 3724607

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

GewdUlnschter AG:
kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
25.07.2025

e Durchfihren der Entgeltabrechnung fir einen fest definierten Mandantenkreis
vorwiegend aus dem Bereich E-Commerce mittels DATEV Lohn und Gehalt

Lohnbuchhalter/in
2024 - 2025

Bescheinigungswesen
Kommunikation mit Krankenkassen, Behorden oder sonstigen Tragern
Begleiten von LohnsteuerauBen- und Betriebsprifungen

Statusfeststellungsverfahren

e Durchfihren der Entgeltabrechnung fir einen fest definierten Mandantenkreis

e Bescheinigungswesen

e Kommunikation mit Krankenkassen, Behorden oder sonstigen Tragern



a talnt.

Payroll Professional
2023 - 2024

Durchflhren der Entgeltabrechnung fir mehrere Gesellschaften (ca. 800 Mitarbeitende)
mittels SAP

Betreuung und Pflege der Zeitwirtschaft

Abrechnung der Mitarbeitenden mit Gehalt und im Zeitlohn sowie geringfigig
Beschaftigte unter Beachtung sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Vorschriften,
betrieblichen Regelungen und einzelvertraglichen Vereinbarungen

Bereitstellen von Stammdaten- und Zeitdateninformationen fur verschiedene interne
Kunden

Erstellen von Bescheinigungen Kontenprtfung und Kontenabstimmung

Abwicklung arbeitnehmer- und arbeitgeberfinanzierter betrieblicher Altersvorsorge
Abwicklung von Gruppenunfallversicherungen

AUSBILDUNG:

Weiterbildung Lohnbuchhalter/in
2021

Fortbildung Datev

20M

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstltzen Sie bei offenen
Fragen.

Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



