Ansprechpartner:
q talnt. Andre Mauer

M: andre.mauer@talnt.de
T: +49 162 7614305

ANONYMER LEBENSLAUF
Rechtsanwalt/-anwaltin (ID: 44729)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=44729

Jobtitel: Kundigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Rechtsanwalt/-anwaltin Sofort verflgbar Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: GewdUlnschter AG:

Dusseldorf kleine bzw. mittelstand. Next 6-Gesellschaft, kleine
Gesellschaft bzw. mittelstéandische

Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
4 Jahre 90.000 € 28.07.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Digitalisiertes Arbeiten - Mandantenbetreuung

BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Rechtsanwalt/-anwaltin
2020 - 2024

Beratung von Unternehmen aus dem Gesundheitswesen im Pharma- und
Medizinprodukterecht sowie im Kosmetik- und Lebensmittelrecht

Unterstitzung der Rechtsabteilung eines mittelstandischen Pharma- und
Medizinprodukteunternehmens im Rahmen eines ca. einjahrigen virtuellen Secondments
Beratung zu Fragen der Vermarktung von Nahrungserganzungsmitteln und Kosmetika
sowie Vertretung von Unternehmen in BuBgeldverfahren und in wettbewerbsrechtlichen
Verfahren

Unterstitzung von Pharmaunternehmen bei Compliance-rechtlichen Fragestellungen
sowie bei der Prifung von Werbematerial

Beratung, Planung und Verhandlung von Vertragen bei Unternehmenstransaktionen im
Gesundheitswesen

Erstellung von Rechtsgutachten und Schriftsatzen fir Medizintechnik-Unternehmen im
Bereich der Erstattung von Verband- und Hilfsmitteln, rechtliche Begutachtung von
innovativen Medizinprodukten als vertragsarztliche Behandlungsmethoden



a talnt.

AUSBILDUNG:

Zweites juristisches Staatsexamen - 8,62 Punkte
2018 - 2020

Erstes juristisches Staatsexamen - 9,60 Punkte
2008 - 2015

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



