Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Lohnbuchhalter/in (ID: 44868)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=44868

Ansprechpartner:
Julian Fischer

M: julian.fischer@talnt.de

T: +49162 6392783

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Lohnbuchhalter/in 3 MZQE Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Stuttgart Next 6-Gesellschaft kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

18 Jahre 48.750 € 01.08.2025

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - LODAS

- Gute Verkehrsanbindung - Finanzbuchhaltung

- Digitalisiertes Arbeiten - Lohnbuchhaltung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Payroll Specialist
2024 - Aktuell

Eigenstandige Lohnabrechnung der Mandanten inklusive Stammdatenpflege

Erstellung samtlicher Meldungen an Behorden, Krankenkassen, Berufsgenossenschaften
sowie Kommunikation mit diesen

Erfassen Ein- und Austritte, Einpflegen und Abrechnen betriebliche Altersvorsorge
Erstellung MonatsabschlUsse

Abrechnung nach Tarifvertrag

Ansprechpartner flr die Mandanten und deren Mitarbeitern in allen Fragen rund um die
Lohnabrechnung

Bewertung und Erfassung von Betriebsveranstaltungen und Geschenken im Rahmen der
Lohnabrechnung

Erstellung von Lohnabrechnungen im Bauhauptgewerbe

Lohn- und Gehaltsbuchhalter/in
2024 - 2024

Eigenstandige Lohnabrechnung der Mandanten inklusive Stammdatenpflege
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e Erstellung samtlicher Meldungen an Behdrden, Krankenkassen, Berufsgenossenschaften
sowie Kommunikation mit diesen

Erfassen Ein- und Austritte, Einpflegen und Abrechnen betriebliche Altersvorsorge
Erstellung MonatsabschlUsse

Abrechnung nach Tarifvertrag

Ansprechpartner flr die Mandanten und deren Mitarbeitern in allen Fragen rund um die
Lohnabrechnung

e Digitalisierung im Lohn in der Kanzlei und beim Mandanten

Lohn- und Gehaltsbuchhalter/in

2023 - 2024
Eigenstandige Lohnabrechnung der Mandanten inklusive Stammdatenpflege
Erstellung samtlicher Meldungen an Behorden, Krankenkassen, Berufsgenossenschaften
sowie Kommunikation mit diesen
Erfassen Ein- und Austritte, Einpflegen und Abrechnen betriebliche Altersvorsorge
Erstellung Monatsabschllsse
Abrechnung nach Tarifvertrag, Ansprechpartner fur die Mandanten und deren
Mitarbeitern in allen Fragen rund um die Lohnabrechnung

AUSBILDUNG:

Zertifizierte/r Lohn- und Gehaltsbuchhalter/in
2023 - 2024

Ausbildung zur Kauffrau/mann im GroB- und AuBenhandel
2005 - 2007

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



