Ansprechpartner:

Q talnt. Ruven Maselkowski
M: ruven.maselkowski@talnt.de
T: 015208596503

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerberater/in (ID: 44506)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=44506

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Steuerberater/in 3 MZME Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Frankfurt a. M. Big 4-Gesellschaft kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

6 Jahre 85.000 € 07.08.2025

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - Steuerdeklaration

- Digitalisiertes Arbeiten - Unternehmenssteuern

- DATEV
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Steuerberater/in / Assistent Manager/in

2019 - 2025

e Erfolgreiche Leitung mehrerer Projekte fur eine inlandische
Kapitalverwaltungsgesellschaft in Bezug auf Spezialfonds-Compliance,
Quellensteuerservices, Anlegerberatung

e Ermittlung der Besteuerungsgrundlagen fur inlandische Spezial-Investmentfonds nach 51
INnvStG

e Weiterfihrende Erfahrung im Umgang mit dem Fondsbuchhaltungssystem im
Zusammenhang mit der Erstellung von Steuerreportings und der Analyse von
Massendaten

e Begleitung von Kapitalverwaltungsgesellschaften im Rahmen der Investmentsteuerreform
2018
Beratung der Fondsanleger von inlandischen Investmentfonds
Betreuung der Fonds und Fondsanlegern in Bezug auf Quellensteuerservices:
QSt-Erstattungen gemaB DBA und im Rahmen des Fokusbankverfahrens
MitarbeiterfUhrung sowie eigenstandige FUhrung der Teilprojekte
Review/ Qualitatssicherung von Steuerreportings



a talnt.

AUSBILDUNG:

Bestellung Steuerberater/in
2025

Bachelor of Science
2016 - 2019

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



