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Ansprechpartner:
Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerassistent/in (ID: 44965)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=44965

Jobtitel:
Steuerassistent/in

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Kldndigungsfrist:
Nach Absprache

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Hamburg Big 4-Gesellschaft kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
3 Jahre 20.000 € 11.08.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage)
- Digitalisiertes Arbeiten

- Internationales Steuerrecht
- Jahresabschlisse

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Professional / Senior
2022 - 2025

Praxisnahe Erfahrung in der Wirtschaftsprifung mit Schwerpunkt auf der Priifung von
Banken, Versicherungs- und Investmentgesellschaften

Fundierte Kenntnisse regulatorischer Anforderungen, Bilanzierungsstandards und
Risikobewertungen im Finanzdienstleistungssektor

Praktische Erfahrung in der Erstellung und Prifung von Einkommen- und
Gewerbesteuererklarungen, der Ermittlung steuerlicher Gewinne sowie der Anwendung
aktueller steuerrechtlicher Vorschriften

Leitung eines funfképfigen Teams mit Verantwortung fir Aufgabenverteilung, fachliche
Weiterentwicklung sowie Motivation und Qualitatskontrolle — stets mit dem Ziel,
effiziente Prifungsprozesse sicherzustellen und eine hohe Teamleistung zu férdern
Starke Kommunikationsfahigkeiten im Mandantenkontakt, verbunden mit analytischer
Scharfe und I6sungsorientierter Arbeitsweise

Schnelle Auffassungsgabe bei neuen, komplexen Themenstellungen und ausgepragtes
Verstandnis fur Strukturen, Systeme und branchenspezifische Herausforderungen

AUSBILDUNG:



a talnt.

Bachelor of Science
2022

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



