Q talnt.

Ansprechpartner:
Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsleiter/in (ID: 12954)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=12954

Jobtitel: Kundigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Prifungsleiter/in 3 MZME Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Leipzig kleine bzw. mittelstand. kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische

Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
25 Jahre ab 80.000 £ fix 01.07.2025

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (1-2 Tage)
- Flexible Arbeitszeiten

- Digitalisiertes Arbeiten

Skills:

- Betriebsprifungen
- Jahresabschliisse

- Konzernabschliisse

- HGB

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Priifungsleiter/in / Manager/in
2009 - Aktuell

verstarkt Mandantenakquise

zusatzlich: Mitzeichnung nach AuBen

Prifung von Krankenhausern, Altenpflegeheimen, Behindertenwerkstatten bzw.
-einrichtungen, Rehabilitationseinrichtungen, Jugendhilfeeinrichtungen,
Studentenwerken u.a. in den Rechtsformen Regiebetrieb, Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
Eigenbetrieb, Landesbetrieb, GmbH, AG, Stiftung und e. V. in 6ffentlicher, frei
gemeinnttziger, kirchlicher und privater Tragerschaft bei Unternehmensfortfiihrung und
bei Insolvenz

Erstellung von Jahres- und Konzernabschlissen bei Nicht-Prifungsmandaten
Einflhrung doppelter Buchflihrung / Erstellung von Eréffnungsbilanzen
Unternehmensbewertungen von Arztpraxen und Krankenhausern bei
Unternehmenskaufen

Prafung von Planungsrechnungen in wirtschaftlich schwierigen Situationen
Beratungstatigkeit hinsichtlich Gesellschaftsvertragen und -neugrindungen,
umsatzsteuerlicher Organschaften, organisatorischer Ablaufe
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Controller/in

2008 - 2009

e Quartalsauswertungen und -prasentationen fur Krankenhauser,
Rehabilitationseinrichtungen, Medizinische Versorgungszentren und Servicegesellschaft
sowie Konzern
Mitarbeit bei der Akquise/Angebotserstellung zum Erwerb weiterer Krankenhauser
Fordermittelantrage
Ausgrindung von Unternehmensbereichen

Priifer (Prifungsassistent, stellvertretende/r Priifungsleiter/in)
1999 - 2008

AUSBILDUNG:

Diplom-Kaufmann/frau
1991 - 1996

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



