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T: +49 162 7614305 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Rechtsanwalt/-anwältin (ID: 45153)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=45153 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
Jobtitel:  
Rechtsanwalt/-anwältin 

Kündigungsfrist:  
3 MZQE 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Berlin, Hamburg, München 

Aktueller AG: 
Big 4-Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
Next 6-Gesellschaft, kleine 
bzw. mittelständische 
Gesellschaft, Industrie / 
Endkunde 

Berufserfahrung:  
2 Jahre 

Wunschgehalt:  
90.000 €  

Hinzugefügt am: 
19.08.2025 

Gewünschte Leistungen:  
- Homeoffice (1-2 Tage) ​
- Digitalisiertes Arbeiten ​
  

Skills:  
- Mandantenbetreuung​
​
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Rechtsanwalt (Associate) 
2023 - Aktuell 
●​ Arbeit mit internationalen Kunden zu Compliance-bezogenen Themen, Erstellen und 

Verhandeln von Verträgen, Beratung beim Aufbau von Compliance- und 
Governance-Prozessen sowie haftungsrisikenbezogene Beratung für Kunden aus dem 
öffentlichen und kommerziellen Sektor. 

●​ Effiziente und effektive Zusammenarbeit mit Audit-, Steuer- und Finanzteams bei der 
Fertigstellung komplexer Projektabläufe sowie bei der Planung, Strukturierung, 
Organisation, Überwachung und Optimierung der Abwicklung von 
High-Touch-Massenansprüchen für öffentliche Einrichtungen.   

__________________________________________________________________________________ 
​
AUSBILDUNG: 
 

Master of Laws 
2024 - 2025 
 
 

 



 

 
 

 
Zweites Staatsexamen - 8,46 Punkte  
2021 - 2023 
 
 
Erstes Staatsexamen - 9,09 Punkte 
2013 - 2019 

__________________________________________________________________________________ 
 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


