Ansprechpartner:
Q talnt. Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerfachangestellte/r (ID: 45652)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=45652

Jobtitel: Kidndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Steuerfachangestellte/r Nach Absprache Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Oldenburg Industrie / Endkunde kleine bzw.

mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
25 Jahre 32.500 £ fix 01.09.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Steuerdeklaration
- WeiterbildungsmaBnahmen - Jahresabschliisse
- Digitalisiertes Arbeiten - Finanzbuchhaltung

BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Steuerexperte/Buchhaltung

2020 - heute

Mahnwesen, Rechnungsprufung und Kontierung sowie sonstige allgemeine
Verwaltungstatigkeiten

Erfahrung in Finanzbuchhaltung, Uberwachung des Zahlungsverkehrs und Abstimmung der
OP-Listen

Verantwortlich fur die Vorbereitung des Jahresabschlusses und das Mahnwesen
Durchfihrung von Kontierungen und Rechnungsprtfungen in einer
Steuerberatungsgesellschaft

Betreuung des Zahlungsverkehrs sowie allgemeine Verwaltungsaufgaben

Steuerexperte/Buchhaltung

2015 - 2020

Schwerpunkt: Finanzbuchhaltung und Kontenabstimmung
Umfangreiche Erfahrung in Administration und Buchhaltung



a talnt.

Steuerfachangestellte

2012 - 2015

Erstellung von Jahresabschlissen, Steuererklarungen und Buchhaltungsaufgaben
Selbststandige Betreuung von Mandanten in verschiedenen Steuer- und Buchhaltungsfragen
Umfassende Erfahrung in der Steuerberatung in einer Steuerberatungsgesellschaft
Verantwortlich fur die Koordination und Durchfuhrung von Steuer- und
Jahresabschlussprojekten

AUSBILDUNG:

Ausbildung Steuerfachangestellte
1994 - 1997

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



