Ansprechpartner:

Q talnt. Nicolas Koenen
M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

ANONYMER LEBENSLAUF
Wirtschaftsprifer/in (ID: 42083)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=42083

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Wirtschaftsprifer/in 3 MZQE Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Stuttgart kleine bzw. mittelstand. Next 6-Gesellschaft, kleine
Gesellschaft bzw. mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
27 Jahre 140.000 € fix + 20.000 € 02.09.2025
Bonus
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Jahresabschlisse
- Flexible Arbeitszeiten - Accounting Advisory
- Gute Verkehrsanbindung - Rechnungslegung
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Wirtschaftspriifer / Steuerberater

2024 - Aktuell

mit den Schwerpunkten: - Jahres- und Konzernabschlusspriafungen - priferische
Durchsichten - prufungsnahe Beratung - Erstellung von Abschlissen

e Durchflhrung von Jahres- und Konzernabschlussprtfungen in einer
Steuerberatungsgesellschaft

Durchfuhrung pruferischer Durchsichten und prifungsnaher Beratungen
Erstellung von Jahresabschlissen fur verschiedene Unternehmen
Pruferische Tatigkeiten zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
Beratungsleistungen im Zusammenhang mit Abschlussprifungen
Unterstitzung bei der Planung und Durchfihrung von Priafungen
Analyse der Finanzberichte und Identifikation von Risiken
Zusammenarbeit mit Kunden zur Optimierung der Abschlussprozesse
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Associate Partner
2022 - 2024

im Bereich Wirtschaftsprifung mit den Schwerpunkten: - Jahres- und
Konzernabschlussprufungen - pruferische Durchsichten - prifungsnahe Beratung -
Erstellung von Angeboten - Aufgaben im Personalbereich

Mitglied der Geschaftsleitung
2013 - 2022

im Bereich Wirtschaftsprifung mit den Schwerpunkten: - Jahres- und
Konzernabschlussprufungen - pruferische Durchsichten - prifungsnahe Beratung -
Erstellung von Angeboten - Aufgaben im Personalbereich

AUSBILDUNG:

Wirtschaftspriifer
2006

Steuerberater
2003

Diplom-Betriebswirt (FH)
1998

allgemeinen Hochschulreife
1992

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Beigegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen

Fragen.
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5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



