Ansprechpartner:
Q talnt. Andre Mauer

M: andre.mauer@talnt.de
T: +49 162 7614305

ANONYMER LEBENSLAUF
Rechtsanwalt/-anwaltin (ID: 45941)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=45941

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Rechtsanwalt/-anwaltin Sofort verfugbar Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Minchen kleine bzw. mittelstand. Next 6-Gesellschaft, kleine
Gesellschaft bzw. mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
1,5 Jahre 78.000 € 09.09.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Digitalisiertes Arbeiten - Mandantenbetreuung
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Rechtsanwalt/-anwaltin
2024 - 2025

Tatigkeitsschwerpunkte: Gesellschaftsrecht, Handelsrecht, internationales
Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, allgemeines Zivilrecht.

Rechtliche Begleitung bei der Griindung und Umstrukturierung von Gesellschaften,
einschlieBlich der Griindung von GmbHs (insbesondere Tochtergesellschaften
auslandischer Unternehmen), KapitalmaBnahmen borsennotierter Aktiengesellschaften,
Spaltungen, Unternehmensakquisitionen sowie Liquidationen.

Erstellung und Prifung komplexer Wirtschaftskaufvertrage, insbesondere SaaS-
Vertrage, Service Level Agreements (SLAs), Auftragsverarbeitungsvertrage (AVVs) sowie
internationale Lizenz- und Vertriebsvertrage.

Prozessfuhrung im Handelsvertreter- und Arbeitsrecht, einschlieBlich der Vertretung in
Klndigungsschutzverfahren.

Erstellung von Basisinformationsblattern und Anleihebedingungen fur tokenisierte
Wertpapiere und Begleitung von EU-Passporting-Verfahren fur Finanzinstitute.
Beratung zur DSGVO-Compliance, einschlieBlich der Geltendmachung von
Betroffenenrechten



a talnt.

AUSBILDUNG:

Zweites juristisches Staatsexamen - 6,39 Punkte
2021-2023

Erstes juristisches Staatsexamen - 8,21 Punkte
2013 - 2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



