Ansprechpartner:

Q talnt. Julian Fischer
M: julian.fischer@talnt.de
T: +49162 6392783

ANONYMER LEBENSLAUF
Finanzbuchhalter/in (ID: 46230)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46230

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Finanzbuchhalter/in Nach Absprache Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Erfurt kleine bzw. mittelstand. kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
16 Jahre 39.000 € 18.09.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Gute Verkehrsanbindung - DATEV
- Finanzbuchhaltung
- Mandantenbetreuung
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Finanzbuchhalter/in / Buchhalter/in

2024 - Aktuell

e laufende Finanzbuchhaltung fur etwa 10 kleine und mittlere Unternehmen

e Erstellung von Jahresabrechnungen flr ca. 30 WEGSs inklusive Plausibilisierung und
Vorbereitung fur Eigentimerversammlungen

e Vorbereitung von Jahresbuchhaltungen zur Gewinn- und Umsatzsteuererkldrung sowie
Abstimmungen und Unterlagen flr Steuerberater/in

e Arbeit mit DATEV, inklusive strukturierter Ablage, Checklisten und Fristenkontrolle

Spezialist/in fiir Rechnungswesen
2014 - 2015

e Sprachliche Unterstitzung fur geflichtete Personen

° Ubersetzung von Terminen, Bescheiden und Formularen
e Begleitung zu Amtern



a talnt.

Selbststandige/r Buchhalter/in
2004 - 2014

e Kursleitung in Hauptbuchhaltung mit 5 Lektionen

e Durchflhrung von Buchhaltungskursen von Grund auf mit 10 Lektionen

e Unterstltzung bei Kursen zu Selbststandigkeit und Grindung mit 3 Lektionen

e Entwicklung von Lehrmaterialien und Praxisubungen fur die Kurse
AUSBILDUNG:

Diplom-Jurist/in
2002 - 2005

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



