Ansprechpartner:

Q talnt. Ruven Maselkowski
M: ruven.maselkowski@talnt.de
T: 015208596503

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsleiter/in (ID: 45414)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=45414

Jobtitel: Kundigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Prifungsleiter/in Nach Absprache Hybrid,100% vor Ort
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Berlin Next 6-Gesellschaft kleine bzw.

mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
5 Jahre 75.000 € 23.09.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Jahresabschllisse
- WeiterbildungsmaBnahmen - Konzernabschliisse
- Digitalisiertes Arbeiten - IFRS

BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Associate

2024 - Aktuell

Prafung von Einzel- und Konzernabschlissen von Start-ups und Scale-Ups
Durchfihrung von Sonderprifungen

Erstellung von Jahresabschlissen nach HGB und IFRS

Verantwortung fUr Personal- und Ausbildungsverantwortung

Assistant Manager

2023 - 2023

e Prifung von Einzel- und Konzernabschlissen von Mittelstandsunternehmen und
bdrsennotierten Gesellschaften

Erfahrung mit HGB und IFRS

Aufgaben im Bereich Wirtschaftsprifung

Bewertung der Finanzberichte und AbschlUsse

Eigenstandige Durchfihrung von Prifungsprozessen
Unterstitzung bei der Planung und Durchfihrung von Prifungen
Beurteilung der Einhaltung regulatorischer Vorgaben
Zusammenarbeit mit dem Prufungsteam

Einsatz in diversen Branchen und UnternehmensgréBen



a talnt.

Associate / Senior Associate

2020 - 2023

Prafung von Einzel- und Konzernabschlissen von Start-Ups und Scale-Ups
Durchfuhrung von Sonderprifungen

Erstellung von Jahresabschlissen nach HGB und IFRS

Verantwortung fur die Ausbildung von Personal im Bereich Wirtschaftsprifung
Arbeiten in einer GroBkanzlei im Bereich Wirtschaftsprufung

Eigenstandige Bearbeitung verschiedener Prifungsprojekte

Zusammenarbeit mit internen Teams und Mandanten

Verantwortung fur die Qualitadtssicherung der Prifungsprozesse

AUSBILDUNG:

Bachelor of Science
2016 - 2020

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Beigegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



