Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Wirtschaftsprifer/in (ID: 2447)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=2447

Jobtitel:
Wirtschaftsprifer/in

Wohnort:
Hannover

Berufserfahrung:
13 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (1-2 Tage)
- Gute Verkehrsanbindung

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
3 MZQE

Aktueller AG:
Big 4-Gesellschaft

Wunschgehalt:
115.000 € fix + 35.000 €
Bonus

Skills:
- Jahresabschllisse
- IFRS
- HGB

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Manager/in und Prokurist/in

2021 - Aktuell

Ansprechpartner:
Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
24.09.2025

e Rechtsunterzeichner bei Jahresabschlussprifungen in einer Versicherungsgesellschaft

flr nationale und internationale Versicherer
e Prasentation der Prifergebnisse vor Vorstand und Aufsichtsrat
FlUhrung von Teams mit 2 bis 15 Mitarbeitenden
Erstellung von Proposals und Prasentation beim Kunden, inklusive Vorstand, Aufsichtsrat
und Prafungsausschuss
Durchfuhrung diverser Beratungsprojekte im Fachbereich
Referent bei Kundenveranstaltungen zu unterschiedlichen Fachthemen
Grundsatzarbeit im Bereich Accounting und Reporting



a talnt.

Manager/in und Prokurist/in
2018 - 2020
e Prifung und Beratung von Unternehmen aus dem Bereich Real Estate

Referent/in in der Steuerabteilung, Syndikus-Steuerberater/in

2017 - 2018

e Betreuung und Beratung von Konzerngesellschaften in Fragen des nationalen
Ertragssteuerrechts

Bearbeitung von lohnsteuerlichen Fragestellungen

Erstellung von Steuererklarungen und Steuerberechnungen

Erstellung von Gutachten in steuerlichen Fragen

UnterstUtzung bei der Betreuung von Betriebsprifungen

AUSBILDUNG:

Bestellung Wirtschaftspriifer/in
2020

Bestellung Steuerberater/in
2017

Diplom-Kaufmann/frau
2005 - 2010

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.






