Ansprechpartner:

Q talnt. Andre Mauer
M: andre.mauer@talnt.de
T: +49 162 7614305

ANONYMER LEBENSLAUF
Wirtschaftsjurist/in (ID: 46439)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46439

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Wirtschaftsjurist/in 1 MZME Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Kdln kleine bzw. mittelstandische Next 6-Gesellschaft, kleine
Gesellschaft bzw. mittelstandische

Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

4 Jahre 58.000 € 25.09.2025

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Digitalisiertes Arbeiten - Mandantenbetreuung

- Rechnungserstellung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Rechtsanwaltsfachangestellte/r

2021 - Aktuell

e Office Management: strukturierte Akten- und Mandatsverwaltung, Fristenmanagement,
Materialbeschaffung, Optimierung von Arbeitsablaufen und Erstellung von Workflows
(seit 2 Jahren)

e Mandatsbetreuung und Korrespondenz mit Gerichten, Behérden und Notaren,
Unterstitzung bei der Fallbearbeitung

e Finanzen: Fakturierung nach RVG und Vergutungsvereinbarungen, Organisation der
Buchhaltung und Belege

e Verfassen von Klageschriften, Anspruchsbegrindungen und Schriftsatzen im Bereich
des Kauf- und Dienstleistungsrechts

e Forderungsmanagement: Erstellung von Aufforderungsschreiben,
Zahlungsvereinbarungen, Vergleichen, Mahnbescheiden und
ZwangsvollstreckungsmaBnahmen

e Vertragsprufung im Zivil- und Arbeitsrecht

e Markenrecht: Markenanmeldungen, -verlangerungen, Kollisionsgefahrenprifung und
Erstellung von Abgrenzungsvereinbarungen



a talnt.

e Presse- und Urheberrecht: Abmahnungen bei Rechtsverletzungen, Unterstitzung bei
einstweiligen Verfigungen

e |T- und Datenschutzrecht: Prifung von Websites hinsichtlich Impressumpflicht,
Funktionalitdt und Datenschutzerklarungen

AUSBILDUNG:

Bachelor of Laws
2021- 2025

Ausbildung Rechtsanwaltsfachangestellte/r
2019 - 2020

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



